% 3 UNIVERSIDAD ARNO DE LA EXPDRTACION

menboza, 2 7 MAR, 2019

VISTO:

El Expediente CUY:0021865/2017, donde la Facultad de Ciencias Meédicas
somete a consideracion y ratificacién del Consejo Superior la Ordenanza N° 11/2017-C.D., por
la cual se aprueba la Estructura Organico-Funcional de la citada Unidad Académica, vigente
por Ordenanza N° 174/2003-C.5., y

CONSIDERANDO:

Que, dada la evolucién institucional de la citada Facultad, la modificacion de
su Estructura Orgdnico-Funcional resulta fundamental para realizar cambios tendientes a una
mayor eficiencia. ‘

: : -Que, tratado el tema por.Ja- Comisién de Interpretacién y Reglamento del
Consejo Superior, ésta aconseja aprobar la modificacion solicitada, con la observacién de que
no afecte el presupuesto de esta Casa de Estudios.

Por ello, atento a lo expuesto, el Dictamen N° 2457/2018 de la Direccién de
Asuntos Legales del Rectorado y lo aprobado por este Cuerpo en sesién del 6 de marzo de
2019,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
‘ ORDENA:

ARTICULO 1°.- Ratificar la Ordenanza N° 11/2017-C.D. de la Facultad de Ciencias
Médicas, mediante la cual se aprueba la ESTRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL de la
citada Unidad Académica, contenida en el Anexo | de la presente normd que consta de
CUARENTA Y UNA (41) hojas.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Superior.

Dr. Abog. Victor EnrlgueliBAREZ ROSAZ
secretario de Relacighes Institucionales,
Asuntos Legales, Adminittradién y Planificacidn -
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MENDOZA, 2 de octubre de 2017

VISTO:

El EXP - CUY: 21865/2017 medjante el cual esta Facultad eleva el Proyecto de modificacién
de su Estructura Orgdnico Funclonal, eprobada por Ordenenza N° 15/2003 C1), rafificada por Res. 112/2003
CDy por Crd. 1742003 CS,y

CONSIDERANDO:

Que en funcién del crecimiento institucional da la Facultad que generts nuevas compstencias
para las distintas secretarlas y dependencias, desde el afio 2003 a la fecha, resulta necesaric reotdenar lag
responsabilidades de las mismas, aspecificadas en las Ordenanzas citadas. ‘ .

Que las reformas que surgen se encuentran fundadas en el andlisis y evaluacion de la
situaclon reat de cada sector que conforma esta Unidad Académica.

Que ese reordanamienio requiere sstablecer una nueva conformacidn organizativa de los
niveles politicos y administrafivos, basada en criterios de racionalidad y eficiencia que posibiliten una rdpida
raspuasia a las demandas de la comunidad universiteria y de [a socledad, dando lugar a estructuras dinamicas
y adaptables a los cambios permanentes.

Que ia comrecia y mds eficez administratlén de los recurses de esta Casa da Estudios
aplicados a su poiltica instituctonal v responsabilidad social exige coordinacion y articutacién enfre los distintos
seciores de conduccitn de las actividades involucradas.

Que la propuesfs contiene las unidades organizativas existentes y aprobadas oportunemente
y agrege nuevas, necesarias al cumplimiento de los objsfivos de la institucian.

Porelloy Iamando en cuenta lo apreobado por este Cuerpo, en sus reuniones del 30 de junic y
dei 28 de jullo de 2017,

Et. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENGIAS MEDICAS
ORDENA:

ARTICULO 1°- Abrobar {a Estructyra Organico Funciona! de esta Facultad, de acuerdo con las
especificaciones detallades en los ANEXOS | {con siete — 7 - hojas), I! {con veinticinco ~ 25 - hojas) y Il (con
ocho — 8 - hojas), que forman parte de |a presente ordenanza.

ARTICULO 2°.- Elevar al Consejo Superior de ls Universidad Nacional de Cuyo para su consideracion y
ratificacién,

ARTICULO 3°.- Comuniquese e insértase en el libro de ordenanzas.
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UNCUYO ’ éﬁcw’ Facultad de » 017

ANEXO NI
SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO: Conducir, orientar, supervisar y controfar ias actividades académicas de las Carreras de Pregrado
y Grado de la Facuttad de Ciencias Médicas, a través de ias direcciones y departamentos que la integran,
dentro de un marco de excelencaa y de valores élicos. Lo

Funclones:

Presidir ias actividades de la Comisién Curricular de cada carrera gue se dicta en esta Facultad.

Eievar af Consejo Directivo, previo su tratamiento por a Comision Curricular, el disefio curricuiar, ia
némina de los Directores y Codirectores y Coordinaderes de Afo y e cronograma de actividades para
cade ciclo lectivo, propuesto par ios Direclores de las distintas Carreras de ia Facultad. ~

Salicitar anualmente, para su evaluacién, fos informes de labor académica correspondientss a todos
los docentes efectivos e interinos de ia Facuitad,

Solicitar al Consejo Directivo, 12 constitucidn de las Comislones Evaluadoras de los informes de labor
académica de aquellos docenles con cuatro afios de antigledad, desde su designacién como
efactivos, segiin establace et Estatuto Universitario,

Proponer ai. Consejo Directivo, junto con Secretarla de Asuntos Estudiantiies, el Coordsnador de ta
Peactice Final Obligatoria de ia carrera de Medicina.

Eievar al Consejo Direclivo le propuesta de desighacién de los Direclores para cada una de las
Carreras de pregredo y grado.

Supervisar las actividades de ias dependencias que estan a su cargo.

Asislic a las reuniones de [es Comisiones Asesoras def Conseje Directivo en el ambito de su
competencla, cuando sea requerido.

Parficipar en ias reuniones y actividades convocadas desde el Reclorado de la UNCUYO en relacion.
con el area especifica. .

'Cumplir con otras funciones pertinentes que establezcan el Decano y ei Consejo Diractivo.

Cumplir y hacer cumplir las regiamenteciones vigentes.

Integractén:

Dlrecclones de:

Admision

Carrera do Medicina

Esclela de Enfermerla

Escleis de Técnicos Asistenciaies en Salud

Carrera de Ciclo de Licendiatura en Higiene y Segurtdad en ol Trabajo

Formaclén Docente y Asesoria Educativa;
Departamentos de:
» Asesoria Pedagogica
¥ Educacion a Distancia
Gestion Acddémica:
Departamantos de:- ~ - s
¥ Concursos Docentas '
¥ Gestidn Académica

Biblioteca:
Departamentos de:
»  Gestlon de Colecciones
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» Acceso Directo a la Informacién
¥»  Acceso Virtual & la Informacién

Direccidn de la Carrera de Medicina:

Responsabiiidad Primaria: Conducir, orientar, supervisar y controtar las actividades académicas y participar
en las de Investigacién, extensién, relaciones institucionales y otras que se desarroilen en la Carmera de
Medicina, dentro de-un marco de excelencia y de valores &ticos.

Acclones:
* Proponer al Secretariofa Académico/a, el disefo curricuiar, la némina de Directores y Codirectores de

Cursos y Coordingdores de afio y el cronograma de agtividades para cada ciclo lectivo.

+ _Integrar la Comlsién Curricular de fa carrera de Medicina.

« Coordinar ios procesos conducentes a la evaiuacion Institucional o acredntacuén de ia carrera de
Medicina.

+ Cumplir con otras funciones pertinantes que establezcan el Decano y el Consejo Directivo,

»  Cumpilr y hacer cumpllr las regiamentaciones vigentes.

Direccidn de la Escuela de Enfermerla:

Responsabilidad Primaria: Conducir, orientar, supervisar y controlar las actlvidades académicas y participar
en las de investigacitn, extensién, mleciones insﬁtucuonalas y ofras que desamoilen las carreras de pregrado
Yy grado de la Escuela de Enfermeria, dentro de un marco de excelencia y de valores éticos,

Acciones:

* Acluar como enlace entre |as autoridades universitarias y ias del Ministerio de Salud, Acclon Saclal y
‘Depontes de la Provincia en lo referente a fa Escuela de Enfarmeria mientras ésta dependa de la
Provincia.

« Integrar la Comision Curricular de la Escuele de Enfermeria.

« Proponer ai Secretario/a Académico/a, el disefio curricular, fa némina de Directores y Codirectores de
Curses y Coordinadores de aflo y el cronograma de actividades para cada ciclo lectivo.

» Coordinar los procesos conducentes & ia evaluacién institucional o acreditacién de las carreras de la
Escuela.

+ Cumpiir con otras funciones pertinentes que establezcan el Decanc y et Consejo Directivo,

»  Cumpllr y hacer cumplir las regiamentaclones vigentes.

Direccién de la Escuela de Técnicos Asistenciales en Salud:

Responsabilidad Primaria: Conducir, orientar, supervisar y controlar las actividades académicas y participar
en las de investigacién, extensiGn, relaciones instiucionales y otras que desarrolien las carreras de pregrado
de la Escuela de Técnicos Asistenclales en Salud, dentro de un marco de excelencia y de valores étscos

Acciones:

*  Actuar como enlace entre las autoridades universitarias y las del Ministerio de Salud, Accién Soclal y
Deportes de la Provincie en io refarente a ia Escuela de Técnicos Asistenciales en Salud.

= Integrar la Comision Curricular de la Escuela de Técenicos Asistenciales en Saiud,

+ Proponer ai Secretario/a Académico/a, el disefic cumicular, ia némina de Directores y Codirectoras de
Cursos y Coordinadoras de afio y el cronograma de aclividades para cada cicio lectivo,

. » _Coordinar los procesos conducentes a ia evaiuacsén Instituclonal o acreditacién de las. Carreras de

Técnicos Asistenclales en Sajud,

«  Cumplir con otras funciones pertinentas que establezcan st Decano y ei Consejo Directivo.

+  Cumplir y hacer cumplir ias regiamentaciones vlgernas

Direccién de [a Carrera de Llcenclatura en ngiene ¥ Seguridad en el Trabajo -~ Cicho de

Complementacién Currcular

Responsabllidad Primarta; Conducir, orientar, suparvisar y controiar las actividades académicas y participar
en las de Investigacién, extension, relaciones instituclonafes y otras gue desarrollen en la Carrera, dentro de
un marco de excelencia y de valores élicos.

Acclones:

it
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+ Actuar como enlace antre ias autoridades universitarias v las de otras instituciones pdblicas o privadas,
en lo referente a la Carrera mencionada

« integrarfa Comision Curricular de la Carrers.

« Proponer al Secretario/a Académicofa, & disefia cumicular, la némina de Diractores y Codirectores de
- Cursog y Coordinadores de afio y ! cronograma de actividades psra ¢ada ciclo lectivo,

« Coordinar los procesos conducentes a fa evaluacion institucional o acreditaclén de la Carrere.

» Cumplir con otras funciones perfinentes que establezcan el Decanc y ef Consejo Directivo,

» Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes,

Direccldn de Formacién Docente y Asesoria Educativa

Responsabilidad Primaria: Capacitar a! persanal docente de la Facultad para desempenar eficieniemente su
rol como formadores de recursos humenocs en salud, colaborar con los depariamentos docentes en la

_ensefianza y ef aprendizaje, el disefta de materiat didéctico, el uso de nusvas tecnologfas de ta informacion, [a
evaluacién dei aprendizale v el disefio curricuiar.

Como Asesoria Educativa: cumplir &f rol del acompafiamiento y apoyo a los asludianles.

Acclones:

Colaborar con jos departamentos docentes, tanto en la formacién para el aicance de competenclas para g
desempefio docente como en el asesoramiento para las propias actividedes de ensefianza y el aprendizaje,
en particular en los sigulentes aspectos:

+ En el disefio curricular

+ En el Disafio de material didAclico

+ [En la elaboracién de propuastas educativas en escenerios virtuales, utifizendo TIC {Tacnelogias de Ia
informacidn y comunicacién).

» Enla evaluacién del aprendizaje

» En la formacién docente.

Departamento de Asesoria Pedagogica:
Acciones:
» Preparar s los docentes con formacidn iniclal /o continua.
* Asesorer padagdgicamente a docentes y responsablas de gestién,
o Efectuar el analisis poblacional del rendimiento de estudiantes, ia orientacion y acompahamlento
psicopedagdgico de ios mismos, respects de su desarrollo académico.
= - Promaver la funcién tutorial docents, -
» Promover la investigacion educativa y la divuigacion de la evidencia disponible de investigacién en
educacién.
+ Realizar ofras funciones que sean hecesarias, de acuerdo con e Art. 12, inciso g) dal Decreto
Necional N° 366/2006

Bepartamento de Educacldn a Distancla;
Acciones:

+ Disefiar y dasamroilar propuesias educativas mediadas por Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacidén (TIC), para extender v complementar la oferta académica de pregrado, grade vy
posgrado, asl como la de extangion a la comunidad.

s Adminisirar el campus virtual de la Facuitad de Cienclas Médlcas la UNCU virtuat v otras plataformas
que se aprueben para generar escenarios virtuales de ensefianza y aprendizaje. Esta administracion
estd vinculads a los procesos de apertura vy ciere de espacios, gestion de usuarios y demds
componentes de Ia aclividad, regulades por fa normativa vigente.

« Gestionar la educacién mediada por TIC, srticulande sus componentes administrativos, pedagégroos
de gesiion y de vincuiacion con ei metio ‘ .

« (apacitar a fos docentes y el personal de apoyo académico.

.. =..Disefar y etaborar materiales educatives mediados por TIC. . -

+ Reallzar ofras funciones que sean necesarias, de acuardo con el Art. 12, inciso e] del Dacrato Nacional
N 366/2006

La Direccién, ademas de sus dos Depariamentos, cuenta con la Seceidn de Habilidades Clinicas y Simulacidn,

Direcclén de Admision
Responsabllidad Primaria: Condugir, orientar, supervisar y confrolar las actividades relacionades con el
ingreso a las diversas carreras ofracidas por la Facultad,

1M
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Acclones: Entender en las actividades ralacionadas con:

+ La gestion del procésp de Inscripcion, nivelacion y seleccion de aspirantes a |as carreras de fa
Facultad de Ciencias Médicas,

« La elaboracidn anual da las condiciones de ingreso a las cameras de la Facultad para su aprobacién
por el Consejo Directive y posterior slevacion para su ratificacion en et Consejo Superior,

» La organizacién y ejecucién de los cursos de nivelacion para los aspirantes a las diferentes cameras
de pregrado y grado.

v La realizacion de las tareas de apoyp administrativo relacionadas con el funcionamiento de la
Direccitn de Admisién,

» Laatenclén g aspirantes de Jas distintas carreras de grado y pregrado.

» La inscripsién, el procesamientc de los datos de exdmenes, la elaboracion de los listados de
asplrantes y cronograma de actividades. -

» La aplicacitn de la raglamentacién vigente pera: ingresos espectales, formularios de presentacion,
procaso de la informacidn y sus resultados.

« Lacoordinacién de los requerimientos administrativos de las actividades tutoriales y clases especiales
on line.

Direcclén de Gestibn Académica

Responsabiiidad primaria: Dirigir, orientar, coordinar, efectuar y supervisar las tareas que se realizan en fe
misma y en los Departamentos que la integran.

Acciones: Entender en las actividades relacionadas con:
+ Los trdmites de los concursos para cubrir cargos de profesores y auxlliares docentes.
¢ La evaluacion de desempefic de profesores y auxiliares docentes efectivos e interinos.
#» Eldespacho administrativo de la Sacretarla Académica, (oficlos, revdlidas, convalidaciones, etc.)
o o5 actos elecclonarios de representantes ante los Direclorios de los Departamentos de esta
Facultad.
© » Elmanejoy aplicacién de fa normativa vigente que reglamenta ias actividades mencionadas.

Dgpartamento de Gestion Académica:
Acclones:
»  Solicitar, recepcionar, procesar y archivar los informes de Labor Académica de profesoras y auxiliares
de docancia, efectivos e interinos
« Reciblry derlvar al Area correspondiente los oficios judiclales y enviar la correspondiente respuesta a!
juzgado solicitante
Aslstir administrativamente a le Comisién Curricular
Asistir adminisirativamente a la Comigién de Revalida y Convalidacién,
Cumpiir con ofras funciones, pertinentes, que establezca la Direccidn de Gestidn Académica
Realizar ofras funciones gque sean necesarias, de 'acuerdo con el Art.12. Inciso e} dei Decrelo
Naclonat N°* 366/2008.

El Departamento cuenta con ia Seccién de Acreditacion de Carreras de grada y Evaluacién institucional, Ja
qua colabora con gl Departamento de Acreditacién de Carreras de posgrado,

Departamegnto de Concursos Docentes
Acclones:
v Reglizar todos los trdmites administrativos relacionados con Ips concursos para cubrir cargos de
profesores y auxiliares de docancia, desda su iniclo y hasta 1a sustanciacion de los mismos, .
»  Cumplir con otras funciones, pertinentes, gue astablezce 1e Direccion de Gestion Académica,
+ Realizar otras funcibnas gue sean necesarias, de acuerdo con el Art.12. Inciso e) del Decrelo
Nacional N* 388/2008.

Dirgecion de Biblicteca

Rasponsabilidad primaria: Diriglr ¥y supervisar &l funcionamienio de la Blbliolace de la Facuitad, en sus
aspectos téenicos y de prestadora de servicios bibliograficos y documentales.
Acclones: Entender en las aclividades relaclpnadas con:

« La organizaclgn, planificacion y gestion de ios servicles blbliogréficos y documentales de la Facultad,
para garantizer al acceso a ia informacién @ docentes, invastigadores, alumnos y a la comunidad de
clancias de ia salud,

o | :
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Los procesos técnicos (clasificaclén, catelogacidn y automatizacidn) que se realizan en el
Departamento de Gestidn de Colecciones,

La implementacién de cursos para usuarios sobre utllizacién de los serviclos y recursos informetivos,
en distintos soportes que posee la Biblioteca.

Los convenios de colaboracidn y cooperacion, con diferentes entidades nacionales o ektranjeras.

La elaboracién da proyectos que tiendan & mantener aciusiizada la Biblioteca, acorde con las
transformaciones de ia realidad bibliotecol6gica dei pals y el extranjero.

El cumplimiento de la reglamentacidn vigente.

Le registracion de todo el material Informativo que ingrese a la Biblioteca en las bases de datos
correspondientes.

Le administracién y controi de 105 materiales bibliogréficos depositados en los distintos Depaﬁamentos
gue intagran ia Biblioteca con e fin de que su uso sea el mas adecuado,

Departamento de Gestién de Colecciones:
Acclonas:

Definir y adoptar politicas pera el desarrolio de las colectiones.

Coordinar con los docentes de las distintas dreas ¢ departamentos para satistacer la hecesidad
hibliografica, de acuardo a los modelos pedapégicas y contenidos curriculares,

identificar y evaluar material bibliografico en distintos soportes con miras a su adquisicidn e
Incorporacién a la caleccid n axistente,

Buscar la adecuada dotacién de bibliografla tanto de la Biblioteca como de las Salas tutoriales
existentes en ia Facuttad.

Procesar (catalogar, clasificar e indizar} los libros, materiales audiovisusles y publicaciones periddicas
que se adquieran. ) .

Normalizar los registros de los documentos ingresados en ias bases da datos respetando los
estandares internacionales.

Realizar el cantrol de caiidad de las bases de datos de la Bibliatece.

Procesar le informacion requerida por las bases de datos de RENICS (Red Nacional de Informacian
en Clenclas de la Salud) y BIREME (Bibtioteca Regional de Medicina), con ias que se mantienen
acuerdos de cooperacidn.

Reaiizar ofras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art.12. inciso &) det Decreto
Nacional N° 368/2006

Ei Depattamento se encuentra organizado en dos Secciongs: fa de Seleccidn y Adquisicldn de matariaf
bibliografico, que también sa encarga de las tareas adminisirativas y 1a de Procesamiento Técnico.

Departamento de Acceso Dlrecto a ia’‘Informacién:
Acclones:

Ll

Artleuiar v coordinar las acciohes necesarias para asegurar a Jos usuarios el acceso a ios-
documentos.

Coordinar y prestar los servicios a los usuarios tanto en le Seccién Circulacién como en el de Sala de
Lectura. '
Reelizar los préstamos e domicilio,

Efectuar los préstamos en Sala de Lectura.

Controtar gue ! material sea devueitd en tiempa y forma. ]

Realizar los reclamos perinentes en ¢aso de moras, devolucidn de material en mal estado o pérdida

.dal mismo. -

Fomentar el buen uso de ios recursos y servicios de Bibiicteca
Reaiizar olras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art.12. Inciso &) del Decreto
Nacional N® 366/2008,

Ei Departamento se encuentra organizade en dos Secciones: Circulacian y Saia de Lectura.

Departamento de Acceso Virtual a la informacidn:
Acclones:

Articuiar y coordfnar las acciones necsesarias para asegurar a los usuarios ef acceso a la informacion
virtual y para brindarles ja capacltacién requerida para convertirlos en usuarios auténomos.

Asegurar el acceso e los serviclos virtuales de infarmacidn.

Realizar blisquedas y referencias elechdnicas,

Brindar el servicio de Referencias electrdnicas a usuarlos rematos.
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Ofracer DSI (Diseminacion Selectiva de la Informacion) y alerlas bibfiograficos para mantenser
informacdo a los interesadas por un tema o asunto especifico,

Parlicipar en redes y consorcios que permitan ofrecer conmutacién bibliografica para el Intercambio
de documentos entre las bibliotecas integrantes.

Administrar y mantener actualizado el sitio de Recursos Libres de Ia pagina web de Biblioteca.
Planificar y brindar capacitacién de usuarios en distintos nivelas (ALEIN).

Gestipnar {as conmutaciones bibliogréficas necesarias para asegurar 1& provisién de tos documentos
requerigdos.

Realizar otras funciones que Sean necesarias, de acuerdo con el Art.12. Inciso e} del Decreto
Nacionai N¥ 366/2006.

SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

-Objetivo: Conduclr, ofentar, supervisar y controlar fas tareas que realizan ias dependencias & su cargo

(Direccién y Departamentos), dentro de un marco de excelencia y valoras éticos,

Funclcnes:

Analizar y presentar iniciativas, de ceracter general, que promuevan el bienestar estudiantll, sean
obilgaciones curriculares o ectividades extracurriculares.

Cumplir v hacer cumplir las regiamentaciones vigentes, favoreciendo el ejorcicio responsable de
derechos y obligaciones proplos da la condicién de estudiante univarsitario. con amplia difusién de ios
mismos. .

Detectar en el estudiante ia problematica que impida su ptimo rendimiento académico.
Asesprar a jos estudiantes sobre diferentes tipos de becas y beneficios a los que puedan acceder.
Mediar en jos conflictos que pudieran aparecer entre docentes y estudiantas.

Promover el Intercambio académico de estudianies, desde y hacia ia Facuitad, con ofros centros
aducativos a través de la Secclén de Movilidad Estudiantil.

Promaver ta participacion activa en la vida académica ¢ institucional de a Universidad, a través de los
programas de movilidad estudiantii, parlicipacién en docencia, proyectos de investigacién, ofimpiadas
estudiantiles.

Promover ei desarrolio de actividades de formacion extracurriculares, especialmente en los dmbitos
deportivo, recreativo y cultural con gran participacion social,

Integracién:

Direcciones:
< Direccién Administrativa de Estudiantes

Departamentos de:
> Clases y Examenes
» Diplomaa y Egresados
» Legajos y Certiflcaciones
» Préactica Finai Obligatoria (PFD)

Direccién Administrativa de Estudiantes (DAEj;

Rasponsabliidad Primaria: Dirigir, orfentar, coordinar, efectuar y supervisar las taraas que se realizan en
cada uno de jos departamentos que le integran.

Acciones: Entender en las actividades relaclonadas con:

Le organizacidn, comunicacion y control de ias actividades académicas de jos estudiantes.
La coordinacién, elaboracién y control de ia documentacidén necesaria para la expedicién de
certificaciones. ’

. La aplieacidn y control del cumplimiento de ias normas académicas que competen al &rea, en todas

las relaciones entre estudiantes y autoridades, referidas a orientecién vocaclonal, actividades de

11
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extenslon, deportivas, sociales y culturales y en fa atencion y comunicacién de problemas
estudiantiles.

* Laactualizacién y registro permanente de los legajos,

+ Laconfaccion de programas legalizados, cerlificados analiticos y regulares.
El registro de graduados, juramentos y expedicion del diploma correspondients de todas las Capreras
gue dicta la Facultad.

* La confeccidn de estadisticas de cursantes y egresados.

» L2 confeccién de las estadisticas de postulantes, cursantes y egresados, cumplimentando los
requerimientos de ia Direccion de Estadlsticas de la U.N.Cuyo.

+ Las actividades de la Préactica Final Obligatoria (PFO), los cursos que se dictan en la misma y la
Prueba Global del Clcie Cilnico,

«  Eimansgjo y-aplicacidn de las normativas vigentes que reglamentan las actividades mencionadas.

Departamento de Clages y ExAmenes
Acclones:
»  Actualizar & sistema de reglstro de calificaciones de pregrado y grado de todas las carreras que dicta
la Faeultad y su actividad académica en base a los sistemas informéticos universitarios.
+ Confrolar y comunicar ias actividades académicas de los estudiantes.
»  Confeccionar los listados de estudiantes en condiclones de cursar.
» Detectar los problemas académicos de los estudiantes y su derivacién al Secretario de Asuntos
Estudiantites.
+ Agesorar sgbre los distintos Planes de Estudios, correiatividades y cursado de los estudiantes
» Manelar y aplicar la normativa vigente que reglamenta ias actividades del sector.
"»  Realizar ofras funclones gue sean necesarias, de acuerdo con el Art12. Inciso &) del Decreto
Nacional N° 366/2006.

Departamento de Legajos y Certificacionas

Acclones:

Efectuar las actividades cormespondientes a legajos y certlf caciones de alumnos.
Elaborar y controlar la documentacién necesaria para la expedicién de certificaciones.
Actuatizar y regisirar en forma permanente ios datos personales de los alumnos,
Confeccionar los programas legalizados, certificados analiticos y regularidad.

Lievar a cabo el proceso da inscripeion de aspirantes a las carrerss de la Facultad.
Matricular y ragisfrar fos ingresantes.

Manejer y aplicar la normativa vigente que reglaments (es ectividades del sector.
Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, Inciso e del Decreto Nacional
N° 3686/2006.

- s 8 5 8 » &

Departamento de Diplomas y Egresados
Acciones:
» Efectuar las actividades correspondlentes a egresados de las carreras da pragrado y grade gue se
dicten en la Facuitad.
+ Coordinar, eiaborar y controlar la documentacién necesaria para la expedicién de certificaciones de
egresadas. . '
«  Aplicar y contratar &) cumptimlento de normas académicas que competen al érae,
« Registrar ios egresados, juramento y expedicion de dipioma carrespondiente a todas las careras, de
grado y pregrado que se dictan en la facuitad.
. s . Manejar y apiicar la normativa vigente gue reglamenta las actividades mencionades.
« Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con ef Art.12. inciso a) del Decreto
Nacionai N® 366/2006.

Departamento dé Practicé Einal Obilgatoria

li Fe—===y  Acclones: )
12 c. » EJecutar fas actividades administrativas de fa Préctica Final Obligatorla (PFD} de la cairera de
- medicine.

« Realizar las actividades administrativas de los cursos de ia PFO a su cargo, para establecer la
comunicacion fluida con ef Araa administrativa de estudiantes. :
« Efectusr las tareas admiriistrativas de ia prueba global del ciclo clinico

Manejar y apiicar ei manual de procedimientos de cada una de las carreras (e ia Facultad de Ciencias
Médicas.

i =

11

‘: . Ord. N°6




ANEXO |

-16
b TNy
i UNCUYO | g ECMI Felncult‘ad dr.t . » 2017 r—
UNIVERSIDAD i B, Clencias Médicas AAC DE LAS ENERGIAS RENGVABLES

$5% NACIONAL DE CUYO

« Realizar otras funciones que sean necesarias'. de acuerdo con el Arl.12.Inciso e) del Decreto Nacional
N° 366/2006

La Secretarla de Asuntos Esludiantiles cuenla con una Seccién de Moviiidad Estudiantil.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA FINANGIERA

Objetivos: Conducir, orlentar, supervisar y conlrolar las actividedes que reafizan ias Direcciones y
Departamentos a su cargo, dentro de un marco de excelencia y valores éticos.
Funciones:

+ Entender en la fijacién de objetivos y politicas administrativas financieras da la Facultad,

+ Entender en la tramitacidn, andlisis, resolucidén y ejecucién de fos asuntos relacionados con el
planaamiento fisico, obres y servicios de la infraestructura.

« Asesorar al Decano an la gastion institucional en las &reas de su competencia.
+ Entander en la administracién de los recursos humanos de la Facultad.
+  Entender en e astudio de ias necesidades adiliclas y de ordenamienta especial de ia Facultad.

+ Enlender en Ja programacidn, organizacidn y control de los acfos y procedimientos administrativo-
contables vinculados con la gestién administralive-econdmico y financiera de la Facultad.

+ Asesorar sobre necesidades presupuestarias referidas, tanto a compras e inversionas como a
dotacianes de personal docente y de apoyo acedémico, de acuardo con los requerimientos dg las
distintas arees, departamentos y dependancias.

'« Entender en la programacion y ejecucién, control y avaluacién dei presupuasto anual,
+ Entender en el registro y control def patrimonio.
+ Entender en la tramitacion del despacho general y de la Mesa de Entradas v Salidas.

+ Entander en fa administracién de loa servicios generaies, el mantenimiento y la conservaclon da los
bisnes muebles da ia Facultad.

+ Transformar en directivas administrativas ias pollticas de la Facuitad,

e Entender en ia administraclén de las pblﬂicas y la aplicacién dé los sistemas informaticos y de
comunicaciones,

= Rafrendar los instrumentos resolulives emanados dei Decanato referidos a acciones de caracter
econdmico financiero de 1a Secretarla u otras.

+ Colaborar con las autoridades de aplicaclén en las actividades que garanhcen adecuadas condiciones
de higiana y seguridad an &t 4mbito de la Facultad.

« Colaborar y coardinar acciones con las restantes Secretarias.

+ Elaborar informe de gestién sobre la- sftuacion econémlca y financiera de la Facultad, a les
autoridades de le misma que lo requieran.

« Garanlizar ia correcla ejecucidn dal presupuesto aprobado.

+ Asesorar al Consejo Directivo en asuntos de su 'compelencia:

« Cumpliry hacer cumpir las raglamentaciones vigentes

«  Cumplir con otras funciones pertinentes que establezca el Consejo Directivo.

Integracién:

Direcclones Generales:

<+ Pireccion Gensral Adminlstrativa:
Birecclones de:

11
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- Recursos Humanos:
Departamentos de:
» - Personal
¥ Liguidacidn de Haberes
» Capacitacion
- Despacho:
Departamentos de:
¥ Mesa de Entradas
> ' Redaccion y Control Operativo
- Mantenimiente vy Servicios
Dapartamentos de:
»  Mantenimiento
¥ Servicios Genarales
» . Movilidad
- Apoyo Administrativo a ia Docencia:

Departamentos de:
» Primaer Ciclo de Carrefes
» Segundo Ciclo de Carreras

» Departamento de Archiva Geneml

% Direccidn General Econdmico Financiara:
Direcciones de:
- Conkrataciones y Patrimonio:

Departamentos de:
¥ Contrataciones
¥ Bienes Patrimonlales

- Presupuesto y Contabilidad
Departamentos de:
» Programacion y Ejecucién Presupuestarla
» Gestién Contable

» Tesoreria
Direccidn de: ‘
- Tecnologias de la Informacion -

Departamentos de:
» Soparte Téenico
¥ - Redes y Comunicaciones
> Sistema de Informacién

Direccion General Administrativa:

Responsabiildad Primaria: Conducir, orientar, supervisar y controlar las actividades administratives y fa
gestion del persona! de las Direcclones y Departamentos a su cargo como asi también el mantenimiento de la
infraestructura de la Facultad. .

Acciones: .
Entender en las actividades relacionadas con:
¢ Laadministracién y control de gestién del personal a su cargo.

ii’ CM | * El asasoramiento & informacién de las trarnitaciones administrativas vinculades con las designaciones
r TV y situacion de revista de! personal y su coniral de gestion (ficencias, inasistencias, jubilaclén,
i renuncias, aderipelones). )
.Cn ; + La liquidacldn de los haberes al personal conforme con das disposicionas legales y raglamentarias
X 1 vigentes.
k » Lla confecelon, actualizacién, registro, custodie y conservacion de Ips legajos individuates de todo el
i personal.

T T el
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La redaccion, confecsion, comunicacion y notificacion de ordenanzas, resoiuciones y circulares de
naturateza administrativa que dictan los 6rganos de gobierno de la Facultad.

L.a labor de apoyo administrativo al Consejo Directivo

La supesvision del funcionamiento da la Mesa de Entradas y Salidas.

La organizacién del Archivo Generat, ‘

La custodia y conservacion de las actueciones que integran el Archivo General.

La dastruccién, conforme con fas normas vigentes, de documentacién en desuso o que Se enclentre
desactualizada por ef fiempo legal transcurrido.

El control de igs condiciones de funclonamiento de ia infraastruclura ediiicia para garantizar el nomnal
desairolio de todas les actividades da ia Facultad.

El mejoramiento y adecuacién de los espacios fisicos, de acuerdo con los requerimientos de la
Aseguradore de Riesgos de Trabajo y de las normas vigentes.

La supervisién de las tareas de movilidad, mensajeria y impiaza

La coordinacion y supervisién de las actividades administrativas de las secretarias de Areas y cursos
que forman parte de [a estructura académico-funcional de la Facuitad.

Refrendar los instrumentos resolutivos amanados del Decanaio referidos a acclones de carécter
administrativo, '

Direccién de Recursos Humanoa:

Responsabilidad Primarla: Dirigir, orientar, coordinar, efectuar y supervisar fas tareas qua se reafizan en
cada uno de los Departamentos que fa Integran.

Acciones:
Enfander en ias actividades relacionadas con

.

La admtnistracion y control de gestion dai personal a su cargo.

El asesoramiento e infortmacion de las tramitaciones administrativas vinculadas con el personal de fa
Faculiad, su control y Ia liquidacion de sus haberes, .

La liguidacion mensual de fos haberes, al personal, de acuerdo con e sistema vigente de liquidacion y
la confeccion de planilias complementarias.

La confaccion de certificados sobre situacién de ravista y haberes de {odo el personal.

La confeccidn, actusiizeclon, registro, custodia y conservacién de legajos individuales de todo el
parsonal,

La programacion, ejecucién y supervisién de ia capacitacion y dasarrclio del personal de apoyo
acedémico.

Los sistemas de evaluecion de desempeiio, caiificacién, promocién y concursos dei personal de apoyo
académico. -

- Ef manejo y eplicacion de la normativa vigente que reglamenta las actividades. mencionadas,

Departamento de Persenal:
Acciones: :

»
L
L

- Confeccionar certificados sobre situacidn de revista, a través del sistema informatico vigente de la Facultad

Confecclonar, actualizar, registrar, custodiar y conservar legajos individuales de toda el parsonai,

"Manejar los sistamas de avaiuacion de desempefio, calificacién, promacidn y concursos da personal

no docente. -

Cumplimentar y revisar los diferentes faormularios que se ulilizan para al Ingreso del persanal (C.U.LR, ANSES,
ALTA OFE LEGAJO PERSONAL, ALTA TEMPRANA, PEDIDO DE CERTIFICADO DE APTITUD
PSICOFISICO -SANIDAD-, SEGURQ), junto con ia documantacion qua al ingresante acompaia,

Realizar 2 solicitud de pedidos de fegajos ai Rectorado,

Canfeccionar distintos tipos de informes: Licencias del personal de ia Facultad, reconocimientos de
antigledad, designaciones, agregaciones ad honorem, listados relacionados con la situacion de
revista del peraonal, etc.

Realizar ofras funciones que sean necesarias. de ecuardo con el Art. 12, inc. &), det Decreto Nacional
366/06.

Departamento de Liguidacidn de Haberes:
Acclones:

Liquidar mensuaimente tos haberes ai personal, de acuerdo con el sistema vigents de liguidacidn y {a

confeccion de les planilas respectivas,
Elaborar las- pleniilas de efectiva prestacion de servicias y fa correspendiente rendicidn de los haberes
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liquidados,

Confeccionar; certificadps sobre los haberes de todo el personal, informe sabre embargos, impuesto a las
ganancias, bajas, imitaciones, ete.

Asesorar e Informar ias tramitaciones administrativas vinculadas con la liquidaclén de tos haberes del
perscnal de Ia Facuitad.

Actualizar, an forma permanente, el Legajo Electronico de todo el personal a traves cef sistema
informatice vigente en la UNCuyo. )

Realizar otras funciones que sean necesarias, de ecusrdo con el Arf. 12, inc. e), del Decreto Nacional
366/086.

Departamento de Capacitaclén:
Acciones: -

Realizar anlalimente un diagnéstico situacional para detectar las necesidadas de capacitacion del
personal, sea en la farmacién para la tarea, actualizacién en ios conocimientos o su adiestramiento.
Programar un plan anual de capacitacion, conforme cen los requerimientos laborales de la Facultad y
su propuesta de realizacion a ia Unidad Ejecutora de Capacitacidn de la Universidad,

Promaver cursos y actividades de ia Facultad u ofras dependencias gue contribuyan al desarrollo de
conacimientos, habilidades y actitudes del personal.

Estimuiar al personal a 1a realizacion de cursos que les proporcionen conocimientos orientedos al
mejor desempefic en su ocupecion laboral,

Realizar ofras funcionss gue sean necesarias, de acuerde con el Art. 12, Inc. &), del Decreto Nacional
36B/086.

Direcclén de Despacho:

Responsabllidad Primaria: Diriglr, orientar, coordinar, efactuar y supervisar las tareas que se realizan en
cada une de los Departamentos que la integran.

Acciones:
Entender en las actividades relacionadas con:

El Apoyo administrative inmediato para la Direccion Generai Administrativa y para el Consejo Directivo
La redaccion de los distintos actos administratives (crdenanzas, resoluciones, circulares y decretoes)
que resulten de las decisiones dei Decana!o de las Secrefarias o el Consele Directive y su
protocolizacion.

La alaboracién de proveldos, providencias e mlormes_.

La multiplicacién y comunicacion de las ardenanzas, resolusiones, decretos y circulares,

La comunicacion y nofificacién de los actos administratives relacionades con la actividad de fa
Facultad, a personas U organismos involucrados.

La autenticacion de los actos administrativos emanados de ia Faguliad.

El control del apoyo administrative al Consejo Directivo a través de la Secclén de Apoye Operaiivo.

El mangjo y aplicacién de la normativa naclonal vigente en general, referente a la Educacion
Universitarta y a la Administracién Publica Naclonai en el ambito de fa Universidad.

Ei asesoramiento sobre normativa referida a asuntos y trdmites gue pertenecen a la Direcclén de
Despacho 0 sabre lemes que corresponden al Consejo Directive.

La direccién y supervision de las tareas propias de Mesa de Entradas y Salidas de Ia Facultad.

La dotacion de un Digesto de 1a Facultad y su actuaiizacién permanente.

Departamento de Mesa de Enfradas y Satidas:
Acciones:

L ]

Recepcionar, abrir, registrar, encarpetar ¢ iniclar el irdmite y distibucion de las presentacicnes
dirigidas a la Facuitad, con excepcion de ia oorrespondencta que esté cerrada, la que sera entregaoa
a la autonidad destinataria.

Derivar a las dependencias encargadas de su clasificacion, distribucion o guarda, de libros, folletos y
cemas material impreso gue reciba.

Ciasificar y distribuir los expedientes, y demas documentos con destino a otros organismos de la
Administracidon Pdblica,

intervenlr en el trdmie relacionado con ef desglose y adregacién de actuaciones, vistas vy
notificaciones, cuando asi se disponga y en Ia confeccién de providencias, notas y comunicaciones

que como conhsecuencia de eito se originen.
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s+ Archivar y parailzar ¢on término, cuando asi lo disponga ia autoridad competente de los expedientes y
demas doctimentos.

« Suministrar la Informacién relacionada con ef destino de ios expedientss, notas y demas
prasentaciones sobre ia base det Slstema COMDOC fii o del Sistema gue esté vigente.

« Elaborar los informes qus las autoridades superiores les soliciten.

+ Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con ef Art. 12, Inc, @), del Decreto Nacional
366/06.

Departamento da Redaccién y Control Operativo:
Acciones:

s Redactar los distintos actos administrativos (ordenanzas, resoluciones, clrculares y decrelos) que
resulten de kas declsiones dal Decanato, Secretarlas o Consejo Directivo.

« Confecclonar jos proveldos, providentias e Informes de actuaciones gue Ingresan al Departamento.

« Regiagtrar las ordenanzas, resoluciones, circulares y decreins de fa Facultad en el Sistema de indice,
dades numero y colocarles fecha de emision, fotocoplanas o escanearlas, segin el caso y
comunlcarias a las dapsndsncias u organismos involucrados en eflas y notificarias a tas personas
Interesadas.

» Preparar, al finalizar cada aflo, los distintos actos adm:mstratwos emitidos pot Ias autoridades de Ia
Facultad para su encuadernacion.

«  Confeccionar las Actas en la stapa da conclusion de concursos docentes y de personai de apoyo
académico, en io refarente a ia Impugnacion de la resolucion emitida por &f Conselo Direclive.

« Efaborar ias planiias de actos administrativos para remitirios a la Auditorla Interna de la UNCuyo.

« Controlar e funclonamianto de la fotocopiadora que hay en el Departamento en lo gue sé reflere a ia
caildad de las copias, ’

« Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, inc. 8), del Decreto Necional
366/086.

El Depertemento de Redaccidn y Controi Operative cuenta, ademas, con la Seccitn de Comunicaciones y
Migesto.

La Direccion de Despacho tiene a su cargo edeméas, indspendientemenle de los dos Departamentos que fa
integran, l¢ Seccitn de Apoyo Operativo ai Consejo Directivo.

Direceidn de Mantenimiento y Serviclos:

Responsabilldad Primaria: Dirigir, orientar, coordinar, supervisar y confrolar ias tereas que se reafizan en los
Departamentos que la integran.

Acclones: .
Entender en fas actividedes relaclonadas con:
+« Ei mentenimlento de) edificlo y de los distintos espagios fisicos para garantizar el normal desarroilo de
las actividades de la Facultad.
» El control y supervision del desarrofio y curnplimiento de los trabajos a su cargo, en ia Facultad ¥ en
sus distintas unidades esistenciaies.
» Eb mejaramiento y adecuacion de los espacios fisicos, de acuerdo con los requerimientos de ia ART ¥
de las normas vigentes.
v La supearvision da ias tareas de los Departamentas a su cargo.
» La conservacion de log especios fisicos de la Faculted y sus instalaciones.
« Ej controt y la supervisidn de es tareas que realiza ja emprase contratada para ia limpieze de los
sectores de bafos publicos, pasilfes principales, escaleras, Decenato y otras dependencias
v« La conformidad e los trebalos que por su envergadura o faita de persenai especializado ia son
encomendados al personel de maestranza de Ia Universided Nacionsi de Cuyo o Empreses
contratadas

Departamento de Mantenim!e nte
Acclones:
+ Liasvar a cabo @l mantenimiento correctivo y preventivo de todas las Instalaciones del edificio (gas
agua, electricidad, calderas, cioacas, grupos elecirégenocs, ascensoras, elc.)
» Realizar ia limpleze y mantenimiento de lodos fos espacios verdes pertenecientes e la Facultad,
playas de estacionamienio, veredines, veredas y Jardines.
« Controlar los irabajas realizados por empresas contratadas,
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Contralar fos trabajos realizados por personai de Maestrenza de iz Universidad,

Controlar la ejecucion de 1as desinfeccionss periddicas del edificio.

Controlar la limpieza y desinfeccién de los tanques de agua,

Controlar ios trabajos reafizados por los sarviclos de mantenimiento de extintores, ascensares y
grupes electrdgenos.

Ligvar a cabo la verificacién continua del edificio para detectar problemas inherentes a la seguridad del
misme, realizando Ios trabajos comrectives indicados por la oficina de higiene y seguridad.

Llevar a cabe la verfficacién de los trabajos que, por su envergadura o falta da personal especializado,
le son encomendados al personal de maestranza de la Universidad Naclonal de Cuyo o Empresas
confratadas.

Reaiizar ofras funciones qua sean necesarias, dg acuerdo con ef Arl. 12, inc. &), del Decreto Naclonal
365/08.

Departamento de Serviclas Generales:
Acclones:

-« % a »

Litevar a cabo la limpieza de todo el adificio de la Facultad v de los lugares que ocupa la
Facultad en los Hospitales Natti, Central, Lencinas, Lagomaggiore y Del Carmen.

Realizar el despacho, control y distribucién de toda la documentacion generada por y hacia la
Facultad,

Realizar &l despacho, control y distribucion de todo ef correo que flega vy sale de (& Facultad,

Abrir v cerrar el edificlo. .

Manejar los distintos sistemas de alarma del edificio de la Facultad.

Abrir, limpiar, manejar los equipos de sonido, aire acondicionado de todas las aulas, salas
iutoriaies y laboratorios generales de ensefianza, ’
Prestar el servicio de mayordom{a en al Decanato,

Manejar of sistema de racolecclon y separacién de residuos del edificio.

Supervisar las taraas que realiza fa empresa contratada para la iimpieza de ios sectores de bafios
pitblicos, pasiflos principates, estaleras, Decanato y otras dependencnas. y efectuar el
correspondiente informe al Director de Mantenimiento y Servicios.

Lievar a cabo el fraslado de blenes muebles y de consumo dentro del edificlo y en ios [ugares donde Ea
Facuitad posee unldades pedagdgicas como hospilates y centros de salud.

Realizar otras funciones que sean necesarias, de scuerdo con el Art, 12, Inc. &), def Decrata Nacional
366/06 .

Departamento de Movilldad:
Acclonee;

“« & » & 2

Repariir ia documentaclén generada poy la Facultad, en la ciudad universitaria (excepto Rectorado vy
DAMSU a cargo del Departamento de Serviclos Generaies) y fuera de la misma.

Trasladar al personal, alumnos y autcridadss, -

Trasiadar blenes muebles y de consumo.

Manejar la casilla do correo de e Facultad en Correo Argentine.

Trasladar 18 correspondencia a correos privados.,

Lievar a cabo ei mantenimiantio y control de ia flota vehicular: revisiones técnicas documentacion,
segures. limpieze.

Reaitzar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con et Art. 12, Inc. &), del Decreto Nacional - -
3661086,

Direccidn de Apoyo Administrative ala Docencia

Responsapi!idad Primaria; Dirigir, coordinar, organizar, ejecutary controlar las tereas que 6o reafizan en los
Departamentos a su cargo.

Acciones: Entender en las actividades relacionadas con:

11

La supervision da las tareas administrativas que reaiizan las secretarias(os) de dreas y sspacios
curriculares que compaonen los planes de estudio de las Cerreras de pregrado y grado que se dictan
en esta Faculiad.

E! apoyo administrative a ins Coordlnadores Decentes de efio, en la organizecion de los cursos y
comisiongs, contampiadas en e Reglamento Interno de la Facultad.

B
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« La supervisién y/o realizacién de (es tareas inherentes af cursado de los alumnaos, estipuladas para
cada une de las carreras, asi como las relacionadas con los tramites administrativos desde y hacia los
distintos sectores de ia Facultad.

« La colaboracién en el desarrollo de las Pruebas Globales de los Cicios Basico y Cilnico.

« La colaboracién, por parte de las secretarias(os), con Ia Secretaria de Asuntos Estudiantiles, en las

" tareas concemientes al correcto desarrolto del cursado estudiantil, ias que serén supervisadas por ia
Diteccion Genaral Administrativa en tante no haya una persona designads en la Direcclén de Apoyo
Administrativo a la Pocencla, da los giclos basico y clinico, en conjunto con la Secretarie mencicnada.

Departamento del Primer Ci¢lo de Carreras
Acclones:

+ Supervisar todas ias tareas administrativas que realizan las(os) Coordinadoras{es) y secretarias{os)
de areas y ‘espsclos curricuiares que componen el ter. Ciclo de fas Carreras de Madicina, de las
Escuelas de Enfermerla y de Técnicos Asistencizies en Salud. En caso de ser necesario, deberd
colaborar eon ta realizacién de las mismas.

« Dar spoyo a los Coordinadores Docentes de afio para el cumplimienta de funciones y en la
organizacion de los cursos y comisiones, segln io estipulada en el Reglamento Interno de ia Facuitad.

« Supervisary/o realizer todas las tareas inherentas al cursado de fos alumnos.

= Supervisar y/o realizar las tareas administrativas relacionadas con el personal docente y toda otra gue
se solicite desde el Decanato de 1a Facuitad.

« Reservar eulas para el normal desarrolio de las actividades academicas segun calendaric de cada
ciclo lectivo, con el equipamiento eudiovisual en caso de ser necesatio.

« Colaborar en el desarrollo de ia Prusba Global del Cicle Basico.

¢ Colaborar en ias tareas concamientes ai correcto desarrolio del cursado estudiantll, las que seran
supervisadss por Ja Direccion General Administrativa en tanio no haya una persona designada en la
Direccitn de Apoyo Administrativo a 12 Pocencia, de los ciclos baskeo y clinico, en conjunto can la

. Secretaria da Asuntos Estudiantiles.

¢ Realizar otras funciones gue sean necasarias, de acuerdo con ef Art. 12, Int. &) del Decreto Nacional

N° 366/2008.

Departamento del Segundo Ciclo de Carreras
Acclones:

s Supervisar todas las tareas administrativas que realizan las{os) Coordinadoras(es) y secrelarias(os)
de dreas y espacios curriculares que cormponen el 2do. Clclo de fas Carreras de Medicina y de la
Escueia de Enfermerla. En caso de ser necesario, debera colaborar con ia realizacion de las mismas.

+ Dar apoyo a los Coordinadorea Docentes de afio para el cumplimiente de funciones y en Ia
organizacldn de fos cursos y comislones, sequn lo estiputado en &1 Reglamento intemo de la Facuitad.

« Supservisar y/o realizar todas fas tareas Inherentes al cursado de los alumnos. -

» Supervisar y/o realizar las tareas administrativas relacionadas con el parsanal docente y tods ofra que
s solicite desde e Decanato de 1a Facultad.

+ Reservar aulas para el normal desarrollo de las actividades académicas segin calendario de cada
ciclo lective, con ! equipamiento audiovisual en caso de ser necesario. :

«  Colaborar en el desarroiio de la Prueba Giloba! del Giclo Clinico. )

« Colaborar en las taraas concernientes al correcto desarrallo del cursade estudisntil, las que saran
supervisadas por ia Direccion Generel Administrativa en tanto no haya una persona designada en la
Direcclén de Apoyo Administretivo a la Docsndia, de los ciclos bésico y glinico, en canjunto con la
Secretarla de Asuntos Estudlantiles.

« Realizar ofras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, Inc. e) del Decreto Naclonal
N° 365/2008. ‘

Departamento de Archivo General:
Agclones: : .
« Organizar el archlvo garantizando ia f4cil localizacion y consuita de fos documentos guardados en ei
mismo, a través de un orden logico de los antecedentes. . . .
« Velar por la conservacion de los documentas custadiados en el archivo, :
«  Cumplir con las regiamentaciones referidas al flampo de guerda y destruccion de ta documentacion
que se archiva,
» Reslizar ofras funciones gue Sean necesarias, de acuerde con el Arl. 12, inc. e) del Decreto Nacional
N° 366/2006.
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Responsabilidad primaria: Conduclr, coordinar, planear, superviser y controlar las actividades que realizan
laa Direcciones y Departtamentos a'su cargo.

Acciones:
Entender an Jas actividades relacionadas con:

+ La programacitn y direccitn de fa gestién econdmico ﬂnanclera patrimonial y contable de fa Facuitad.

« La formulacién de politicas para el sector a su cargo y la preparacion y control de programas y
prayectos destinados a concretartas.

¢ La eiaboracion del presupuesto anual de gastos y recursos, sus modificacionss {Reajustes) e informar
ios rasuitades financleros y patrimonieles de ia sjecucion presupuestaria,

» El ragistro, recepcion, fiscajizacion y rendicién contable del presupuasto y de los fondos gue por
cualquier eoncepto recibe le Facultad.

¢ Ej cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que regulan ja gestion contable,
financiera y pairimonlel de la Facultad.

« Las tramitaciones para la compra de meteriales y equipos de plaza o mediante su importacidn y en ia
contrataclén de servicios

¢ £l registro y verificacion de los bienes que integran el patrimonio de la Facultad y de los que ingresan
por compras, trensferencias o donaclones.

« Lafiscalizaclén de la Informaclén ante los organismos de conlrol,

« Laadministracion eficiente de los recursos disponibles, ya sean recibidos en ol Presupuesto Ordinario
o los provanientas de actividades o servicfos arancelados de la Facullad o 1os aportados por otros
organismos de cuaiquier naturaleza,

+ El control de toda aclividad que se efectile en ias Direcciones y Depertamentos bajo su
responsabilidad.

+ Lla custodia y ei manejo ds fos fondos asignados y Ios provenientas de recaudaciones por cualguier
otrc concapto.

Direccidn de Contrataciones y Pattimonio:
Responaabitidad Primaria: Dirigir, coordinar, organizar, ejecutar y controlar las tareas gua se reslizan en los
Departamentos a su.cargo.

Acclones: )
Entender en jas aclifidades relacionadas con
+ las tramiteclones que impiican adquisicion de bienes, contratacién de servicios y concesiones.
+  Elregistro y conirol de los bienes patrimoniates.
¢ Los procedimiantos de ragistracion de bienes de uso y control de los depdsitos de bienes de consume
¢ El registro y verificacidn perlodica de los bienes que integran el patrimonio de la Facuitad ¥ los que
ingresen por compras, transferencias o dopaciones.
¢ Lafiscalizacion de ias Informaciones periédicas que exige auditeria.
+ Elmanejoy la aplicacién de fa legislaclén especifica vigenta.
+ Le elaboracitn del Plan de Compras y Contrataciongs enual de la Faculiad.

Departamanto de Contretaciones:

Acciones:
« Tramitar la compra de materiales vy equipos de piaza o mediante su importacién en Ia contratacién de
sefvicios.

« Resiizar ins distintas informaciones periédicas que exige auditoria de la UNCUYO.

« Manejar y aplicar ta legisiacién especifica vigente.

« Realizar otras funciones que saan neceserias, de ecuardo con ef Art, 12, inc. e}, del Decreto Nacionai
N°® 366/2006. .

Dapartamentio de Bienes Patrimoniales:
Acclones: :
. Reg|slrar y verificar, en forma pericdica, los blenes nus integran el patrimonio de la Facunad y los que
ingresan por compras, {ransferanclag o donacionss.
« Realizar las distintas informaciones periddicas que exige auditoria de la UNCUYD
+  Manejar y aplicar la legistacion espacifica vigente.

11
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+ Tener conocimiznto y dominio en el manejo def sistema informatice vigente en la UNCuye y demas sistemas
que se implementen en el futuro.

+ Brindar informacitn a las autoridad es en cuelquiar momento de! estado y dastino de los bienes regisfrados.

« Realizar otras funcicnes que Bean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, Inc. €), del Decreto Nacional N°
366/2006.

Direccion de Presupuesto y Contabilldad

Responsabliidad Primaria: Dirigir, Coordinar, Planificer, Organizar y contrelar, operativa y eficazmente, las
taraas qua se realizan en los Departamentos a sy cargo.

Acciones: -
Entendar on las actividades relacionadas con:

+ La etaboracién del presupuesto anual da gasios y recursos propios, astablecer los lineamientos para
su gjecucidn y control. Producir informacion financiers veraz, oportuna y confiable vigitando que el
registro contable de las operaciones se realice en tiempo y forma en base a la nomativa vigenta, asf
como coordinar {as accicnes da planeacidn y programacion.

« La realizacidn, el segulmiento y control dal ejercicio financiere, a fin de elaborar los informas y
reportés correspondientes,

+ Los informes sobre resullados financieros de je ejecucién copteble,

+ El registro, control ¥ rendicion contabie dei presupueste y de los fondos que por cualgquier concepto
reclba ia Facultad. )

+ Ercontrol del Siu Pilagé o dei sistema informatico vigente en la UNGuya v Slstema Caja Chica.

« El cumplimiente da las disposicicnee lagalas y raglamentarias dispuestas por la Unlversidad, gque
regulan la gestién financiara de la Facultad.

*« La elaboracién de fos Informes do presupuesto asignade, prevantiva, comprometido, devengado,
‘pagado y disponible, .

Las rendiciones da cuentas bancarias.

l.a liguldacién y rendicldn de vidticos y pasajas.

Las becas de ayuda econdmica destinadas a alumnos de la Facultad.

L.os movimientas en ias cuentas bancarias, sus conciliaciones y el registro correspondlente en el libro

bance.

El control de saldos para la concrecién da distintas operaciones.

« Lacustodiay el manejo de los fondos asignados y los provenientes da racaudaclones por cuaiguier
ofro concepte,

a w 4 »

Departamanto de Programacidn y Ejecucién Prasupuastaria:
Acclones:
+ Colaborarehia elaboraclén dal presupuesto anual de gastos y de recursas propios, madificacionas an
. el prasupuasto y reaultados financiercs de Ja gjecucion presupuestaria.
+ interpratar 1z informacidn sobra resuitedos financieros de ta ejecucian contable.
» Colaborar en el registro, saguimiento y rendicién contable del presupuaste y de jos fondos que por
cuakquier concepto reciba fe Facuitad. .
+ Mengjar ¢! Sisteme SiU Pllagé ¢ del s'steme Informatico vigente en la UNCuyo v Snstema Caja Chica.
Registrar, manajo y control fibro banca y sus conciliaciones bancarias.
« Manejar, Hevar a caba el arquea y rendicion de fondes provenientes de Recursos Propios, Caja Chica,
Fondops Rotatorios, Bacas.
« Cumpiir las disposiciones legales y reglamentarias dispuestas por la Universidad, que regulan la
gestion financiera de la Facultad.
Realizar ias distintas informaciones periddicas que exige auditorfa de 12 UNCUYO.
Mangjar y aplicar la iagistacion aspecifica vigente.
Llguidar viaticos y rendirlos.
Realizar ofras funcionas que sean necesarias, de acuerde con el At 12, Inc, ), del Decreto Nacional
N° 366/2006.

Departamento de Gestidn Contabie:
Acciones:
» Elaborar fas repdiciones de cuentas.
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+ Liquidar y rendir vidticos y ordenes de pasajes de programas especiales (MARCA, Integracién,
Ciencia y Técnica).

+« Realizar {a solicitud, pago y rendicldn de Becas y Ayudas economicas & alumnos da ia Facuitad,
otorgadas en todo concepto.

« Registrar los movimientos en las cuentas bancarias y su asiento en ei Libro Banco, con respecto a los
pagos de ios programas espaciales y su conciliacion

« Aplicar [a informacion reglamentaria necesaria para al desarrollo del ejercicio contable.

* Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con & Art. 12, Inc. @), del Dacreto Nacional
N° 3686/2008.

Departamento da Tesoreria:
Acclones:
« Realizar ¢l .control da saidos pera fa concrecion de contrataciones, compras y suministros para
daterminar e flujo de fondos y su ejecucién.
+  Cotaborar en a! registro de movimientos de cuentas bancarias y sus conciliaciones
+ Llevar a cabo el registro de firmas individuaies, contratos de $ociedades, autorizaciones, poderes de
casiones y embargos.
« Realizar ia informacién penéd:ca sobre srtuacrén y estado financiero y detaile de cuentas pendienies
de cobro y pago.
» Gestionar en tiempo oporuno las cobranzas y los pagos de gastos liquidados segin normas y
procedimientos vigentes,
+ Custodiar y manejar los fondos asignados y los provenientes de recaudaciones por cuaiguier ofro
concapto.
» Reaiizar otras funcionas que sean necesarias de acuerdo con ef Art. 12, Inc. &), del Decreto Nacional
Ne 366:’2006

Rirecclon de Tecnologlas de la Informacion:

Responsabilidad primatla: Dirigie, coordinar, superviser y realizar les tereas relacionadas con la gestion de
ta informacién, comunicaciones y tecnologla.

Acciones
Entender en las actividades ralacionadas con:

» El anaiisls, ia definicidn’y la satisfaccion de las nacesidades informaticas y estadisticas.

« El analisis, la definicion, ia implementacion y fa administracidn de los sistemas de comunicacién
electrénica.

» Ei desarrolio de sistemas de informacién y la evaluacion de sus adquisiciones.

+ Laimplamentacién v la administracion de los sistames de informacion y bases de datos.

» La pianificacién vy ia gestién da proyectos informaticos y de comunicaciones universitarias, en 1o
referente & asignacion de recursos fisicos y humanos a los proyectos en curso, capacitacion interna,
capacitacién a usuarios, redes y comunicaciones, sistemas da informacién, tacnoioglas, reingenieria
de procesos, estandaras y segurdad, compras da bienas, insumos y sanvicios para el area, servicios
y agistancia a usuarios.

= Lacoordinacin y al control da ia gestidn de ios Dapartamentos de la Direceién. .

El asesoramiento a nivei garanciai en lo concemlents a estratagias de accion para fa institucién v ai
drea en ei campo informatico y de las comunicacionas.

La eisboracidn da informes de gestién, avance y resultados.

El estabiacimiento de poilticas de seguridad de ia red.

La evafuacién de nuevas tecnologias pera at Area.

La derivacion de soiucionas da probiemas fecnoldgicos al Departemento correspond:ente

Departamento de Soporte Técnico:
y Acciones
FL0M, e Realizer & mantenlmlento y fa reparacion det equipamiento de & Facultad mientras i complefldad del
problema no requiera un serviclo especiailzado externo.
. = Colaborar con el Deparlamente de Redes y Comunicaciones, en cuanto a’la configuracién de ios
; aquipos o brindando el asesoramianto en Ia solucidn de inconvenientes que tengan los usuarios
finales en ia utilizaclon de los servicios de dicho Departamento,
s FElaborar ias gulas de configuracién para aplicacionas especlﬂcas da red como navegadoras, correo
alattrénico, efc.
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Confaccionar manuales de procedimientos.

Capacitar & los usuarios en el uso de equipamiento Informatico, multimedial, redes, apficacionas
ofimaticas, internet y sistemas de gestion administrativa de 1a Faculiad,

Efeciuar los trabajos de impresién que sean solicitados.

Coordinar con el servigio técnico correspondiente, e mantenimienta y reparacién det equipamiento
de imprenta. ‘
Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Ar, 12, Inc. &), del Decreto Naclonai
N° 366/2006.

Departamento de Redes y comunicaciones:
Acclones

Lievar a cebo la administracién y ampliacion de redes que incluye el mantenimiento de sistemas de
cabieado estrusturado, racks, ductos, adecuacién de sitios, asl como {a planificacién v conirol de uso
de estos recursos, avitando fos problemas acasionados, por sl manejo inadecuado, por usuarios no
enfrenados en estas tacnologias. Esta drea también cubrira todas las solicitudes de ampliacién de los
sistemas de cableado.

Realizar ia configuracidn, administracién, mantenimiento y actuatizacian de los servidores de la red

* (servidores de apficaciones, impresoras, archivos, usuarios, etc.) y de comunscacién {internet, coirao

electrénico y ofros).

Implementar politicas ds respeido y de resguarde de la informacién en distintos medios de
almacenamiento y copias de los mismos en distinto jugar flsico al edificio de la facultad,

implementar poilticas de recuperacién y rdpida puesta an funcionamlento de sistemas informdaticos
ante cualquier catastrofe, ya sea por incendio, terremotos o roturas de servidores.

Etaborar politicas de seguridad de la red y llevarias a cabo

Actualizar los documentos técnicos del Depaﬂamentn como por gjemplo planos de cableados, -
esquemas de configuracion y conexidn, listados de usuarios, archivos de auditorfas, etc.

Raalizar ofras funciones que sean necesarias, de scuerda con 8 Art. 12, ing. e), del Decreto Nacionai
N° 366/2008.

Departamento de Sistema de Informacion:
Acclones

Desairoliar, implementar, administrar y actualizar los sistemas que apoyen los procesos da circuito
administrativo, acedémico y gerencial, produclendo informacién para  distintos  niveles
organizacionales con uso de tecnologia moderna y aproplada.

Administrar v ectuaiizer los sistemas existentes,

Lievar a cabo la coordinacién de la puesta en marcha y el mantenimiento de sistemas no
desarroliados por (a Direccion, como los sisternas SiU o dst sistema infarmatico vigente en fa UNGuyo.
Administrar jos recursos requeridos para Ia operacion de dichos sistemas.

Elaborar la documentacién y los manuales de procedimientos de ios sistemas Implementados.
Determinar fos medios tecnotéglcos (sofiware ~ hardware) adecuados para efectivizar los objetivos
de [a Facultad, tanto en e plano educativo como administrativo. )
Lievar a cabo la ejecucitn de las metas y los objefivos que merquen un rumbo tecnolégico, de
acuardo con lo diseflado por la Direccion.

Lisvar a cabo la ejecucién de los proyectos y pianes que le seen asignados, stendiendo a un
cronograma.anual disefiado en acuerde con la Direecion.

Canallzar y atender las propuestas y requertmientos que surjan desds fos usuarios de los sistemas.
Elaborar informes periddicos de serviclo.

Capacitar a los usuarios en las herramientas y sistemas da informacisn aphcados de acuardo con ia
Direccion.

Elaborar planes y proyectos del &rea en forma conjunta con la Direccién.

Impiementar los procesos y normas de seguridad establecidos para el drea. .
Reatlzar otras funciones qua sean necesarias, de acuerdo con et Art 12, inc. ), del Decreto Nacional
N 366/2006.

SECRETARIA DE POSGRADO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Objetivos: Conducir, orlentar, supervisar y conirolar lss actividades que realizan la Subsecretarfa de
Egresados, las Direcciones ¥ Deparlamentos a su cargo, dentro de un marco de excelencla y vaiores éticos.
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Funclones:

» Promaover la redlizacién de actividades de actualizecion, perfeccionamiento, capacltacidn, carreras de
especlalizacion, maestrias y doctoradoes.

» Fomentar la formacian de recursos humanas en el mas alta nivel académico y profesional, en asistencla,
docencia, investigacion y gestion, en ias diferentes disciplinas y dreas del conocimiento.

« Favorecer el intercambio de dogentes con universidades, institutos y centros de investigacion, nacionsles e
intemacionales. :

* Generar ideas y pramover ia realizacion de actividades y estudios de posgrado Interdieciplinarias.

« Fomentar ei vineuio con los graduados para lograr el perfeccionamiento a través de su insercion en ia
ofarta educativa de posgrado. :

+ Difundir ia oferta de estudios de posgrado existentes en el pals y an ei extranjero a los graduados de la
Facuitad con Intancion de prosaguir su formecién,

« Evaiuary ejercer &l contro! de gestion sobre [as actividaties de posgrado dentro de un marce de excelencia
y de valores éticos.

"» Promover acciones en conjunto con instituciones oficiales y privadas para ias distintas aclividades de
posgrado en el drea de las Clancias de la Saiud.

+ Generar vinculos con instituciones relacionadas e ' Facuitad de Ciencias Médicas, tanto nacionales como
infemacionsies, en relacion a ins dimensiones de docancia, investigacion, servicios y extansion.

« Disefiar o implamentar estrategias comunicecionales efectivas frente a fa disparsion geografica de fos
Integrantes da ia Institucién, mejorando la conexisn y la peftanencia, como valores infrinsecos y efectivos.

« Cumplir y hacer cumplir jas reglementaciones vigentes, asi como otras funciones pertinenfes que
establezea &l Decano y el Consejo Directivo. .

integracién:
Subsecretaria de Eg resados

Direcciones de:
- Posgrado
Departamentos de:
» Acreditacion de Carreras
- » Gestion de Posgrado
- Relaciones Institucionaies
Departamentos de:
¥ Convenios
¥ Comunicacion Institucionai

Subsecretaria de egresados

Funciones:
« Ganerar vinculos efectivos con ios egresados de las carreras de ja Facultad fundamentalments en lo
reletivo a la oferta da capacitaclan y a Ja insercion del ¢lausiro en la vida académica.
« Favorecer la incorporacion de egresados a la Facuitad an actividades de docencla e investigacion.
« Esiimular la participacion activa de ios egresados en la generacién de propuestas innovadoras de
posgrado, como jornadas de actualizacion, cursos y carreras.

Seccion de apoyo oparetivo: la asistencia oparativa serd brindada por et personal da apoyo académico de ja

Secretaria.
e )
'F.CM.
i-—-—-—-w— Direcclon de posgrado
{:‘ ’f) Responsabiifdad primaria: Desarroliar el drea de-capacitacion vy perfeceionamiento continuos de ios

profasionales de grado en cientias de ks salud, generando propuestas afineadas con ei objetivo eskratégico de
raspander a le demanda creclente de educacion superiof de calidad.
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Acciones: :
Entender en ies actividades relacionadas con:

« La promocidn y el conlrol de fa realizacién de actividades de actualizacidn, perfectionamiento,
capatitacién, carreras de especlalizacién, maestrlas y doctorados.

« FEif fomento de la formecién de recurses humanos en e! més allo nive! académice y profesional, en
asislencia, docencia, investigacién y gestién, en las diferentes disciplinas y areas del cunocimiento.

« Elfavarecimiento del intercamblp de docentes con universidades, Institutos y centros de mvest:gaclon
nacionalea e internacionaies.

+ La generacion da ideas y ia promaeion ds ia reaiizacién de actividades y estudios ds posgrado
interdisciplinarios.

« Ef incremento, la coordinacién y la superwsuﬁn de! vincule eon los graduados para lograr el
parfeccionamiento a través da su insercidn en [a oferla educativa de posgrado.

+ La difusién de ja oferta de estudios de posgrado existentes an el pals y en el extranjera a los
graduadas de la Facultad con intencién da prosegulr su formacion.

+ La evaluacion y el control de gestién sobre las actividades de posgrado dantro de un marco de

- axcelencia y de valores éticos.

+ La promocitn de acciones en conjunto con Instituciones oficiales y privadas pare las distintas
actividades de posgrado en el 4rea de las Ciencias de ia Sajud.

+ El cumplimiente de las reglamentaciones vigentes, asi como de otras funciones perlinentes que
astabiezca ef Decano y el Censaje Directivo,

Departamento de Acreditacion de carreras

Acclones:

» Conducir los procesos de evaluacién, acraditacién de carreras de posgrado nuevas y reacreditacién
de las existentes, ante los sistamas vigerdes.

= Articular con loa directores, comité académico, cuerpo docante y secretarias de fas cameras en lo
atinente a los procadimientos establecidbs para la evaluacién y acreditacidn.

s Tramitar ias reglamentaciones requeridas para 1a acreditacion,

» Realizar otras funciones que sean necesarias, de ecuardo con el Art. 12, Inc. &) det Decreto Nacional
366/2006.

Departamento de Gaslién de Posgrado

Acclones:

¢ Planificar, ejecutar. evaluar y certificar las carreras y ofras aclividades de posgrado.

+« Respender a ios requerimientos estipulados por el Dacanato y ai Rectorado.

s Administrar e sistema de informacién universitaria vinculado & las ectividades acedémicas de
posgrado, tales coma inseriprion, registro de calificacionas y expadicion de certificaciones.

» Difundir la oferta de estudios da posgrado existentes en el pafs y en ei extranjero a los graduados de
{a Facultad con intancién de prosegulr su formacion.

« Evaluar y ejercer ef controi ¢e gestion sebra las actividades de posgrado.

+  Articular con ef departamento de acreditacion de carreras.

» Raallzar otras funciones que sean nacesarias, de acuerdo con el Art. 12, inc. e) del Decreto Nacional
366/2008,

Direcclén de Relaciones Institucionales

Responsabilidad primaria: Generar vinculos con instituclones relacionadas & la Facultad de Cigricias
Médicas, en relacién a ias dimensiones de docencia, Investigacion, Servicios y extensidh. Atender a ia
comunicacidn institucional dentro da fa Unidad Académica y hacia ias inslituciones vlncuiadas ¥ Ia sociedad en
suconjunte,

Acclionas:
Entender en ias actividade s refacionadas con:
e la formalizacidn de los vincules, a través de fa firma de acuerdos y convenios con dichas
instituciones, articulando con el Rectorado de la Universidad.
« La articulacion con la Secretaria de Relaciones internacionaies del Reclorado, en cuanto a la
generacion da vincuios con institucionas extranjeras.
e La articulacisn con le Secrelariz de Asuntos Estudiantites de ia Facuitad, pare faciiitar el intercambia
de estudientes, generando ios acuerdos y convanios nacesarios.
» La elaboracién del organigrama de fiujo de comunicacidn institucionel de la Facuitad.
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Departamento de Convenios
Acclones:

+ Recibir las solicitudes, asesorar en le redaccién y realizar jos tramites de formalizacion de ios
convenios marco y aspecificos, acuerdos Intrainstitucionales y actas complementarias, ast como las
solicitudes de avales y auspicios a actividades académicas de posgrado.

+ Mantener actualizados aquelios convanioe que resulten estratégicos para ¢l desarrollo de actividades
académicas permanentes de la Facultad.

» Recibir, someter a avaluacién y articutar con las dependencias correspondlentes para fa

. correspondiente rasoluclén de aval académico o auspicio.

«  Arliculer conia Secretarla de Relaciones Internacionales dal Rectorado en cuahto a la generacién de
vinculos con instituciones extranjeras.

« Articuiar con la Secretarla de Asuntos Estudiantiles de Ia Facultad, para faciitar ei intercamblo da
estudiantes, generando fos acuerdos y convenios necesarios.

» Reaglizar otras funciones qua sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, Inc. ) del Decreto Nacional
366/2006.

Departamento de Comunicacidn [nstitucional
Acclones:

» Disefiar & implementar el organigrama de flujo de la comunicacion institucional a través da los canalas
adacuados, como la pagina web de la Facultad y redes sociales.
« Mantenar actuafizada la informacién en dichos canales da comunicacién y jerarquizarla en basa a
criterlos estabiecidos af respeclo,
" Articular .con el Centro de Informacién y Comunicacidn de ta Unlversidad Nacional de Cuyo,
) participando como referenta de fa Facultad en la tamatica.
« Reoelizar otras funciones que sean necesarlas, de acuerdo con ei Art. 12, Inc. 8) dei Decreto Nacional
366/2008.

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNICA Y VINCULACION TECNOLOGICA

Objetlvos:- Formular las politicas de investigacion cientitica y tecnoldgica en la Facultad y organizar las
actividades de orientacién, coordinaclén, promocidn y financiamiento que resul@n méas adecuadas pam el
mejor desarroilo de las mismas.

Funcionas:

« identificar cada uno de los iaboratorios de investigaclén y sus iineas de investigacién en fa Facultad
de Ciencias Médicas. .

« Estimular la formacién de nuevos grupos da investigacion en éreas de vacancia, buscendo
desarroliar proyectos inrnovadores que apunten a resolver las necesidades y demandas de ia

sociadad,

« Organizar diferentes actividades de orientacion, promocion y financlamiento de las investigaciones
cientiticas.

¢ Divuigar los hallazgos y publicaciones cientificas de los docantes-rnvesttgadores de nuestra casa de
estudios,

+ Estudiar, analizar y proteger la propiedad intelectual de aquellos productos de investigacién o
fecnoldgicos da valor agregado buscando 'a arficuiacion y vincuiacion con los Programas de
incubadore de empresas y Parques Techolagicos.

« Dirlgir y supervisar ias tareas de cada uno de les bioterios de nuestra unldad académica buscando ei
. desamoilo sostenible da la clencia animal,

11
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» Trabajar en forma conjunta con el CICUAL v ! Comité de Bioética en fo referente a lss
reglamentaciones y asegure de las investigaciones y desarroile tecnoldgicos de nuestra unidad
academica.

+ Coordinar .las difergntes tareas del personal de apoyo en tareas de docencia, investigacidn y
servicios ofrecidos 2 la comunidad, buscando el cumpiimianto de jas normas y estandares de calidad
de los taboratorios. .

» Buscar la inglitucionalizacion de cada uno de los servicios ofrecidos, entendiéndose &sta come la
identificacion de procedimientos establecidos de trabao, espacio fisico asignado, recursos
materiaies ¥ humanos aslgnados, presupuesto, acuerdo con ofras instituciones, difusion de las
actividades y resolucion de creacidn,

integracién:

Direccidn:
- Cientifico Tecnoldgica

Departamentos:

de Crla y Mantenimiento de Animales de Laboratorio
Técnico Asistencial en Docencia & Investigacitn

de Vinculacion

de Servicioe Tecnoldgicos

Y

A2 B 4

Direcelén Clentifico Tacnotdgica

Responsabilidad Primarla: Dirigir, orientas, coordinar, efectuar y supervisar las tareas que se realizan en
cada uno de sus departamentos que ia intagran.

Acciones;
Entender ¢n ias aclividades reiacionadas con:
¢ FEi desarrollo armpnico y sostenlble de ia clencia usando animales de laboratorio mediante el
establecimiento de instalaciones con equnpamaemn adecuado’ y personal capacitado en aspectos
teécnleos y biobticos.
» La coordinacién y supervisidn del personal asignado a diferentas taress especificas da investigacién y
docencia.
» . Ladireccidn, organizaclon y planificacitn da! drea de vingulacion tecnoldgica.
+ Laorganizecion, coordinacion, planificacion y adecuada ejecucion de fos d|ferentes servicios ofrecidos
por nuestra unidad académica a la comunidad,

Departamento de Cria y Mantanimiento de Animales da Laboratorio
Acclones:

e Promover la cooperacion entre bioterics locales y nacionales a través de sus grupds asociados de
Investigacién de las universidades, centros de Investigacién y deserrolio, y empresas Innovadores que
participan de la cria, culdedo, uso y soporte de la investigacién en modelos diferentes de animales
slendo, el alojamiento en condiclones Gptimas, uno de los pilares que permiten lograr resultados
clentificos y techoldgicos de caiidad y con potenciai de transferencia a ios sistemas productivas.

» QGestionar eficazmante (os recursos dispomibles y de financiacidn poblica y privada para
genererfintegrar una red de prestacion de servicios,

s Realizar la blsqueda de enimaies de experimerntacion con aita calidad genética y microbiolégica.

» Asesorar y oftgcer servicios de conlroles genédticos, microbicidglcos, equipamignto, & insumos con el
fin da optimizar el funciohamiento en red:

»  Mejorar los suministros, tanto tecnoidgicos como de cama, comida, agua, medicamantos, entre otros

* Realizar los trdmites administrativos de ingreso de una especie o ¢epa nueva a cada uno de lfos
bloterios.

¢« Conocer y manajar de ias disposiciones y reglamentaciones vigentes {(a través dei CICUAL-FCM-
UNCuyo) para ei adecuado trabajo de invastigacion con diferentes modetos animales.

» Raalizar ! relevamianto anual (ingreso/egreso) de ias especias/cepas utiizadas en investigacion.

» Realizar otras funciones gue sean necesarias, de acuerdo ¢on 8l Art. 12, Inc. e) def Decreto Nacionai
368/2008. .
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Departamento Técnlco Aslstenclal en Docencla e Investigacion
Acclones:

« Dirigir y coordinar al personel encargado del equipamiento, drogueros, y asistencia a los diferentes
servicios ofrecidos a la comunidad.

+ Lograr e cumplimiento de Jas normas y estandares de calidad de ios laboratorios en el trabajo
investigativo.

+ Colaborar y asistir en los proyectos de investigacién que se desarroflen en los diferentes iaboratorios
de Investigacion de nuestra unidad scadémica.

* Generary segi.ur los trémites necesarios para lograr [as habilitaciones municipates da los iaboratorms
cuando lo requieran, asi como de ia habilitacion del SEDRONAR.

s Manlener, administrar, y ectualizar s Informaclén de los reaclivos y drogas de cada uno de los
droguerms, Se coordinard la carga sistematizada de los reactivos y drogas adguinidas por [a Facultad,
y se establecerdn los medios necesarios para crear un droguero central que permita afrontar las
necesidades comunes de los diferentes laboratorios de investigacion.

» Eliminar adecuadamente, en tiempo y forma, los residuos patoi6gicos generados en [as diferentes
areas e instifutos de nuestra Unidad Académica.

« Produciy i agua destilada y (bi} destilada para todos los laboratorios con proyectos de Investigacion
avalados o financiados por esta Secretarla. También, deberdn asegurar el agua para fos trabajos
practicos propuestos en dacencia.

« Manejar y mantener equipamientos comunes (balanzas analicas. autoclave, cantrifuges,
destlladores, estufas, flujo laminar) y sofisticados (micsétome, microscopios opticos y de fluorescancia,
equipos de electroforasis, termociclador, viden-cdmaras, electrocardidgrafo} distribuidos en las
diferentes areas e institutos de nuestra Unidad Académica.

* Recibir, atender y obtener muestras del Ministerio de Justicia. asf como de pacientes que precisan el
diagnéstico molecular de patologlas genéticas o de paternidad.

« Extraer sangre y realizar el estudio de cromatina en muestras por raspado de {a mucosa oral.

¢ Preparar y mantener las muesiras ulilizadas en la mos!racif)'n de anatemia, asi como el museo de
piezas anatdmicas,

» Limplay, esterilizar y adecuar el material de vidrio y medloe de cultivos para aislamiento da gérmenes.

» Manipulary eliminar lag sustancias peligrosas.

¢ Articular con el Departamenlo de Contrataciones de la Direccién Genera! Econdmica Financlera, en lo
referente & la compra de reactivos y equipamiento.

» Realizar otrag funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, Inc. e} det Decrelo Nacional
366/2006. .

Depattamento de Vinculacién

Acciones:

+ Relevar la oferta !ecnntbglca de nuestra unidad académica, entendiendo ésta como el conjunte de
capacidades, competencias y resutados de investigaclén puestas a disposicién del medio publico y
privedo.

« Promover equipos técnicos de trabajo con exparticia en el impulso de la innovacion y transferencia de
saberes universitarios a emprendimientos de base tecnoldgica. i

» Desarroifar proyectos innovadores que apunte a resolver tas necesidades y demandas de |a sociedad.

« Articutar y vincular los Programas de incubadora de empresas y Parques Tecnglogicos.

« Buscar actores empresariales y del Estado, que apoyen y fortalezcan las principales lineas de
investigacidn, deserolio e innovacidn de nuestra Unidad Académica

+ FElabaras estrategias de erliculacién con ofras unidades académicas Yy la Universidad Naclonal de
Cuyy, buscando la interdisciplinaridad y fa complementacién de saberes.

« Relevar anuaimente de ias diferentes actividades relacionadas con {a vinculacion tecnologica.

s Faomentar y apoyar a los diversos procesos de vinculacion universitaria.

+ Promover y realizar jomadas y simposios destinados a la difusidn de las diferentes actividades de
vinculacion de base fecrioldglca.

s Trabajar permanentemente junto & fos dotentes — investigadores de nuestra Unidad Académica, asi
como aquelios que ademds pertenecen s Insfitutos de Investigacion del Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Técnigas ({HEM, IMBECU, entre otros).

s Concretar convenins marco y especificos.

¢ Realizar otras funclanes que sean necesarias, d8 acuerdo con et Al 12, inc. &) del Decreto Naclonal
366/2008.
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Departamente de Servicios Tecnolégicos
Acciones.

»  Organizar, coordinar, planificar y ejecutar en forma adecuada, los diferentes servicios offecidas por
nuestra Unidad Académica a la comunidad, en coleboracion con el Departamante Técnico Asistencial
en Docencia e investigacion para asignarios recursos humanos adecuados.

« institucionalizar cada uno de los sarvicios ofrecidos, entendiéndosa esta como Ia Identificacion de
pracedimientos establecidos de trebajo, espacio fisico asignado, recursos materiales y humanos
asignados, presupuesto, acuerdo con otras instituclones, difusién de las actividades y resolucion de
creacion.

« Tipificar ios servicios ofrecidos, es decir, ensayos, capacitacion, esistencia técnice/consulteria e
investigacién concertada. Identificar el grupo de investigactan, [aboratario, cenfro e instituto gque
desarrollan sarvicios o trabajos a ferceres, ’

« Identificar la actividad desarrcllade, ias persorias invoiucradas, la periodicidad de ia ectividad y los
tipos de clientes involucrados.

« Generar nuevos serviclos a fravés de la identificacidn de ias potencialidades surgides de las fineas de
investigacién, el sector o campo de aplicacion actual o futuro, el destinataric actual y potencial de la
misma, y ta disponibilidad de infraestruciura y equipamiento para desarrollar ia oferta.

« ldentificar las formas de financiamiente de los servicios ofrecidos.

« Designar anualmente a ios coordinadores y/o directores de cada servicio.

» Realizar ofras funciones que sean necesarlas, de acuerdo con €l Art. 12, inc. &) del Decreto Nacional
366/2006. -

SECRETARIA DE EXTENSION

Objetivos: Generar espacios de cooperacion entre la Facuitad y otros actores de ia sociedad, an relacién a la
mision social de la Educacion Superior,

Funclenes:

e Genarar nexos de informacion ¥ comunicacion entre la Facultad, la comunidad e instituciones que
establecen las dreas l@maticas prioritarias con las cuales la Unidad Académica podria vincularse.

« Establecer e institucionalizar criterios para 1a priorizacion de ilneas de extensién, acordadas a partir de
la detecclon de demandas y necesidadas sociales y concordantes con las establecidas por la
universidad.

» Promover formalmente ia organizacidrl de tareas de extension desde cada espacio curricuiar dende
estas accionas saan pertinentes estimulando la participacion activa de los estudianias.

Intagracion:

Dapartamentos de:
> Responsabilidad Social Universitaria
> Oesarrollo de Proyectos
» Capacitacion Permanente
Departamento de Responsabllldad Social Universitaria

Acclones: Estaran directamenta vincdiadas a la creacitn y organizacion del Centro Univarsilario de Salud
Famiilar y Comunitaria (CUSFAC) y la Unidad de Atencion Primaria de la Salud itinerante (UAPSI):

Promover impactos positivos en la salud de la comunidad universitaria, en el marco de ia APS,

>
« Favorecer la formecion profesional en contextos de conocimientes reales v diversos.
s Contribuir a Ia formacién de graduades con compromiso sacial, )
« Reaiizar ofras funciones gue sean necesarias, de acuerdo con &l Art, 12, Inc. e) del Decreto Nacionai
366/2006.
[
F.LM. Departamento de Desarrolic de Proyectos

Y Acclones: Se enfocardn e dar respueste a necesidades senfidas por fa comunided e incluirdn el
5_,\ ) fortaiecimiento de las practicas socloeducativas en las distintas carreras de la Fasultad de Ciencias Médicas:

fal
s ™ ‘
: % ] * |dentificar demandas y necesidadas de la comunidad
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+ Generar proyectos de extension desde la Facultad de Ciencias Médicas, que respondan a las

necesidades detectadas
+ Coordinar con proyectos de axtensién de otras unidades académicas.
+ Reaiizar ofras funciones que sean necesarias, de acusrdo con el Art. 12, Inc. 8) d_el Decreto Nacional

366/2008.

Departamento de Capacitacién Permanents

Acciones: Las acciones se enfocaran principalmente en le creacién de una Escuela de Extensién, destinada a
_ alumnos, docentes y aclores de la comunidad, que permita mejorar [as compeiencias para el trabajo en estas
tematicas y a su vez fortalezca los lezos de cooperacion entre cada uno de los participantes:

« |dentificar, en alumnos y docentes, necesidades y demandas de capacitacidn en temas vinculados a

la extension.
« Disefiar espacios de capacitacion permanente en esta tematica,
« Realizar otras funclones gue sean necesarias, da acuerdo con el Art. 12, Inc. ) del Decreto Nacional

366/20086.
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ANEXO iii

JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES REALIZADAS A LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
FACULTAD

Propuesta da nueva estructura ocrgénico funcionai para la Facultad de Clenclas Médicas- Universidad
Nacional de Cuyo

Ei principal criterio pars las modificacianes propuestas fue el de inciulr todas ias dependencias como
subsidiaries de alguna secretaria, ya que en ei anterior organigrama elgunas direcciones tenian dependancia
directa de! decano y vicedecano, For el funcionamiento practico de ia Facullad, en la que el decanc y
vicedecano, asi como ei consejo divective s2 apoyan en el gabinete conformado por los responsables de ias
secretarias, se espera aicanzar con esta propuesta una estructura més coherente con este funcionamiento y
mejar ordenada en sus jerarqufas.

£l documenta presenta las modificaciones por Secretarias, con la definicion de los objetivos y acciones y ej
diagrama de la nueva estructura, ' '

A) CREACION E INCORPORACION DE DEPENDENGIAS Y, MODIFICACION DE DENOMINACION DE
ALGUNAS:

SECRETARIA ACADEMICA:!

La propuests estd sustentada en una visién de dicha Secrataria como estructura integradora da fas diferenles
propuestes formativas de profesionaies de salud, desde una perspectiva que abarca todes ias carreras de la
oferta actual de pregrade o lécnicas hasta las de grado. Este disefio obedece a ias caracteristicas actuales de
las dos Escueias (de Enfermerie y de Técnicos Asistenciales en Saiud) qus mantienen su depandencia
administrativa can ei Ministerlo de Satud Provincial por el postergado traspaso completo a ia Facuitad.

Esta reaiidad compromete a dar un apoyo a dichas careras, aprovechando ios recursos de ia Carrera de
Medicina que tiena pertenancia completa a 1a Facultad de Clencias Médicas de fa UNCUYO. Este apoyo tigne
relacion fundamentaimente con los aspectos de acreditacion de carreras, de gestién acacdémica y de apoyo &
1a formacién docente, lodos elios de dependancia directa de la Secretaria Académica. En un future, en el cual
jas escuelas aludidas puedan sostener una estructura de secretarias propias, podria resstructurarse el
organigrama, heciéndoias depender directamente dei decanc y del conssjo directiva de la Facultad.

- La Secretarfe estard integrada por las direcciones de escuelas y de carreras, seglin el caso ¥y por ofras

diracciones cuyos objetivos y acciones principales estdn vinguiadas al desarrolio de las actividades
académicas de la Facultad.

Dlreccion de Biblioteca

La medificacion de las denominaciones de tos Departamentos que ia Integran se hace para modernizarios y
con ei fin de que sea mAs exacta la deseripeidn de las funciones y procesos que en cade uno se fievan a cabo.
Hoy en dia conviven los formatos tradicionales, an papel, con fos formatos surgidos & partir de la aparicidn de
nuevas tecnologlas  que demandan actividedas y servicios diferentes por parte de [as hiblictecas para
contribuir mas eficientemente ¢on fa misidn de ia Facuitad.

Asi, ei Departamento de Gestién de Coiecciones abarca le adquisicion y procesamisnto del materlal
bibliogréfico (en diferentes soportes), mantenimiento de jas bases (aiumnos, fibros), digitaiizacién de tésis, atc.
que recibe la Bibiloteca, :

£l Departamanto de Acceso Directo a fa Infarmaclén comprende los servicios de préstame (a sala o
domiciilo), reservas, control de devoluciones, referencias bibilograficas, etc. dei material bibilogrdfico en
formato papel, muy demandados por los alumnes y docentes, pars atender correctaments ia funcién de apoyo
al estudio.

E! Dapartamento de Acceso Virtual a ja Informacién ofrece sus servicios de blsquedas y referencias
electrénicas, difusién, alertas, parficipacion e intercambio de informacion con otras instituciones, etc. Pero
también, brinda la cepacitacion necesaria para que el usuaric sea independiente (tome ios ciclos ALFIN).
Apoyando de esta manera a ia docencia y la invastigacion.

SECRETARIA ADMIMISTRATIVA FINANCIERA

"
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Diraccitn General Administrativa:
Direccion de Despacho:

% Cambio de ia actual denominacién dei Departamento Operativo y Comunicaciones por "Departamenta de
Redaccién y Control Operativa”. por cansiderarse més adecuado a la tarea gue, mayormente, realiza
diche Departamento ¥ que es la radaccion de iodos los actes administrativos (Ordenanzas, resoluclones,
circulares y decretos) que emite ia Facultad. La eleccion se hizo, tenigndo en cuenta &l QOrganigrama de la
Facultad de Educacidn Elemental y Especial (Ord. 115/2003 CS) que ya la usa.

Direccidn de Mantenimiento y Servicles: -
a) Greaclén de! Departamanto de Movitidad:

Antecedsntes

Orlginalmente la Facultad posela un sole vehicuic que se utiizaba casi exclusivamente, para realizar el
despacho de documentacion entre la Facultad y las unidades pedagégicas de los hospitales, Este vehiculo era
cenducido per un chofer con licencia de conducir comttn, a partir de las 10 ¥ hasta (as 14 horas, y compartle [a
larea de chofer con la de limpieza de 7 a 10 horas, Esto dependla def Depariamento de Serviclos Generalgs.

Justificactén
Con e pasc del tiempo, se fuercn agregando tareas al chofer y pase exclusivemente a fa conduecian; per la
misma razén se adquirieron dos nuevos vehiculos, un minibds para ef trastado de persenal y un vehlculo da
carga para las compras de materiales que efectia el Dpto. de Mantenimiento. Las fareas que se fugron
agregando fuercn las siguientes:

- Reparo de la documentacion generada por la Facuitad, en la ciudad universitarla (excepio

Rectorados y Damsu a carge del Departamente de Serviclos Generales) y fuera de ia misma. '

- Traslade de personal, alumnes, docentes y autoridades.

- Traslade de blenes muebles y de consume.

- Manejo de la casilla de correo de a Facuitad en Correo Argentino.

- Trasiado de correspendencia a correos privades..

- Mantenimiente y control de la fiota vehicular: revisionss técnicas, documentacién, seguros, limpigza,
Se necesitd por estas razones contar con dos choferes en el turno mafena exclusivamente con tereas en el
Dpte. de Movilidad, y un chofer en el fumo tarde que comparte lareas con el Dpto. de Serviclos Generales. A
tados los conductores se le exigidé que hicieran ¢l curso de conductor profasional para poder manejar el
miniblis.

Por lodo ic anterformente expuasio &8 que 5¢ necesild separar el Departamentc de Movilidad del de Serviclos
Generales: para poder ilevar un gontrol gficaz en les tareas y en el mantenimiente de tos vehlculos.

h) Cambio de nombre de Departamento de Mantenimlenfo y Servicios a Departamento de
Mantenimiento.

Basicamente se soiicita el camblo de hombra a Dpte. de Mantenimiento, para no confundirle con el nombre det
Dpto. de Servicios Generales.

E!l Departamenio de Manisnimiento, se dedica exclusivamente a &l mantenimiento del edificio, sus
instalaciones y sus jardines. ‘

En cambld et Departamento de Servicios Generales, como su nombre lo indica se encarga ademés de [a
limpieza, de servicics generales iales como trasiade de muebies y hienes, reparto de documentecién entre
oficinas, apertura cierre del edlficio, aufas, iaboreforios etc, manejo de los sistemas de aiamma y cdmaras de
video det edificio. -

Direccion de Tecno!oglﬁs de la Informacién

Le estructura organica de ia Direccién de Tecnciogias de [a informacion, de acuerdo con la Ordenanza N°
17412003 CS esta conformada per tres (3) Departamentos:

Atencidn a usuarios
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Redes y comunicaciones
Control de gestion y ejecucidn de proyectos.
Entre los inconvenientes detectados en dicha estructura se pueden sefialer los siguientes:

- Ambigtedad en la descripcidn de ios nombres de los Departamentos.
- Défleit de organizacion interna de cada Dapartamento.

A ralz de eilo, se generan otros Inconvenientes como por ejempio falta de definicion en las funciones
especificas de los Departomantos. Dad esta situacién, se propene cambiar la denominacion de los
Departamentos, con |6 cusl quedaria conformada segin ef siguiente defalle:

1. Departamento de Soporte Técnico
- Area "Soporte Técnico e Imprenta
- Area *Serviclos informaticos”

2. Departamento de Redes y comunicaciones
- Area"Redes y comunicaciones

3. Depanamehto de Sistemas de tnformacion

- Area“Desarrollo @ Implemeantacidn de sistemas”.

11
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SECRETARIA DE POSGRADO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Actual Secretaria de Posgrado, Relaciones Instituclonales y Extensién.

El punto de parlida para el andlisis e5 que la ordenanza 174/03 C.S. en su organigrama s6lo contempla la
*Secretaria de Posgrado”, sin incluir en el nombre "Relacicnes [nskitucionales y Extensitn”. En la citada
ordenanza tampoco se define la funcldn y estruetura intema de e Secretarta de Posgrado. Sin embargo, en fa
ordenanza 7/09 C.D. que contiene el reglamento interno de la FCM, sf figura fa Secretarla de Posgrado,
Relaciones Institucionaies y Extensién, aunque las funclones que se definen estdn practicamente en su
totaiidad anfocadas af posgrado.
Ademas de las ordenanzas citadas, se consultd reglamentacion anterior, a saber:
- Resolucién 80/80 C.D. de creacion de la Secrataria de Posgrado.
- Ordenanza §/0t C.D., reglamento iderno de la Secretarla de Posgradn, donde sa dafinen los
objetivos generales de la secretaria y su estructura orgé nico funcionat,
Ordenanza 13/08 C.D., gue establece ja relacién entre la Secretaria de Posgrado y Relaclones
instituclonales y FAMAS.,
- Resoiucion 7/01 C.D. que reglamenta las funciones del Cansejo Asesor de Posgrado,
- Documentas sobre i historia del desarrolio de las aclividades de posgrado desde 1883 en adatante
en FCM.
Coma resuitado de estas consuitas y andlisls se propone dividir fa actual Secrefaria de Posgrado, Relaciones
institucionaies y Extensién en dos nuevas Secretarlas:
v Secretarla de Posgrado y Desartolio Institucional
v Secretarle de Extension
A continuscion se presenta el organigrama con el detalie de &reas y objetivos de embas secretarias, asf come
de cargos de geslion y de apoyo académico con que deberla contar.

La Secretaria de Posgrado y Desarclio institucional fusiona las dimenslones de la capacitacion permanente
de fos graduados con la de vinculacién da Ja Facultad con olras unidades académicas y el Rectorado de la
Universidad Nacional de Cuyo, asl como otras instituciones educativay, de investigacion, asistenciales y dei
émbito gubernamental,

En la Universidad Nacional de Guyo el Dasarroflo inslitucional estd esociads a la necesaria y enriquecedora
retroalimentacion que se genera & parlir dei didlogo entre la universidad ¥ ia sociedad. En la Facultad de
Clencias Medicas, este didloge esla orientado a la atencién de Jas demandas de salud y 58 concreta en |a
formacion permariente da ios profesionales encargados de atenderla.

El abordgje y atencidn de estas dimensiones oforga complejidad a la secretarla y justifica la division en areas
més especliicas peara ef efectivo cumplimiento de las funciones asignadas.

Creacién de la Secretaria de Extensién Universitaria.

SINTESIS DE LA PROPUESTA

La presente propuesta busca elevar a ia Subsecretaria de Acclones Soclales y Comunitarias, dependiente de
la Secretarfa de Posgrado, Relaciones Inslitucionaies y Extension de la Facultad de Ciencias Madicas de [a
UNCuyo, ai rango tia Secretaria, creando ast la Secrefarla de Extensién Universitaria de la Facultad de
Clencias Médicas. . ’

Esta propuasta busce el fortalacimiento de los equipos de trabajo en Extensién que se vienan desarrcilando
en la facultad, como también ei acompafiamiente de algunas iniciatives y proyectos en curso, a través de una
mayor intagracién de estas actividades y su articulacion con la Secretarfa de Exiensién del Rectorado v con
las demas unidades académicas,

Desde esta Secretaria se propone generar nexos entre Ja facultad y Ja'comunidad, a tos efectos de priorizar
lineas de extension a partir de la deteccion de demandas y necesidades soclales, promoviendo formaimente la

- organizacién de Jas tareas de extensién en los distintos espacios curriculares.

Para ello se prevé que la Secretaria de Extensién cuente con tres &reas: Servicios vinculades a la extansidn
universitaria; Desarrolio de proyectos vincuiados con el Rectorado; y Capacitacién permanente.

Enmarcéndose este espacio en el Objetivo N° 1 del Pian Estratégico 2021 de la UNCuye gue apunta al
desarrollo integral de la comunidad, atendiende con pertinencia necesidades y demandas sociales.

FUNDAMENTACION
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Para comprender el concepto de extensidn universitaria y cémo evolucioné es necesaric ramontarnos en et
fiempo. Durante muchos sigios 12 ensefanza superior astuvo reservada s6lo para ias clases sociales
privilegiadas. Varios autores coinciden en que recién en el sigic XIX aparecen ios primeros indicios de io
que hoy se conoce como la "tercera funclén sustantiva de la universidad: extensisn o vinculacisn
unlversitaria”, transitando asi los primeros intenfos de acertar los conocimientos preducidos en la
universidad hacia la comunidad, especlficamente, hacla aguellos que s encontrabarn en mayores condicionas
de vulnerabilidad. ‘

En Argenfina, ia Reforma de Cérdoba de 1918, ponse da relevancia ia necesidad de fortelecer la funcidn sociai
da la universidad, a fravés de 1o extensién, cuyo principal objstivo es ia de poner al servicie de ia comunidad
los saberes y compramelerse ¢on ias problematicas sociales.

Durante el dHimo siglo se han hecho grandes esfuerzos an pro de lograr incorporar efectivamenta la extensién
g las laboras universitarias. Si bien ios fogros no han sido pacos, el balange, muestra una realidad fodavia
demasiado ielos da lo deseable. (Arocena, 2010)

La extensi6n, tal como safiala Oyharbida (2010}, represents una preparacion colectiva y una experancia
organizada pars Ia trascendencia dal acto educative universitarlo en socledad, @ partir de una decisidn
politica de involucramiento participativo y transformador sobre las condiciones matetisles y subjetivas que
definen el campo de accién.

Es decir, la extsnsién como hecho poiilico multidimensional que incluye a la dimensidn pedagégica,
involucrando a todos fos sujetos de manera universal, con un alcance comunitario y objetivos de cambio”,

De ahi gue, la extensidn unfversitaria sea considarade Junto a la investigacién vy la docencia como uno de los
pilaras basicos sobie los que se asienta un modelo de universidad compromatide con el antomo soclal.

No cabe duda que desde ia extension universitaria se podran formar profesionales con mayor conocimiento de
ia realidad, con mas herramientas para enfrentar fas problematicas soclales y con un mayor compromiso
soclel. Logros que se hacen posible gracias a la-mayor interaccién entre los distintos actores y saberes que
constituyen a la sociedad. - :

En este merco, adherimos al Concepto de Extansién acordado por la Red Naclén de Extensién del CIN:

. el cual por medio del Acuerdo Plenario N°® 811/12, el Conse|o Interuniversitario Naclonal acordé una

definicién de la Funclon Extension:

"Entendemos la extension como espacio de cooperacion entre ia universidad y otros actores de la sociedad de
fa que es parte. Este dmbito debe contribuir al meforemiento de fa calidad de vida da fas parsonas y estd
vinculado a fa finalidad social de Ja Educacidn Supenor: fa democratizacien soclal, fa Justicla social y e
darecho d la educacién univarsel; se materfaliza 1 través de acciones concrotas con organizacionss sociales,
organizaciones gubemamentalas y otras insiituciones de te comunidad, desde perspectivas preferentemente
multi a interdisciplinarias. Las acciones da extensitn deberén desarroliarse desde un enfoque intaractivo y
diafdgico entre fos conotimiantos cientlficos y los saberes, conocimientos y necesidades de fa comunidad que
participa. La extension contribuye & la generacion y articuiacion de nuevos conocimientos y nuevas précticas
sociales, inlegra las funciones de docencia e investigacidn, debe contribuir a la definicicn de k agenda de
investigacién y reflefarse en las practicas cumiculares.”

ANTECEDENTES

Le Universidad Nacional de Cuyo, en su estatuto intemo sefiala, que la misme favorece y realiza la Extensién
Universitarie entendiéndola como “la interaccion ¢readora entre universidad y comunidad, madiante la cual el
quehacar cultural sa vincula estrechamente con el fendmeano social a fin de producir fas fransformaciones
necesanias para el iogro de una mejor celidad da vida® (art, 120, '

Asl, es creada la Secretaria de Extensién Universitarla que depende direclamente del Rectorado. A su vez, el
estatulo sefiala que "cada facultad podré crear su seccldn respectiva que actuard en intermelacién con la

Secrefarla de Extension Universitaria del Rectorado v las secciones de extensidn de las demas unidadas
académices” (art. 121)

Asimismo, en ¢l Plan Estratéglco 2021, la UNCuyo se planea, como parte de su vigion:
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“Una institucion que, en el ejereicio integrado de ia docencle, la invastigaelon, fe vincufacion y ia extension,
arficulando saberes y disciplinas; se invoiucra con iz sociedad en ef logra del bien comun, en la construccion
de ciudadania y en el desarrolio sociaimente justo, ambientalmenta sostenible y lerritorialmente eguilibrado del
ptieblo argentino, en un conlexto de integracion regional latinoamericana y Garibefia, en el marco de los
procesos de intermacionalizacion de la educacién suparior’

Pudiendo enmarcar las actividades de extenslén en ¢l Objetivo Estratégico N° 1 de este Pian:

“Coniribuir al dasamolio intagra! de la comunidad, al bian comun y a la ciudadanfa plena en ios ambitos focal,
naclonal v regional atendiendo con perfinencia necasidadas y demandas sociales, considarando los planes
pslratéglicos provinciales y naclonales y aniculando los sabares y préuticas con una clara orantacidn
interdisciplinar, en un marco de responsablligad institucionar”.

En esta linea, en el afo 2009 se crea |a Secretaria de Posgrado y Relaclones Insiituclonales dela Facultad
de Cienclas Médlcas, & |a que posteriormente se le agrega 1a categoria de Extensfon, espacio pars of cual no
se hizo resolucion. Entra las aeciones relacionadas con ia extension de esta Secretatia, se destacan:

= Relevar y clasificar la oferta de extensidn y servicios gue brinda la Facullad de Ciencias Médicas, de
acuerdo con los lineamientos dictados por el Consejo Asesor de la UNCuyo, para establecer criterios
y exigencias minimas gue garenticen su calidad y pertinencia.

«  Alentar |g participacion del cuerpo académico en las convocatorias de la Secretaria de Extensién y de!
Vicerrectorado para la presentacion de Proyectos de extansidn subsidiadas.

»  Promover formaimente la organizacion de tareas de extensidén desde cada espacio curricutar donde
estas acciones sean pertinentes estimulando ia participacidn activa.

« Establecer e instituclonalizar criterios pare la priorization de lineas de extension, acordadas a parlir
de {a deteccién de demandas vy necesidades soclales y concordanles con lgs establecidas por fa
Universidad. :

«  Fomentar la capacitacion en extenslon para estudientes y profesionales.

»  GCoordinar [Ineas de accidn destinadas a generar vinculos coh los egresados de las carreras de I
Facultad, interesados en las actividades de extensidn de Ia unidad académica.

«  Generar nexos de informacién y comunicacidn entre la Facultad, la Comunldad y Organizaciones
patticipantes.

« Interactuary fortaleceriazos con las secrelarias de extension gue canforman gl consejo asesor de los
estudiantes.

' Fortalecer los Iazos de extension entre las unidades académicas v los distintos actores sociaies,
detectando necesidades de la comunidad, pudisndo generar accignes en cuanto a la prevencién y ia
promaocion de la saiud, .

Ei 11 de mayo de 2015 mediante la Ordananza 1115, se crea ia Subsecretarfa de Acciones Sociales y
Comunitarlas, dependienta de la Secretaria de Posgrado, Relaciones institucionaies y Extension de ia FCM-
UNCuyo.

La creacidn de la subsecretaria tuvo por objeto faciitar ia concrecién de ias acciones retacionadas con
aspectos concretos de la extensidn universitaria, que sl bien se han venido desarrailando en esta unidad
académica, no han tenido hasta el momento una estructuracion institucional. En este sentido se hace
referencia al desatroflo de proyectos e intervenclones comunitarias que se lievan a cabo en didloge con
organizaciones sociaies & Instituciones plblicas, favoreciendo la construceion participativa del conocimiento y
dirigidas & problemas que se manifiestan denfro de los sistemas y procesos sociates refacionades con el
estado de safud de las personas. ' ‘

Los objetivos que se proponen para la Subsecrelarfe responden a los propuestes por la Sacretarfa de
Posgrado, Refaciones Ingtituctonales y Extension de ta FCM-UNCuyo. i

Entre Ias actividadee reallzadas porfa Subsecretaria se destacan:
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ARO 2015:

Acompafiamiento en diversos proyactos llavados a cabo por alumnos y docentes da la facultad en
femas como sexualidad, adolascencia, genética, persanas en situacion de caite, entre otros.

" Presentacion en a [V Congreso FAFEMP. Diseriante: Mesa Politicas de Extension. Tucuman an el

mes de junie, donda también los estudianies presantaron Jos proyactos antes sefialados.
Parficipacién en &l Seminario Internacionai Atancidon Primaria de la Salud. CA — APS - AUGM.
Disertanta: Ensefianza en APS y las actividades de Extension Santa Fé en el mes de noviembre:

Participacién activa en los oparatives para personas en situacion de calle, organizados junto al
Gobierno de ia Provincla de Mendoza.

ANO 2016:

Apoyo a proyecios de extension universitaria Mauricio Lépez: "Mujeres emprendedoras en Costa de
Araujo”; Confinvidad del proyecic "Recuperando el dareche a la salud de hombres y mujeres en
situacién de calle en el Gran Mendoza®,

Participacion activa en jos 4 operativos para personas en situagion da calle, orgenizados junto al
Goblemnao de la Provincia de Mendoza.

Craacion de fa UAPS] (Unidad de Afencion Primaria llineranie) con parlicipacién del Ministerio da
Salud, Desarrotlo Social y Daportes, en el mas de sepliambra, como fortalecimianie de las actividades
desarroliadas en el marco del Proyecto Mauricio Ldpez "Recuperando ef derecho a la salud de
hombres y mujeres en situacion da calle en el Gran Mendoza”.

Capacitacionas: Primeras jomadas de Extension en salud, organizadas por ia Facultad de Ciancias
Medicas, Clencias Agrarias, Odontoiogia y Clenclas Polllicas y Socizlas.

Organizacién del pre congreso de Exiension junto al Rectorado y demas unldades académicas a
raalizerse en Parana. .

Coordinacién de proyectos y acompafiamienio a astudiantes y docentes que viajaron en octubre a
Parané, siendo la facuitad que mas paricipantes fuve.

Organizaclén en noviembra y diciembre de ta Escuela de Verano de Extansion, a realizarse en febrero
da 2017 .

ANO 2017

Continuacién en enaro y febrere de las actividedes de organizacion para la Escuela de Verano de
Extension.

20 al 24 de-febrero. se llevd a cabo la Eacuaia de Verano de Extension, gracias ai trabajo articulado

. con Secrataria de Extensién de la Facultad de Clencias Pollticas y Sociales. En esta actividad

participaron- astudiantes avanzados, docentas y organizacicnes sociales, aléanzando carca de 200
personas, oriundas de disfintas provincias de nuestra pals {Mendoza, San Luis, San Juan, Cérdoba,

- Rosario y Santa Cruz) y del axterior (Chlle, Uruguay y Brasih).

Proyecto ploto de Capacifacion Permanente sobre: -

1. Extension y Aprendizaje en Comunidad; & reaiizarse enfre abril y julio de 2017,

2. Comuntcacidn, Mediacidn, Conflicto ¥ Trabajo en Equipo: a reaiizarse entre agosto y marzo de
2018.

PROPUESTA

11

————




ANEXO |

-41-
{';% UNCUYO Facultad de > 2017
oML BE Ciencias Médicas ARO DELAS ENERGIAS RENDVABLES

NACIONAL DE CUYD

Debido a la cantidad de aclividades ques se vienen realizando y al grado de especilicidad que éstas
demandan, se solicita conformar, tal come sugiere el estetuto universitario, la Secrefaria de Extension
Universitaria de la Facultad de Clancias Médicas, dandole un espacio independiente a la misma.

Esta secretaria se encontrerie alineada a los objetivos de! Plan Estratégico 2021 de la Universidad Nacional
de Cuyo: ‘ :

El objetivo 1 de) plan estratégico apunta al desarrollo integral de la comunidad, atendiendo can pertinencia
necesidades y demandas sociales.

El objetive 2 esta orientado a la respuesta gué da la Universidad a le creciente demanda de Educacién
Superior.

Et objetivo 3 apunta a la optimizacién de la gestién institucional.

En ei marco de estos objetivos se propone que ig Subsecretaria de Accién Social y Comunitarla, .
dapendiente actueimente de la Secrefaria de Posgrado, Relaclones Institucionales y Extensién, pase al
rango de Secretarfa hajo el nombre de Extensidn. Adhilendo en este espacio al Concepto de
Extension acordatlo por la Red Nacién de Extension del CIN, ef cual fue descripto en pérrafos
anteriores.
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