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VISTO:

El EXP CuY: 001786612018 mediante el cual se tramita la convocatoria a concurso
para cubrir, con caracter de efectivo, UN (1) cargo de PROFESOR TITULAR, dedicacién semiexclusiva,
con destino al DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA - Area Clinica Médica (espamo curricular:
Rotacién "Medicina Interna” — 5to. Afio del Ciclo Clinico y por extension otros espacios curriculares de
1ro. a 6to. Afio de la Carrera de Medicina).

Que por Resolucion N° 496/2018 el Consejo Superior autorizé a esta Facultad a
convocar a concurso para cubrir, con caracter de efectivo, el cargo mencionado y ratificd la integracion
de la Com:smn Asesora que intervendra en el mismo.

Por ello, teniendo en cuenta lo dispuesto por las Ordenanzas nros. 23 y 39/2010 CS,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MED!CAS
RESUELVE:

ARTICULOQ 1°.- Convocar, a partir del 30 de octubre de 2018 y por el término de diez (10} dias habiles, a
concurso de antecedentes, titulos y oposicion, en los términos de las Ordenanzas nros. 23 y 3%/2010 CS,
para cubrir, con :caracter de EFECTIVO, UN (1) cargo de PROFESOR TITULAR, dedicacion
semiexciusiva, con destino al DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA — Area Clinica Médica
(espacio curricular: Rotacién “Medicina Interna” — 5to. Afio del Ciclo Clinico y por extension otros
espacios curriculares de 1er a 6to. Afio de la Carrera de Medicina).

"~ ARTICULO 2°.- Sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 5° de 1a presente resolucién, el docente que

obtenga el cargo concursado, debera:

- Conocer en profundidad el disefio curricular vigente, sus metas y objetivos.
- Establecer los objetivos de aprendizaje de clinica médica para la formacidn de un médico general.

- Propiciar el cursado intensivo integrando clinica médica con otros cursos del Departamento de

Medicina Interna u otros que lo requieran en funcidn de los contenidos y objetivos de aprendizaje.

- Dirigir yfo part|C|par en los Cursos Integrados de Ensefianza, tanto centrales como Iongttudmales del
curriculum en el area basica o clinica, cuando sea propuesto.

- Generar, proponer y apllcar innovaciones pedagogicas y de evaluacion del proceso de ensefianza-
© aprendizaje.

- Conocer las tecnicas de aprendizaje basado sobre problemas para la enseﬁanza

- Valorar la interaccion y participacidn activa de los alumnos en .todo proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- Valorar y fomentar la actividad docente como verdadero modelo para los alumnos.

- Propiciar la capacitacién permanente del docente, el desarrollo de nuevas habilidades educativas y
la evaluacion de las actividades y comportamiento docente.

- Promover la colaboracion entre diferentes areas del conocimiento, el trabajo en equipo y actw:dades
inter, multi y transdisciplinarias.

- Participar en |as tareas de comisiones que sean requeridas por e! Consejo Directivo.

- Organizar y/o participar en el dictado de cursos de posgrado en aspectos especificos de clinica
médica. '

- Propiciar y participar en proyectos de investigacion de [a especialidad.
- Cumplir con la carga horaria establecida por la Ordenanza 4/2001 CD, en cuanto a presencialidad y
disponibilidad y mantener las condiciones y exigencias de acuerdo con la dedicacién del cargo.

ARTICULO 3°.- Las condiciones minimas requerldas a los aspirantes a concursar el cargo citado en el
articulo 1°, seran: .
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1. Titulo de gr’édcr Médico Especialista en Clinica Médica.

ARTICULO 4°.- Establecer los sigulentes objetivos y contenidos minimos del espacio curricular que
integra el Area Cllmca Médica:

Rotacion de “MEDICINA INTERNA” - 5to. Afio (CIENTO CINCUENTA — 150 ~ horas)

Objetivos: Al finalizar el curso, cada alumno debe ser capaz de:

- Realizar Historia Clinica completa de un paciente, siendo capaz de distinguir entre los hallazgos
clinicos principales y accesorios.

- Utilizar los procedimientos técnicos de dlagno:stlco de las enfermedades prevalentes, realizando una
adecuada seleccion de los estudios complementarios minimos para corroborar el diagnéstico y
proceder a su correcta interpretacion,

. - Realizar diagnodstico y diagnéstico diferencial de esa patologia clinica.

- Elaborar medelos basicos de razonamiento clinico, ante situaciones comunes de la especialidad en
la practica medica, -

- Aconsejar y fundamentar el tratamiento.

- Informar a! entorno familiar acerca de las caracteristicas de la enfermedad y los cuidados que
recibira el paciente.

- Valorar la influencia de los factores socioceconémicos en las enfermedades en general e infecciosas
en particular,

- Trabajar Integradamente en el equipo de salud.’

- Educar al paciente en prevencion primaria y secundaria.

- Efectuar el seguimiento ambulatorio del enfermo

Contenidos minirﬁos:

Fisiopatologia y etiopatogenia; clinica; diagndstico y diagnéstico diferencial; uso racional de los métodos
auxiliares de diagnodstico y sus indicaciones,; terapéutica, indicaciones y uso racional de medicamentos;
epidemiologla, prevencion y rehabilitacion dé las enfermedades prevalentes de los distintos aparatos y
sistemas:

Insuficiencia cardlaca aguda y crénica. Arritmias cardiacas. Hipertension arterial. Cardiopatia isquémica.
Cardiopatias valvulares. Cardiomiopatias. Enfermedades del pericardio. Infecciones pulmonares. Asma.
Bronquitis cronica. Enfisema. Bronquiectasias. Embolia pulmonar. Derrame pleural. Insuficiencia
respiratoria aguda y crénica. Infecciones de vias urinarias y pielonefritis.

Insuficiencia renal- aguda y cronica. Enfermedades glomerulares. Ulcera péptica. Enfermedades
inflamatorias del lntestlno Malabsorcion. lctericia. Cirrosis hepatica. Abdomen agudo médico.
Hipertiroidismo. Hipotiroidismo. Sindrome hipercaicémico. Insuficiencia corticosuprarrenal aguda y
crénica. Diabetes melitus. Obesidad. Sindrome metabdlico. Anemias. Fiebre reumatica. Osteoartritis.
Artritis reumatoidea. Lupus eritematoso sistémico. Esclerodermia. Polimiositis. andromes vasculiticos.
Accidente cerebro-vascular Fiebre de origen desconccido.

ARTICULO 5°.- El destino y las funciones asignadas al docente que obtenga el cargo concursado podran
ser reformulados de acuerdo con las necesidades institucionales. Los mismos dependeran de las
modificaciones de los planes de estudio, reorganizacion académica de la Facultad u otras razones que
decida la autoridad.

ARTICULO 6°.- Constrtuu’ en la forma que se detalla a continuacion, la Comision Asesora que
intervendra en el cutado concurso, de acuerdo con lo ratificado mediante Resolucion n® 496/2018 CS:

MIEMBROS TITULARES:

“ Meéd.José Alberto CARENA - - Ex Profesor Titular del Departamento de Medicina
: interna — Area Clinica Médica de esta Facultad.

4 Meéd. Ricardo Luis MOTTA Profesor Emérito de la Universidad Nacional de Cuyo.
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% Méd. Roberto Héctor IERMOLI Profesor Titular de Medicina Interna de la 4° Catedra

de Medicina de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad de Buenos Aires. :

MIEMBROS SUPLENTES:

>

%+ Dr. Enrique Antonio REYNALS Ex Profesor Titular del Departamento de Medicina
: Interna — Area Endocrinologia, Metabolismo y Nutricién.

% Meéd. Raul Eduardo LISANTI Profesor Titular del Departamento de Medicina Enterna ‘
— Area Neumonologia, de esta Facultad.

<+ Meéd. Marcelé Augusto YORIO Profesor Titular de la Catedra de Medicina | de la
: Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Cérdoba.

ARTICULO 7°.- Establecer el periodo de inscripcién de veinte (20) dias héabiles, desde el TRECE (13) de
noviembre y hasta las 12:00 del ONCE (11) de diciembre de 2018.

ARTICULO 8°.- Los aspirantes o personas autorizadas deberan presentar en Mesa de Entradas de la
Facultad de Ciencias Médicas (Centro Universitario, Parque General San Martin, Mendoza), de lunes a
viernes, de 8:00 a 12:00, la siguiente documentacion, conforme con el articulo 10° de la Ordenanza N°
23/2010 CS que dice:

. El postulante debera presentar solicitud, curriculum vitae, probanzas de antecedentes y plan de
actlv:dades de ensefanza-aprendizaje. Se presentaran por cuadruphcado salvo la documentacién
probatoria, de la que se dejara un 0o j ]uego

a) De la solicitud:

La solicitud de rnscnpcién debera ser presentada por el aspirante o por persona autorizada en CUATRO
(4) ejemplares. En ella se debe especificar el sector académico, el cargo, la categoria y la dedicacion.
Cuando la presentacién sea para mas de un cargo, se presentara una solicitud por cada uno de ellos y
en la misma, el aspirante debera establecer un orden de prioridades en el supuesto caso de que su
ubicacién en el orden de méritos le permita optar por uno o mas de un cargo, dejando explicita su
renuncia a los cargos restantes, en los cuales se designara a los aspirantes que siguen en el orden de
mérito, En este caso la carpeta de antecedentes con el numero de ejemplares que se establece en esta
norma para cada caso, sera requerida una sola vez y servira para ser juzgado en los diversos cargos de
la misma categoria en la gue se presente.

b) Del curriculum y antecedentes:

El curriculum vitae, presentado en CUATRO (4) copias tendra caracter de declaracion jurada e incluira la
informacion basica siguiente:

1. Nombre y apellido del aspirante.
2. Lugar y fecha de nacimiento,

3. Datos de filiacién y estado civil.
4

Numero de L.E., L.C., D.N.I, C.I. u otro documento que iegalmente lo reemplace, con indicacion
de la autoridad que lo expidié, cuando corresponda.

o

Domicilio especial, constituido para el Concurso en el Gran Mendoza.

o

‘Mencién pormenorizada de los elementos que contribuyan a valorar la capacidad delfla aspirante
para el cargo que se concursa, acompafiada de la documentacién y/o certificacién probatoria. De
esta Documentacion debera presentarse UN (1) juego, debidamente legalizado en el caso de
que se trateén de fotocopias. En todos los casos se deberén indicar las fechas, duracion y el lugar
donde las actividades fueron realizadas.
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a) Titulos universitarios, con indicacion de la Facultad y Universidad que lo otorgé. Para el caso
de que ‘se presente una fotocopia sin la legalizacién aludida, ésta debera ser acompafada
por el original, el que sera devuelto al aspirante, previa autenticacion por Mesa de Entradas.
Podra prescindirse de la presentacion de titulo universitario en los términos previstos en el
art. 29° de la presente Ordenanza.

b) Antecedentes docentes e Indole de las tareas desarrolladas, indicando la institucion, el
periodo de ejercicio y la naturaleza de la designacién, acompariados de las probanzas
correspondientes. Entre estos antecedentes, en los casos que correspondiere, se adjuntara
el informe de Trayectoria Docente en la UNCuyo, avalado por la/s Secretaria/s Académicals
pertinente/s.

'c) Antecedentes cientificos, consignando las publicaciones (con determinacion de la editorial o
revista, el lugar y fecha de publicacion) u otros relacionados con la especialidad, asi como los
cursos de actualizacién y perfeccionamiento seguidos, conferencias y trabajos de
investigacién realizados, sean ellos publicados o inéditos, sefialando los que a juicio del
aspirante sean mas significativos. Se presentara un (1) ejemplar de los trabajos y
publicaciones que se mencionen en el curriculum o de los mas significativos.

d) Antecedentes relativos a tareas de extension y/o transferencia hacia la comunidad realizadas
(tanto actividades individuales como proyectos, en ambos casos debidamente certificadas).

e) Actuacién en cargos de universidades e instituciones nacionales, provinciales y privadas del
Pais o del extranjero y cargos desempefiados en la administracién publica y en la actividad
privada en el pals o en e exiranjero,

f)* Participaciéon en congreses o acontecimientos similares en el ejercicio de la especialidad
respectiva, con la debida certificacién de la naturaleza de la actuacién cumplida.

g) Una sintesis de la actividad profesional y de los aportes' especificos efectuados en el ejercicio
de la especialidad respectiva.

h) Becas, . premios y distinciones honorificas otorgadas por instituciones académicas Yy
cientificas del pais y del extranjero. ‘

i} Todo otro elemento de juicio que se considere valioso.

Para el andlisis de los antecedentes por parte de la Comisiébn Asesora, los aspirantes
organizaran el desagregado de sus antecedentes en el texto del curriculum vitae de
acuerdo con el ordenamiento de los items realizado en la Grifla para la descripcién, el
analisis y la ponderacién de los antecedentes y actuacién de los concursantes que obra
en el Anexo Il de la'presente Ordenanza.

¢) Del ptan de actividades de ensefianza-aprendizaje:

Los aspirantes‘ que se presenten para cubrir cargos de docencia deberan acompafiar, en CUATRO
(4) copias, el plan de actividades que en lineas generales propone desarrollar en caso de obtener el
cargo que se concurse. Este plan de actividades de ensefianza-aprendizaje incluira:

1.

En el caso de los Profesores Titulares y Asociados: Programa del espacio curricular motive del
concurso o seleccionado para tal fin en la Resolucion de llamado a concurso. EI mismo debera
contener: a.1.) fundamentacion {(en la que no podra faltar el encuadre de la propuesta en relacion
con el perfil del egresado y la ubicacion del espacio curricular en el plan estudios), a.2.) objetivos
(elaborados en funcién de las expectativas de logro a desarroflar por los alumnos); a.3.)
desarrollo de unidades tematicas {consistentes con los contenidos minimos propuestos en el plan
de estudios); a.4.) metodologia de desarrollo de los procesos de ensefianza- aprendizaje y de
.evaluacion; a.5.) bibliograffa general y seleccion de lecluras obligatorias.

En el caso de los Profesores Adjuntos: desarrollo de una Unidad Temaética sobre la base del
programa vigente del espacio curricular motivo del concurso o seleccionado para tal fin en la
Resolucion de llamado a concurso, precedida de la correspondiente fundamentacion. La
propuesta deberd incluir objefivos (elaborados en funcién de las expectativas de logro a
desarrollar ‘por los alumnos), desagregado de contenidos, metodologfa de desarrollo de los
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. procesos de enseﬁanza-aprend:zaje y de evaluacién; bibliografia genera! y seleccién de fecturas
obhgatonas ] .

Por Mesa de Entradas se expedird un recibo al momento de la inscripcion en el que constaran el detalle
de la documentacion recibida y la fecha de recepcion. Una copia del mismo, firmada por el aspirante,
quedara para constancia de la institucién. En ning(in caso se recibiran antecedentes después del cierre
de la inscripcion. .

El postulante que no presentare toda la documentacnon requerlda no sera considerado para continuar el
tramite de! concurso. Esta salvedad debera constar en el recibo de inscripcion.”

ARTICULO 9°.- La certificacién de las probanzas se realizara, sin excepcién, hasta las 12:00 del 10 de
diciembre de 2018.

ARTICULO 10°.- Cémuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

RESOLUCION N° ‘g 58
mgm
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Dr. Roberto Miguel MIATELLO
DECANO

MEd. Gonzalo NALDA B
Secratario Académice

ES COPIA

Téc. Univ. uépZ}lnlata MERCURI
Directora Despacho
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