Anexo 2:

Plataforma de Gobierno: La Favaloro - Nueva Gestion
Claustro de Egresados | Consejo Directivo

I. Declaracién de Principios

Nuestra gestion se fundamenta en la conviccidon de que la Facultad publica no solo forma
profesionales, sino ciudadanos comprometidos con el bienestar de la comunidad. Nos guia
una visién de puertas abiertas, donde el egresado es un actor dinamico y esencial de la vida
universitaria. Nuestros pilares fundamentales son:

Honestidad y Transparencia: Entendemos la gestion publica como un ejercicio de ética
constante, garantizando que cada proceso, decision y recurso sea visible y auditable por
todos los miembros del claustro.

Responsabilidad y Orden Institucional: Nos comprometemos a trabajar con rigor
administrativo y respeto a las normas que rigen nuestra casa de estudios, asegurando un
funcionamiento eficiente que dé previsibilidad a las trayectorias académicas y profesionales.
Solidaridad y Acompafiamiento: Creemos en una institucion que no abandona a sus
egresados. Nos moviliza el apoyo mutuo y la creacion de redes que faciliten la insercién
laboral y el crecimiento profesional continuo.

Excelencia con Inclusion: Buscamos brindar herramientas técnicas y humanas de
vanguardia para que nuestros egresados lideren el sistema de salud con soltura, aplomo y
un profundo sentido de pertenencia.

II. Propuestas de Gestion

1. Fortalecimiento del Posgrado y Acompafiamiento Profesional

Impulsaremos una integracion estratégica entre la Facultad y el sistema de salud regional y
nacional. Nuestro objetivo es la apertura, actualizacién y mejora constante del perfil de
egreso en:

Residencias y especializaciones.

Diplomaturas, maestrias y doctorados.

Desarrollo especifico de posgrados para Enfermeria, tecnicaturas y carreras vinculadas al
campo de la salud, saldando una deuda histérica de formacion especializada para estas
areas.

2. Jerarquizacion de la Escuela de Técnicos

Trabajaremos activamente por la creacién de una Licenciatura Comun para todas las
carreras de la Escuela de Técnicos, permitiendo la nivelacion académica superior y
ampliando las competencias profesionales y de investigacion de nuestros técnicos.

3. Formacion Docente y Académica

Favoreceremos el acceso y fomentaremos la participacion activa de los egresados en los
procesos de formacion para la docencia universitaria. Buscamos que los profesionales en
ejercicio vuelquen su experiencia practica en las aulas.

4. Articulacion Publico-Privada y Salida Laboral

Gestionaremos convenios y espacios de articulaciéon con diversos actores y prestadores de
salud, tanto del sistema publico como privado. Esto garantizara que nuestros egresados
cuenten con las herramientas necesarias para desenvolverse con soltura, seguridad y
capacidad de liderazgo en el ambito laboral real.



5. Comunicacion y Participacion Identitaria

Implementaremos un plan de comunicacion integral para publicitar y promover la
participacién de los egresados en todas las actividades institucionales, culturales y
cientificas de nuestra casa de estudios.



