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MENDOZA, 27 de diciembre de 2024

VISTO:

El EXP 37684/2024 mediante el cual la Secretarla Acad6mica eleva el Proyecto de Manual de 
Procedimiento para concursos docentes, y

CONSIDERANDO:

Que dicho Proyecto ha sido analizado por la Comisidn Asesora del Consejo Directivo de 
Interpretacidn y Reglamento, quien le hizo algunas modificaciones.

Por ello teniendo en cuenta lo aprobado por este Cuerpo, en reunidn ordinaria y presencial del
29 de noviembre de 2024,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
ORDENA:

ARTlCULO 1°.-Aprobarel Manual de Procedimientos para concursos docentes de la Facultad, cuyo contenido 
figura en el Anexo I que, con DIECIS^IS (16) hojas forma parte de la presente Ordenanza.

ARTiCULO 2°.- Comuniquese e ins6rtese en el libro de ordenanzas.
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ANEXOI
1. Introduccibn

Breve presentacibn del propbsito del manual.
El propbsito de este manual de procedimientos es describir de manera detallada y sistembtica las tareas y 
procesos que deben seguirse en los concursos docentes para cargos efectivos. Su principal objetivo es 
estandarizar las operaciones, asegurar la eficiencia y garantizar que las tareas se realicen de manera 
consistente y conforme a la normativa que les da origen. For otra parte, pretende otorgar mayor precisibn y 
detalles a algunos aspectos no normalizados en las Ordenanzas del Consejo Superior, sin transgredirlas.

2. Fundamento legal y normative.
La modalidad de acceso a cargos docentes en las universidades nacionales de nuestro pais fue regulada 
sucesivamente por distintas normas hasta llegar a los principios de la Ley 20654, denominada Ley de 
Universidades Nacionales o Ley Taiana, sancionada en 1974, que han sido mantenidos y reafirmados por 
normativas posterioresl La Ley 24521, Ley de Educacibn Superior, sostiene el concurso publico como 
mecanismo de ingreso a la camera docente en las universidades nacionales, a fm de lograr y/o superar el 70% 
de cargos efectivos recomendados por dicha Ley. En ese sentido, la Universidad Nacional de Cuyo se rige por 
la Ordenanza N°23/2010-C.S. para el acceso a cargos de Profesores y por la Ordenanza N° 12/2011 CD, 
ratificada por la Ordenanza N° 11/2012-C.S. para concursos de docentes auxiliares (esta normativa es 
especifica para la Facultad de Ciencias Mbdicas). El Convenio Colectivo de Trabajo para los docentes de las 
Instituciones Universitarias Nacionales se aprobb integramente por Decreto Nacional N° 1246/2015. Portanto, 
las normativas deben ajustarse a lo establecido en el capitulo III: de la camera docente.
Las ordenanzas N° 11/2012-C.S. y N° 23/2010-C.S. reglamentan en forma exhaustiva los procedimientos, 
consignando los detalles para la convocatoria, la publicidad, la inscripcibn, las impugnaciones, la integracibn de 
la comisibn asesora, las impugnaciones a la comisibn asesora (recusacibn), la actuacibn de la comisibn asesora, 
la sustanciacibn del concurso y todos los procedimientos relevantes hasta su finalizacibn. Ambas incluyen un 
anexo con grillas para la descripcibn, el anblisis y la ponderacibn de los antecedentes y actuacibn de los 
concursantes, con una indicacibn de puntajes totales a ponderar.
Por ultimo, la Ordenanza N° 23/2010 CS faculta a las unidades acadbmicas a realizar adecuaciones, mediante 
su Articulo 43 que expresa “Sobre la base de las disposiciones de esta Ordenanza, los Consejos Directives 
podrbn establecer normas complementarias adecuadas a sus particulares caracteristicas”.
La Ordenanza N° 11/2012 CS sigue los lineamientos de la Ord. N° 23/2010 CS, en consecuencia, el Consejo 
Directive de la Facultad tambibn puede disponer normativa complementaria al respecto.

3. Principios Generales
Los principios generales que rigen este Manual han sido previamente establecidos en las Ordenanzas citadas 
y promueven la transparencia y la eficiencia de los procedimientos vinculados a los concursos.

Se enfoca en el flujo de procedimientos, detallando las dependencias a cargo de cada uno y poniendo bnfasis 
en las nuevas modalidades admitidas y reglamentadas con respecto a los procedimientos administrativos, a 
partir del Decreto Nacional N° 1063/2016, que establece el "Rbgimen de Gestibn Documental Electrbnica 
(GDE)", y el Decreto Nacional N° 561/2016 y sus modificatorias, que reglamentan la implementacibn del 
expediente electrbnico. Estas normas estcin orientadas a digitalizar y simplificar los trbmites administrativos del 
sector publico nacional, que permite la tramitacibn y el archive de documentos en formato digital, asegurando la 
validez juridica de los mismos. Esto incluye la firma digital, el uso del expediente electrbnico y pone en 
perspectiva la interoperabilidad entre diferentes organismos del Estado.

Adembs, se incorpora la posibilidad de que los jurados externos y/o postulantes participen en forma virtual, a 
travbs de videoconferencia. Esta opcibn no contradice la Ordenanza N” 23/2010-C.S. que no sefiala en forma 
explicita la presencialidad como condicibn necesaria. Durante la pandemia se realizaron los concursos docentes 
CEREP.Cov utilizando videoconferencia para la etapa de oposicibn del concurso. Posteriormente, se reglamentb 
la posibilidad de ampliarlo a los concursos ordinaries, a travbs de la Resolucibn N° 52/2022-C.D.: “Proyecto de 
normativa para la adaptacibn digital de aspectos administrativos y operatives del procedimiento de desarrollo de 
los concursos docentes regulados por Nros, 23/2010 - Reglamento para cubrir cargos de Profesores y 11/2012 
CS. -Reglamento para cubrir cargos de docentes auxiliares.” Como otros antecedentes se destacan: Resolucibn 
N° 3022/2023-R., "Programa Acadbmico Integral”, Resolucibn N° 398/2023-C.S. y Ordenanza N° 58/2024-C.S., 
que establecen condiciones para la evaluacibn final remota; estrategias de hibridacibn que conjugan 
presencialidad localizada y remota sincrbnica.

F.C.M.

!
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1 Nota de M. R come referencia. Nota al final

4. Requisites para Participar

La fundamentacibn de los requisites para participar se debe basar en las necesidades institucionales acorde a 
los planes de estudio y teniendo en cuenta los requerimientos de la Unidad Acadbmica para brindar una 
formacibn de calidad, con desarrollo de la ensefianza, la investigacibn y la extensibn como pilares de la actividad 
universitaria, sin que estos constituyan una prohibicibn a postular al concurs©, conforme al marco normative 
vigente (Articulos 4°, 6° y 7° de la Ordenanza N° 11/2012-C.S., Articulos 3° al 6° de la Ordenanza N° 23/2010 
C.S., Articulos 5° y 43 del Convenio Colectivo de Trabajo segun Decreto Nacional N° 1246/2015, y la Ordenanza 
N° 39/2007-C.S.)

Requisites y criterios de admisibn
La resolucibn de convocatoria al concurso, establece requisites minimos, lo cual estb contemplado en las 
Ordenanzas N° 11/2012-C'.S. y 23/2010-C.S., que en la Facultad estbn relacionados a la formacibn de grade y 
posgrado disciplinar y en docencia universitaria. Estos requisites, serbn excluyentes y su incumplimiento 
impedirb la continuidad en el concurso.
Las aptitudes del/los postulante/s para la tarea docente concursada serein valoradas, asimismo, por la 
pertinencia, consistencia y adecuacibn del plan de actividades presentado y por su desempeno en las pruebas 
de oposicibn y el coloquio. Ambas instancias serbn obligatorias para todos los concursantes que, a juicio de la 
Comisibn Asesora, reunan los requisites minimos para desempenarse en el/los cargo/s concursado/s, mediante 
dictamen debidamente fundado. Por ello, previo a la realizacibn de estas dos instancias, la Comisibn deberb 
proceder al anblisis de los antecedentes y del plan de actividades presentado por los inscriptos.
La no admisibn a la participacibn en la instancia de oposicibn debe estar sblidamente fundamentada por la 
comisibn asesora y debe comunicarse con una antelacibn no menor a 5 dias posteriores al cierre del period© de 
impugnaciones, a fin de permitir una instancia de reconsideracibn dentro de los 3 dias posteriores a la 
notificacibn. En caso de un numero elevado de postulantes, la comisibn asesora podrb solicitar extensibn del 
plazo.

Perfil de los postulantes.
El perfil establece las caracteristicas ideales que deberia reunir el candidate a ocupar el cargo. Se trata de un 
concepto mbs abarcativo y flexible que los requisites y constituye una guia para las ponderaciones que debe 
realizar la comisibn asesora.

Documentacibn necesaria.
La documentacibn debe acompanarse como respaldo al curriculum vitae. Adecuando lo establecido en las 
Ordenanzas de concursos y a lo establecido por el Decreto 87/2017, que regula el uso de expedientes 
electrbnicos en la administracibn publica, toda la presentacibn, tanto el curriculum vitae como las probanzas de 
cada item y los planes de labor, deben presentarse en archives digitales, en formate PDF o escaneadas en 
carbcter de declaracibn jurada. Debe solicitarse la aceptacibn explicita de la notificacibn electrbnica, de 
conformidad con la Ordenanza N° 30/2016-C.S., cuyo formulario deberb adjuntarse al momento de la 
inscripcibn.
En caso de ser considerado por la Comisibn Asesora se podrb solicitar certificacibn por autoridad competente o 
escribano publico. Los titulos originados en el exterior deberbn contar, al momento de la inscripcibn, con la 
traduccibn, homologacibn y certificaciones correspondientes (Apostillado de La Haya). No se requerirb la 
certificacibn de resoluciones emitidas en el bmbito de la Facultad de Ciencias Mbdicas y/o de Universidad 
Nacional de Cuyo que se encuentren publicadas en el digesto. Respecto a los antecedentes cuyo comprobante 
sean totalmente virtual, la Comisibn Asesora podrb solicitar corroboracibn de la probanza.
En el curriculum vitae debe indicarse el numero de probanza que corresponde a cada antecedente presentado. 
En el caso de no poseer algun antecedente o no contar con la probanza, esta situacibn tambibn debe indicarse 
en el curriculum con la frase: “sin antecedente”.F.C.M.

5. Convocatoria al Concurso
La convocatoria se rige por las Ordenanzas N° 11/2012-C.S., N° 23/2010-C.S y su modificatoria Ord. 39/10 CS., 
y su modificatoria N° 58/2023-CS. La difusibn se realizarb acorde al Articulo 9° de la Ordenanza N° 11/2012-
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C.S. y el Artlculo 9° de la Ordenanza N°58/2023-C.S., que amplfan la difusidn via p^ginas web y los perlodos 
de la convocatoria.

6. Comision Evaluadora Asesora y Concursantes en modalidad virtual
Durante la pandemia, se habilitd la modalidad de teleconferencia para la realizacibn de concursos. Esta 
modalidad continua vigente y se utiliza para:

La participacibn de los profesores integrantes del jurado y concursantes que residen fuera de la 
provincia de Mendoza.

Concursantes que residan en la provincia pero que por razones fundadas se encuentren imposibilitados 
de participar en forma presencial. En estos casos debe mediar autorizacibn del/la Decano/a.

Situaciones de contingencia climbtica o problemas edilicios.
La forma de participacibn virtual se regula por la Circular N° 5/2021-R. y la Resolucibn N0 52/2022-C.D.

7. Desarrollo del Concurso
Etapas del concurso: Las etapas del concurso estbn establecidas en la Ordenanza N° 23/2010-C.S. y 

en la Ordenanza N° 11/2012-C.S.
La primera etapa es la evaluacibn de antecedentes, otorgbndole un plazo de 30 dias (extendible a quince dlas 
mbs, de ser necesario, con autorizacibn del Decano) al jurado para Nevada a cabo. En esta etapa se constata 
el cumplimiento de los requisites mlnimos.

Criterios de evaluacibn. La valoracibn de los antecedentes, la prueba de oposicibn, el coloquio y el plan 
de labor deberb realizarse de acuerdo con el perfil establecido para el cargo en cuestibn y las funciones a cumplir 
definidas en la convocatoria.

Procedimiento para la notificacibn de resultados. Dentro de los quince dlas de realizado el concurso, 
los participantes serbn notificados a travbs de la direccibn de correo electrbnico que declararon en la inscripcibn, 
acompafiando el acta del concurso y la grilla correspondiente.

8. Resolucibn y Designacibn
Procedimientos de aprobacibn y resolucibn del concurso. Una vez finalizado el plazo para la 

impugnacibn del concurso, habiendo o no impugnaciones, el trbmite se presentarb al Consejo Directive, 
siguiendo las indicaciones de la Ordenanza N° 23/2010-C.S. En el caso de concurso de profesores, luego de la 
aprobacibn del dictamen de la Comisibn Asesora por el Consejo Directivo, se emitirb resolucibn al respecto y en 
la que se propondrb al Consejo Superior la designacibn del docente que obtuvo el primer puesto en el orden de 
mbrito. Esa resolucibn tambibn puede ser objeto de impugnaciones.
La documentacibn que se debe acompanar, as! como el procedimiento correspondiente, deben adecuarse a lo 
dispuesto en la Ordenanza N° 118/2005-C.S.

9. Disposiciones Complementarias 

-Utilizacibn de videoconferencia
Ordenanza N° 23/2010-C.S. Reglamento de Concursos para la designacibn de Profesores Titulares, Asociados, 
Adjuntos con carbcter efectivo, y sus modificatorias Ordenanza N° 39/2010-C.S. y Ordenanza N° 58/2023-C.S. 
Ordenanza 12/11-C.S. Reglamento de Concursos para la designacibn de Auxiliares de Docencia.
Resolucibn N° 52/2022-C.D. Proyecto de normative para la adaptacibn digital de aspectos administrativos y 
operatives del procedimiento de desarrollo de los concursos docentes regulados por las Ordenanzas Nros, 
23/2010- Reglamento para cubrir cargos de Profesores y 11/2012-C.S. -Reglamento para cubrir cargos de 
docentes auxiliares.F.C.M.
**Anexos**
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Documentos modelos que se citan en el presente Manual de Procedimientos

Solicitud del llamado a concurso

MENDOZA,
Sefior/a
Decano/a de la
Facultad de Ciencias M6dicas
.................................. (Nombre)
S / D.

Me dirijo a usted, y por su intermedio al Consejo Directive, con el propbsito de solicitar 
la aprobacidn del llamado a concurso para cubrir con car^cter de efectivo en el Departamento de XX, 
Area/lnstituto/Centro/Laboratorio, UN (1) cargo de Profesor/a Titular/ Asociado/a/ Adjunto/a, dedicacion XX, 
espacio curricular: XXXXX de la camera de XXXXX. (En los casos en que los cargos est§n vinculados a 
dependencias como la Direccibn de Formacibn Docente y Asesoria Educativa y/o la Direccibn de Educacibn a 
Distancia y/o la Direccibn de Admisibn puede prescindirse del espacio curricular).

Requisites:
Titulo/titulos de grade o formacibn requerida.

Formacibn de Posgrado:

Titulo de especialista relacionado con la disciplina y/o
Titulo de Doctor/a o de Maglster en tembticas afines con la disciplina.

Formacibn de Posgrado acreditable en docencia universitaria:
Titulo de especialista/maglster o doctor/a relacionado con la Educacibn Universitaria. 

Diplomatura relacionada con docencia.
Otra formacibn equivalents (consignarla)

Perfil deseable:
Profesional con formacibn y experiencia en XXXXXX y en docencia universitaria de grade y posgrado, asi 
como con capacidad de conduccibn del Area (en el caso de Profesor/a Titular) y desarrollo de las actividades 
de ensenanza, investigacibn y extensibn.
El resto de los antecedentes deberb ser valorado de acuerdo a la grilla de puntajes establecida en la Ord. 
23/10-CS.

La comisibn asesora propuesta para actuar en dichos concursos estb integrada de la
siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES:

MIEMBROS SUPLENTES:

Lo saludo atentamente.F.C.M.

Firma del/la Secretario/a Acadbmico/a
10-
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CONVOCATORIA A CONCURSO 
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO

De acuerdo con lo establecido por el Reglamento de Concursos para cubrir, con careicter de efectivo, los cargos 
de PROFESORES UNIVERSITARIOS, en la categoria de Titular, Asociado y Adjunto (Ordenanza N° 23/2010- 
C.S. y su modificatoria, Ordenanza N° 39/2010-C.S. y XXXX), el Consejo Directive dispone:
LLAMASE A CONCURSO DE ANTECEDENTES, TiTULOS Y OPOSICION PARA CUBRIR, CON CARACTER 
DE EFECTIVO, EN XXXXX, LOS CARGOS QUE SE DETALLAN A CONTINUACI6N:
Citar cargos y Resolucidn de aprobacidn del llamado (una resolucidn por cada cargo)

• PERiODO DE INSCRIPCI6N DE ASPIRANTES: Desde el y hasta las DOCE (12:00) 
boras del..., VEINTE (20) dias h^ibiles

• DIRECCI6N DE CORREO ELECTRONICO: entradas concursos@fcm.uncu.edu.ar

• HORARIO: lunes a viernes de 8:00 a 12:00 hs. (en este horario se recibirSn respuestas a consultas y 
envio de documentacidn)

La solicitud de inscripcidn deberS ser presentada por el aspirante, segun lo dispuesto por el Articulo 10° de la 
Ordenanza N° 23/2010-C.S.
Direccidn electrdnica, s6lo para informacidn: concursos academica@fcm.uncu.edu.ar

10-
F.C.M.
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INFORME
PARA LA CONFECCION DE LA RESOLUCION DE 

CONVOCATORIA A CONCURSO CON CARACTER DE EFECTIVO

NOTA: se deben hacer tantos informes como cargos en concurso haya para realizar el expediente 
correspondiente, ya que cada cargo tiene su propio expediente.

DEPARTAMENTO:

AREA/INSTITUTO/CENTRO/ LABORATORIO U
OTRA DEPENDENCIA y ESPACIO 
CURRICULAR 

corresponde
si

UN (1) cargo de (utilizar ambos generos al consignar el
cargo).

CARGOS:

Ordenanzas N° 23 y 39/2010-C.S., Resolucion del CS que 
autoriza la convocatoria.

DISPOSICIONES:

APROBADO: Por el Consejo Directive en reunion

VEEDORES:

REQUISITOS MINIMOS:

PERFIL DESEABLE:

COMISI6N ASESORA PROPUESTA POR EL CONSEJO DIRECTIVO:

MIEMBROS TITULARES:

MIEMBROS SUPLENTES:

CONVOCATORIA: Desde el y hasta el - diez (10) habiles

INSCRIPCION: Desde el y hasta el - veinte (20) dlas habiles

LUGAR: https://concursos.fcin.uncu.edu.ar - de lunes a viernes de 8:00 a 12:00 hs.

DOCUMENTAClON A
PRESENTAR:

Detallar lo establecido en el articulo 10° de la Ordenanza N° 23/2010-C.S. y 
Anexo I de la Resolucion N° 52/2022-C.D. 6 norma que la reemplace

OBJETIVOS Tener en cuenta los fijados por Ordenanza N° 28/2009-C.S., sobre el Plan de 
Estudios vigente para la carrera de Medicina y el reordenamiento de las 
obligaciones curriculares de 4° y 5° aprobado por Ordenanza N° N° 12/2009- 
C.D. y ratificada por Ordenanza N° N° 24/2011-C.S.

Y
CONTENIDOS MlNIMOS:

F.C.M.
SECRETARlA ACADEMICA,(colocar fecha

10-
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Modelo de Acta

de dos mil.... se reunen en la Facultad de Cienciasdel dia—En la Ciudad de Mendoza, siendo las 
M6dicas, (poner nombres integrantes del jurado en forma presencial), miembros titulares de la Comisidn Asesora 
que entiende en el concurso, convocado por Resolucidn (completar con el numero) y tramitado en el EXP: 
(completar con el numero) para cubrircon carcicterde efectivo, UN (1) cargo de cargo de (completar), dedicacibn 
(completar), con destine al Departamento de (completar) de X° afio de la Carrera de (completar), conforme a 
lo establecido en el Reglamento de Concursos para cubrir con carbcter de efectivo, los cargos de Profesores 
Universitarios en las categories de Titular, Asociado y Adjunto, segun Ordenanza N° 23/2010-C.S. y su
modificatoria Ordenanza N° 39/2010-C.S.
—La Comisibn Asesora luego de estudiar los antecedentes de las/los aspirantes inscriptas/os: (escribir los 
nombres y apellidos de los concursantes) como as! tambibn las pruebas de aptitud docente rendidas sobre el 
tema (colocar el tema de la clase) para X afio, los coloquios y los planes, dictamina sobre el concurso segun lo 
establece la Ordenanza para la designacibn de Profesores Efectivos citada en el pbrrafo anterior.
—Los delegados veedores, designados por Resolucibn dejar en blanco-C.D. para actuar en el presente 
concurso fueron: (completar)
—Por la Asociacibn de Docentes e Investigadores de la UNCuyo, FADIUNC, ejercib como veedor (completar)

presentados por
—Los antecedentes fueron estimados en forma independiente por cada miembro del Jurado y luego analizados 
y discutidos.
—Se priorizaron los antecedentes vinculados con (colocar la disciplina objeto del concurso) y la trayectoria en 
la docencia. Cada uno -de estos puntos fueron evaluados minuciosamente y otorgada la valoracibn 
correspondiente.
—De conformidad con lo establecido en el Articulo 29° de la Ordenanza N° 23/2010-C.S., la Comisibn Asesora 
realizb la evaluacibn de los antecedentes, plan de actividades, clase publica y coloquio de las/los postulantes, 
teniendo en cuenta los aspectos senalados en el perfil y los consignados en la “Grilla para la descripcibn, el 
anblisis y la ponderacibn de los antecedentes y actuacibn de los concursantes”, aprobada por la citada 
Ordenanza.
—El item “Antecedentes” reunib informaciones provenientes de los bmbitos clbsicos a tener en cuenta en la 
Facultad de Ciencias Mbdicas: antecedentes profesionales, asistenciales en el bmbito de la salud, docente- 
acadbmicos de grade y posgrado, investigacibn, extensibn y gestibn. Se tomaron tambibn en cuenta la obtencibn 
de Premios, Menciones y otros antecedentes vinculados con el perfil buscado. Se deja constancia que no se 
mencionan todos los antecedentes de los postulantes para no transcribir literalmente sus Curriculum, en razbn 
de que en su totalidad ban sido evaluados a los efectos de este dictamen. Se dan aqui por reproducidos y se 
adjuntan en el Expediente.'
—De dicha evaluacibn, surge (segun el orden en el que han sido sorteados las postulantes para la exposicibn y 
el coloquio):
FORMACION ACADEMICA
—Citar los antecedentes que conforman la parte de la grilla destinada a Formacibn Acadbmica (titulo de grado, 
formacibn de posgrado y actualizacibn de la formacibn).------------------------
Del item FORMACION ACADEMICA ha obtenido un puntaje de XX puntos.-—....................

informes los veedores.Se adjuntan

i

F.C.M.
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TRAYECTORIA DOCENTE
---Citar los antecedentes que conforman la parte de la grilla destinada a Trayectoria Docentes
--- En este item ha obtenido un puntaje de XX puntos.-----------------------------------------------
INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION TECNOLOGICA
—En investigacidn cientifica e innovacidn tecnoldgica ha presentado XX trabajos. (para dar un ejemplo de lo 

que se evalua en este punto)
En este item ha obtenido XX puntos...................... .............................................................
PARTICIPACION EN ACCIONES DE EXTENSION UNIVERSITARIA
—Sus antecedentes en acciones de extensibn universitaria incluyen......... -
---En este Item ha obtenido un puntaje de XX puntos.-------------------------------------------------
GESTION INSTITUCIONAL Idem a los casos anteriores si no tuviera antecedentes se consigna el Item y se 

coloca “sin puntos”,
ACTIVIDAD PROFESIONAL
—Tiene XX anos como profesional------- ---------------------------
—En este Item, ha obtenido un puntaje de XX puntos.-------------------------------------------------
—El ancilisis y la ponderacibn de los ANTECEDENTES han arrojado un puntaje total de XXX puntos. 
PLAN DE ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Realizar una descripcibn y valoracibn del Plan de actividades presentado y su adecuacibn a lo solicitado por la 
normativa.
Puntaje:
CLASE DE OPOSICION
- Realizar una descripcibn y valoracibn de la clase, teniendo en cuenta la presentacibn del docente, la ubicacibn 
dentro del espacio curricular, los objetivos y los recursos didbcticos, as! como la organizacibn, fluidez y 
adecuacibn al tiempo establecido.
-Puntaje:
COLOQUIO
- Realizar una descripcibn y valoracibn del coloquio, con referencia a las preguntas realizadas y a cbmo fueron 
respondidas.
-Puntaje:
—El andlisis y la ponderacibn de “nombre del/la postulante” ha arrojado un Puntaje Final de XXX puntos 
—Luego de considerar los antecedentes, los planes de actividades de ensefianza-aprendizaje, las clases 
publicas y los coloquios del/los postulantes, esta Comisibn Asesora por unanimidad/ en disidencia, recomienda 
el siguiente orden de mbrito/ b Luego de considerar los antecedentes, los planes de actividades de ensefianza- 
aprendizaje, las clases publicas y los coloquios de los postulantes, esta Comisibn Asesora por unanimidad/ en 
disidencia, recomienda dejar desierto el concurso, con lo que se da por finalizado el acto, firmando para 
constancia los Miembros de la Comisibn Asesora interviniente

F.C.M.
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Esquema de los pasos del concurso

ResponsableDescripcionN°
Departamento de 
Concursos y Secretaria 
Acad6mica

Solicitar el llamado a concurso efectivo docente. (modelo 
de nota en Anexo 1 foja 1).1

Departamento de Mesa 
de EntradasAsignar n° de expedientey registrar en sistema 

SUDOCU.
2

Verificar disponibilidad presupuestaria:

* Si hay disponibilidad presupuestaria: aprobar y 
solicitar en Contaduria la imputacibn presupuestaria.

* Si no existe disponibilidad presupuestaria: rechazar e 
indicar se considere la gestion de un reajuste 
presupuestario correspondiente.

3 Direccibn de Presupuesto 
yContabilidad

Realizar la imputacibn presupuestaria, registrar en 
expediente y remitirlo a Secretaria Acadbmica. Direccibn General 

Econbmico Financiera
4

Enviar el expediente a la comisibn de concursos y asuntos 
laborales, previo al tratamiento por el Consejo Directivo. Secretaria Acadbmica5

Elaborar dictamen sugiriendo al Consejo Directivo:
a) Aprobar llamado a concurso, comisibn asesora y 
veedores/as.

b) Rechazar el llamado a concurso.

Comisibn de Concursos 
y Asuntos Laborales

6

Tratar dictamen en plenario y evaluar:
a) Aprobar en plenario el llamado a concurso con o sin 

modificaciones, siguiendo con la actividad 10.
b) .Rechazar llamado a concurso. (en este caso, vuelve a la 

actividad 1).

7 Consejo Directivo

Confeccionar el acto administrativo correspondiente 
(resolucibn) solicitando autorizacibn al C.S. p/realizar el 
llamado a concurso.

Direccibn de 
Despacho8

Direccibn General 
Administrativa

Revisar dicho acto administrativo y luego, lo hace firmar 
por el/la Decano/a y la autoridad administrativa que 
corresponda.

9

Notificar la resolucibn de solicitud de autorizacibn de 
concurso a los integrantes de la comisibn y comunicarla a 
las breas interesadas.

i Direccibn de Despacho10

:l F.C.M.! Las actuaciones (expte y acto administrativo adjuntado) se 
elevan a la Rectora para su conocimiento y la 
consideracibn del C.S., previo la revisibn de las 
dependencias del Rectorado que deben intervenir

Direccibn de 
Despacho

! 11

i
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Toma conocimiento y deriva a la Secretarla Acad6mica del 
Rectorado para que agregue informe de Estadlstica.

Rectora.12

Secretana Academica -Rase a la Direccidn de Estadlstica para su Informe.13 R.

Informe sobre dotacidn docente del Espacio 
Curricular/Area.

Direccibn de Estadlstica.14

Direccibn de
Presupuesto - R.Ratifica la Disponibilidad Presupuestaria.15

Revisa expediente e informa. Direccibn de Asuntos 
Legales - R

16

Elabora informe y si todo estb debidamente cumplimentado, 
pasa para la aprobacibn del C.S., o si faltb algun paso en 
el proceso, corrigey lo devuelve al brea correspondiente.

Comisibn de Concursos 
del C.S.17

Trata dictamen en plenario y evaliia:
a) Autorizar el llamado a concurso con o sin 

modificaciones.
b) Rechazar llamado a concurso. Vuelve a la actividad 1.

18
Consejo Superior

Direccibn General de 
Despacho- R.

Confecciona acto administrative (resolucibn de C.S.).19

REC-SG-
Resoluciones a la Firma

Revisibn y firma de la resolucibn.
Comunicar a la unidad acadbmica para continuar el 
trbmite remitiendo las actuaciones al Departamento de 
Mesa de Entradas de la misma.

20

Recibe, a travbs del SUDOCU el expediente con el acto 
administrative anexado autorizando el llamado a concurso 
y lo remite al Departamento de Concursos Docentes de la 
Facultad.

Departamento de 
Mesa de Entradas - 
FCM

21

Elabora un Informe (Modelo, Anex 1 foja 2) en el cual 
incluye las fechas de realizacibn del llamado a concurso y 
demas dates necesarios (perfil, comisibn asesora, 
propuesta de veedores,) para que la Direccibn de 
Despacho confeccione la resolucibn de convocatoria

Departamento de 
Concursos 
Docentes FCM

22

Direccibn de Despacho - 
FCM

Confeccionar la resolucibn de convocatoria23

Revisar y luego precede a hacerlo firmar por parte del/la 
Decano/a y la autoridad administrativa que corresponda. Direccibn General 

Administrativa
24

Notificar la resolucibn de convocatoria a integrantes de la 
comisibn asesora y veedores/as y comunicarla a las 
Direcciones de Gestibn Acadbmica, Recursos Humanos y 
General Econbmico Financiera y a los Departamentos de 
Concursos y Mesa de Entradas.

25F.C.M. Direccibn de Despacho
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Departamento de 
Concursos Docentes

Difundir el llamado a concurso por los medios 
preestablecidos (modelo de afiche en Anexo 1 foja 3).26

Realizar inscripcidn presentando documentacidn solicitada 
en tiempo y forma.

Postulante27

Departamento de Mesa 
de Entradas

Recibir las inscripciones de postulantes y controlar que se 
cumpla con los requisitos establecidos (Titulo de grado o 
pregrado exigido) con la supervisidn de personal del Dpto. 
De Concursos Docentes de la Facultad.

28

Departamento de Mesa 
de Entradas

Elaborar el Acta de cierre de Inscripcibn al concurso, con 
la nomina de inscriptos al mismo y en la cual establece el 
periodo para impugnar a los postulantes, para excusacibn 
o recusacibn de los miembros de la Comisibn Asesora. 
Cumplido ese periodo, confeccionar un Acta especificando 
si se registrb alguna impugnacibn, excusacibn o 
recusacibn. Derivar al Dpto. de Concursos Docentes - 
FCM

29

Enviar a la comisibn asesora la documentacibn presentada 
por los postulantes

Departamento de 
Concursos Docentes30

Acordar con la Comisibn Asesora la fecha de la 
oposicibn

Departamento de 
Concursos Docentes31

Notificar a los postulantes sobre las fechas del sorteo de 
temas y de la clase publica

Departamento de 
Concursos Docentes32

Departamento de 
Concursos Docentes

Solicitar a los miembros de la Comisibn Asesora los 
temas para el sorteo.33

Departamento de 
Concursos Docentes

Solicitar a veedores/as su presencia en los dias del sorteo 
del tema y la clase publica.34

Departamento de 
Concursos Docentes

Realizar acta de sorteo de tema (modelo de acta en Anexo 
1 foja 4).

35

Departamento de 
Concursos Docentes

Realizar la oposicibn del Concurso (clase publica y coloquio)36

Veedores/asRealizar informe a la Comisibn Asesora.37

Comisibn AsesoraAnalizar y valorar la actuacibn de los postulantes38

Comisibn Asesora39 Realizar acta final con dictamen de concurso (modelo de 
acta en Anexo 1 foja 5).

F.C.M.
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Departamento de 
Concursos Docentes

Notificar a los postulantes sobre el dictamen de la comisidn 
y derivar las actuaciones al Departamento de Mesa de 
Entradas para la recepcidn de las posibles impugnaciones 
al mismo.

40

Recibiry registrar las impugnaciones interpuestas contra el 
dictamen de la Comisibn Asesora, dentro del periodo 
establecido para ello y luego de cumplido el mismo, 
elaborar el Acta correspondiente con la mencion de ellas, 
si las bubo. Finalmente derivar las actuaciones, al Consejo 
Directive para tratar en plenario.

41 Departamento de Mesa 
de Entradas - FCM

Consejo DirectiveTratar en plenario dictamen de la Comisibn:

a) Aprobar en plenario el dictamen favorable y proponer la 
designacibn de los mejores postulados a cubrir las 
vacantes.

b) Cambiar dictamen de la comisibn, en caso de 
disidencia y, modificar orden de mbrito a fin de 
proponer la designacibn de los mejores postulados a 
cubrir las vacantes.

c) Dejar desierto o Anular el concurso, si hay fallas en el
procedimiento realizado

42

43 Direccibn de Despachoa) Si el C.D. aprobb o modificb el dictamen: Hacer un 
Proveido a la Direccibn de Gestibn Acadbmica para 
solicitar al postulante que figura en el 1er. Lugar en el 
orden de mbrito, la documentacibn necesaria (Anexo I 
- Formulario de designacibn, Formularies Mapa 
Docendi y de Declaracibn Jurada de Cargos), para 
realizar el acto administrative de su designacibn en el 
-cargo.

Dichos formularies serbn completados por las 
dependencias que correspondan.

b) Si el CD declara desierto o anulado: Confeccionar la
resolucibn y elevar al CS para su consideracibn, previo 
cumplimiento etapas de puntos 51 a 54.____________

Si sucede a), se solicita a la Direccibn de Gestibn 
Academica la documentacibn precedentemente citada 
para continuar trbmite.

Direccibn de Despacho44

Solicitar documentacibn de designacibn/re-designacibn 
docente (Anexo I, Declaracibn Jurada de Cargo y Mapa 
Docendi).

45 Direccibn de Gestibn 
Acadbmica

Certificar en Anexo I (Formulario de designacibn) la 
imputacibn presupuestaria y el escalafbn (Cuadros 8 y 9). Direccibn de 

Presupuesto y 
Contabilidad

46

Controlar la Declaracibn Jurada del docente con respecto 
al cargo informado y verificar que no exista alguna causa 
de incompatibilidad. Elaborar el Informe correspondiente al 
respecto y derivar a la Direccibn de Despacho

Direccibn de RRHH47F.C.M.
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Direccidn de DespachoRealizar acto administrative (resolucidn) aprobando el 
dictamen y proponiendo la designacion correspondiente.48

Revisar dicho acto administrative y luego, hacerlo firmar 
per el/la Decano/a y la autoridad administrativa que 
corresponda.

Direccion General 
Administrativa49

Direccidn de Despacho 
- FCM

1. Publicar la resolucidn del CD durante cinco (5) 
dias.

2. Notificar la resolucidn del CD a las partes 
involucradas, quienes tendr^n un plazo de cinco 
(5) dias h£biles para impugnarla ante el CS.

50

Si se interpone alguna impugnacidn, se registra en el 
Departamento de Mesa de Entrada, quien la deriva a la 
Direccidn de Despacho.

'Postulante y 
Departamento de Mesa 
de Entradas

51

52 1. Elabora el Acta de cierre de recepcidn de 
impugnaciones a la Resoluci6n del CD con la mencidn 
de las impugnaciones, si las hubo.

2. Pone en conocimiento del Decano/a sobre las 
Impugnaciones presentadas.

3. Eleva al Rector/a el Expediente con la resolucidn del 
CD y las impugnaciones (si las hubiere) anexadas, 
para la consideracidn del C.S.

Direccion de Despacho - 
FCM

i

Rectora toma conocimiento, pasa a Personal para certificar. Direccidn General de 
Personal - R53

Revisa el expediente e informa. Direccidn de Asuntos 
Legales- R

54

Elabora informe, si todo estci debidamente 
complementado, pasa para la aprobacidn del C.S., o 
corrige, si faltd algun paso en el proceso, devolvidndolo 
al drea correspondiente.

55 Comisidn de 
Concursos del C.S.

Tratar dictamen en plenario y evaluar:

a) Aprobar en plenario el llamado a concurso con o sin 
modificaciones.

b) Rechazar llamado a concurso.

56 Consejo Superior

Redactar Resolucidn del C.S., hacerla fimar y luego agregar 
una copia de ella al expte y derivar a la Facultad, a trav&s 
del SUDOCU.

Direccidn General de 
Despacho - R.57

F.C.M. Recibir expediente y transferir a la Direccidn de 
Despacho.

Departamento de Mesa 
de Entradas58
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a) Comunicar la resolucidn por los medics preestablecidos Direccidn de Despacho 
a las areas correspondientes.

b) Notificar a los concursantes, via electronica.

c) Remitir copia de la resolucidn, via electrdnica, a la 
Direccidn de Recursos Humanos de la Facultad.

d) Remitir expediente al Departamento de Concursos.

59

Tomar conocimiento, anexar resolucion a los legajos 
correspondientes por el alta y gestion de liquidacibn de 
haberes.
Solicitar a la persona designada que comunique 
fehacientemente su comienzo de efectiva prestacibn de 
servicios en el cargo objeto de concurso. (Este trbmite 
genera la confeccidn de un nuevo expediente).

60 Direccibn de RRHH

Departamento de 
Concursos Docentes

Constatar que todas las etapas y los plazos 
correspondientes se hayan cumplido, en tiempo y forma. 
Archivar expediente.

61

NOTA: En caso de concurso de auxiliares de docencia, se deberbn omitir los procedimientos administratlvos 
llevados a cabo en el Rectorado.

10-
F.C.M.

^7
£bmrtffrge Alberto BARCERO 
Seoratarle Administrative) Financiers Dj ierto Miguel MIATELLO 
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Anexo B

Protocolo para el sorteo de temas y realizacion de Clase Publica y Coloquio 
a traves de Videoconferencia.

1. SORTEO DEL TEMA DE LA CLASE PUBLICA Y ORDEN DE EXPOSICION

1.1. Las autoridades de la Facultad fijaiein dla y hora para la realizacidn de la clase publica y, 
CUARENTA Y OCHO (48) horas antes del memento de la iniciacidn de la prueba, realizarcin 
el sorteo del tema que ser3 comun, previa notificacibn a los interesados y a los veedores. 
Tambibn se notificarb la plataforma que se utilizarb para la conexibn remota con sus datos 
de conexibn y la modalidad en que se realizarb el sorteo propiamente dicho. En el mismo 
acto se sortearb el orden de las exposiciones y se indicarb la duracibn de la clase. Se labrarb 
acta que suscribirbn las autoridades presentes. La fecha del sorteo debe elegirse teniendo 
en cuenta que las CUARENTA Y OCHO (48) horas siguientes corresponden a dlas hbbiles.

1.2. El Departamento de Concursos y evaluacibn del desempeho docente oficiarb de anfitribn de 
la reunibn a distancia que se realice para el sorteo. En dicha reunibn, adembs del personal 
responsable de dicho Departamento, deberb participar el/la Secretario/a Acadbmico/a u otra 
Autoridad de esta Facultad.

1.3. El dla del sorteo del tema de la Clase Publica, los postulantes podrbn ingresar a la 
videoconferencia con una antelacibn de DIEZ (10) minutos de la hora programada, con el fin 
de verificar la conectividad. El ingreso deberbn realizarlo identificando el dispositive 
utilizado con su nombre y apellido, sin utilizer alias, acreditar identidad con documento de 
identidacf exhibibndolo en pantalla para realizar una captura de imagen, con sistemas de 
audio y video encendidos y rostro visible, siendo estos requisites excluyentes. Para da mayor 
transparencia y resguardo al proceso, el acto serb grabado, y estarb disponible para revisibn 
en caso de solicitud por parte de la comisibn asesora, concursantes, y consejeros directives y 
superiores (principio de publico y abierto).

1.4. Al igual que en los sorteos realizados de manera presencial, el Departamento de Concursos 
y evaluacibn del Desempeho Docente tendrb a su cargo la lectura de los temas propuestos, 
que estarbn en papeles de igual tamaho e idbnticas caracteristicas. Los mismos serbn 
mostrados a la cbmara para que todos los participantes del sorteo puedan verlos. Luego, se 
los doblarb a todos de la misma manera e introducirb en una bolsa transparente. A 
continuacibn, se extraerb uno de ellos, que resultarb el tema sorteado. Para finalizar, se 
extraerbn los papeles restantes, que deberbn coincidir con los que hablan sido introducidos 
anteriormente.

1.5. De igual manera, procederb con el sorteo de los horarios de clase y coloquio para cada uno 
de los/las postulantes. Los nombres de los/las postulantes serbn escritos en papeles de igual 
tamano e idbnticas caracteristicas. Los mismos serbn mostrados a la cbmara para que todos 
los/las participantes del sorteo puedan verlos. Luego, se los doblarb a todos de la misma 
manera e introducirb en una bolsa transparente. Se irb retirando uno a uno de la bolsa y 
mostrbndolos hasta cubrir la totalidad de horarios previstos, en funcibn de la hora de inicio 
para las clases y coloquios y su duracibn y la cantidad de postulantes.

1.6. Una vez finalizado este proceso, se labrarb el acta correspondiente y se enviarb un correo 
electrbnico a todos los postulantes comunicbndoles el tema sorteado, el horario asignado a 
cada uno, la duracibn de la clase y del coloquio, los enlaces y las claves de acceso a las 
plataforrrias principal y alternativa que se utilizarbn.

F.C.M.

2. CLASE PUBLICA Y COLOQUIO

2.1. El Departamento de Concursos y evaluacibn del Desempeho Docente habilitarb la reunibn
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en la plataforma que disponga la Facultad, al menos quince (15) minutes antes del inicio de 
la Clase Publica del primer expositor. La participacidn a trav6s de videoconferencia estara 
restringida a los integrantes del jurado que no residan en Mendoza.

2.2. El PresidentedelaComisibnAsesoraasumir&laresponsabilidaddeconducirlasactividades  
a distancia, con apoyo del/la Secretario/a Acad6mico/a de acuerdo con el presente protocolo, 
con criterios de razonabilidad y flexibilidad necesarios para lograr el desarrollo adecuado de 
la Clase Publica y el Coloquio de cada postulante.

2.3. Durante la Clase Publica y el Coloquio, un/una agente de la Secretaria Acad6mica oficiar£ de 
anfitri6n/a.

2.6. El/la postulante deberci encontrarse en un lugar apropiado para la exposicidn de la Clase 
Publica equipado tecnoldgicamente en caso de llevarse a cabo con format© hlbrido. Durante 
la exposicibn, se deberci asegurar que el/la postulante tenga audio y video adecuados y el 
rostro visible, siendo estos requisites excluyentes, utilizando los recursos didbcticos que 
disponga y considere pertinentes

2.7. Una vez iniciada la reunibn para la exposicibn de la Clase Publica y el Coloquio, en la 
plataforma utilizada, no se habilitarb el ingreso a personas no autorizadas y que no hayan 
sido registradas con anterioridad.

2.8. Si durante la exposicibn se produjeran fallas de conexibn que afectaran el sistema de audio 
y/o video, la Comisibn Asesora otorgarb un tiempo de cinco (5) minutos para que se 
restablezca la cqmunicacibn, y podrbn comunicarse por medios alternatives a efectos de 
conocer el estado de la situacibn. En caso de persistir la falla, se reprogramarb/n la/las etapa 
de la oposicibn que se vea afectada por el inconveniente.

2.9. Las Oases Pbblicas y los Coloquios serbn grabadas y alojadas en el reservorio institucional 
asignado a tal fin. Dicha grabacibn podrb ser solicitada formalmente, para fines propios del 
trbmite del concurso.
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