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Mendoza, 15 de octubre de 2026

Ref: Regimen para el goce, caducidad y liquidacibn de la Licencia 
Anual Ordinaria (LAO) Ordenanza N.° 77/2026 - Universidad 
Nacional de Cuyo

CIRCULAR N° 3

La Direccion de Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias Medicas informa a todo el personal que, 
mediante Ordenanza N.° 77/2026, la Universidad Nacional de Cuyo establecib un nuevo rbgimen 
permanente para regular el goce, la caducidad y la liquidacibn de la Licencia Anual Ordinaria (LAO).

La nueva normative se encuentra vigente desde el 25 de septiembre de 2026 y resulta aplicable al personal 
docente, no docente, organizadores-ejecutores, coordinadores de gestjbn, personal de organismos 
artlsticos y autoridades superiores.

El objetivo de esta comunicacibn es brindar informacibn clara sobre las principales disposiciones de la 
Ordenanza y, especialmente, sobre aquellos aspectos que deben ser tenidos en cuenta por cada agents.

1. ^Hasta cucindo puede utilizarse la Licencia Anual Ordinaria?

Como regia general, la LAO correspondiente a cada ano debera ser usufructuada hasta el 30 de noviembre 
del ano siguiente al periodo al que corresponde.

Por ejemplo, la licencia correspondiente al ano 2025 deberb ser utilizada, como maximo, hasta el 30 de 
noviembre de 2026, salvo que exista alguna de las situaciones expresamente previstas por el rbgimen de 
licencias que permita su interrupcibn, suspension 0 transferencia.

Esta fecha constituye un plazo mbximo. Por lo tanto, se recomienda no esperar hasta el vencimiento para 
solicitar y utilizar la licencia.

2. iQue sucede si la licencia no se utiliza dentro del plazo?

Una vez vencido el plazo establecido, si la LAO no hubiera sido efectivamente usufructuada y no existiera 
una causal de interrupcibn, suspension 0 transferencia prevista por la normativa aplicable, la licencia 
caducarb autombticamente.

Esto significa que el vencimiento se produce de pleno derecho, sin necesidad de que la Universidad emita 
una notificacibn 0 un acto administrative individual para cada agente.

Por este motivo, resulta especialmente importante que cada agente controle sus saldos y planifique en 
conjunto con sus superiores, el uso de sus licencias dentro de los plazos establecidos.

3. £C6mo puedo consultar mi saldo de licencia?

Cada agente podrb consultar en cualquier momento su saldo de LAO a traves del Portal de Autogestion 
de la Universidad. Asimismo, desde dicho Portal podra realizar la solicitud correspondiente para el goce 
de la licencia.

El sistema permitirb visualizar la cuenta corriente de LAO y los movimientos correspondientes, incluyendo, 
cuando corresponda, el Saldo Vencido de Licencia Anual Ordinaria (SVL) que se genere autombticamente 
al vencimiento del plazo.

La Direccibn de Recursos Humanos de la Facultad, informarb el saldo pendiente de Licencia Anual 
Ordinaria de cada agente, a su jefe inmediato antes del 16 de octubre del prgsente aho.
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4. iQue sucede si tengo licencias pendientes de distintos anos?

Cuando un agente posea saldos de LAO correspondientes a mas de un periodo, debera utilizarse primero 
el saldo correspondiente al periodo m£s antiguo. Una vez agotado dicho saldo, podr£ utilizarse el 
correspondiente al periodo siguiente.

For ello, se recomienda verificar los saldos registrados antes de realizar la planificacion de las prbximas 
licencias.

5. ^Que ocurre con los saldos de licencia de afios anteriores?

La Direccion de Recursos Humanos realizar^ un relevamiento y comunicara individualmente a cada agente 
los saldos pendientes. Si saldo no hubiera sido usufructuado al 30 de noviembre de cada ano y no existiera 
una causal justificada, operarS su caducidad de pleno derecho, dej^ndose constancia de ello en el iegajo 
del agente.

For lo tanto, no es necesario que los agentes realicen actualmente una presentacion para informar sus 
saldos pendientes. La Direccion de Recursos Humanos realizar^ el relevamiento correspondiente y 
comunicara oportunamente a cada agente la informacion y los plazos que correspondan, existiendo la 
posibilidad que el agente se comunique con la Direccion de Recursos Humanos a los efectos de consultar 
por diferencias y/o posibles correcciones a realizar.

6. iQue sucede cuando una persona deja de trabajar en la Universidad?

Cuando se produzca la extincion total de la relacion laboral con la Universidad, por ejemplo, por jubilacion, 
renuncia, renuncia condicionada, fallecimiento, cesantia, exoneracidn, finalizacion de un mandate en un 
cargo de gestion sin que subsista otro cargo en la Universidad u otra causal que implique el cese total, 
podr^n liquidarse los saldos de LAO que no hayan caducado.

Tambten se liquidard la parte proporcional de la LAO correspondiente al periodo en curso, calculada de 
acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado hasta la fecha del cese.

La liauidacidn sera realizada por Rectorado a traves del procedimiento administrative establecido, sin que 
el agente deba iniciar un tramite adicional para solicitar el pago de estos conceptos.

7. ^Que sucede si una persona deja uno de sus cargos, pero continua trabajando en la 
Universidad?

La Ordenanza contempla tambien el caso de cese parcial de un cargo:

Cuando una persona deja uno de los cargos que posee, pero continua vinculada laboralmente con la 
Universidad a traves de otro u otros cargos, no corresponde liquidar en dinero la LAO ni el Sueldo Anual 
Complementario correspondientes al cargo del que cesa, ya que no existe una extincion total de la reiacidn 
laboral con la Universidad.

En estos casos, el saldo de LAO correspondiente a ese cargo continual sujeto al regimen general de 
goce y caducidad establecido por la presente Ordenanza.

8. iComo precede el fraccionamiento cuando existen razones suficientemente fundadas?

Tal como lo establece la reglamentacion para el personal no docente, el fraccionamiento solo preceded 
cuando las razones de servicio lo justifiquen (Art. 84 CCT 366/06). Adem£s, solo se podra pactar entre las 
partes el fraccionamiento en dos periodos de dias corridos, siendo uno de ellos de al menos 30 dias 
corridos. (Art. 79 CCT 366/06).

9. £C6mo debe planificarse el goce de las licencias en cada sector?



UNCUYO
w

Facultad de 
Ciencias MedicasUNIVERSIDAD 

NACIONAL DE CUVO
► 2026

■A 40 AfiOS DE LA RECUPERAClON DEL 
COGOBIERNO DEMOCRATICO DE LA UNCUYO"

A efectos de garantizar el adecuado funcionamiento de las distintas £reas de la Facultad, los jefes y 
responsables de cada uno de los sectores deber^n elaborar un plan de goce de la Licencia Anual Ordinaria 
del personal a su cargo, procurando organizar los periodos de licencia de manera tal que no se resienta 
la prestacion de los servicios ni el normal funcionamiento de cada sector.

El plan debera contemplar la distribucion de las licencias del personal a cargo, teniendo en cuenta las 
necesidades y particularidades de cada cirea y los saldos correspondientes a los distintos periodos.

Los planes deberan ser presentados ante la Direccion de Recursos Humanos hasta el dia 30 de octubre 
de 2026, a efectos de realizar la planificacibn y seguimiento correspondientes.

10. ^Como debo presentar la solicitud de Licencia Anual Ordinaria en SIJDOCU?

A fin de facilitar la identificacion y el correcto procesamiento de las solicitudes, la presentacidn en el sistema 
SUDOCU debera realizarse utilizando el siguiente formato en el asunto:

APELLIDO y Nombre del/la agente + Solicita Licencia Anual Ordinaria + afio al que corresponde.

Ejemplo:

PEREZ, Juan Carlos - Solicita Licencia Anual Ordinaria correspondiente al afio 2025.

Se solicita respetar esta modalidad de identificacion en todas las presentaciones correspondientes a la 
Licencia Anual Ordinaria y la misma debera contar con la comunicacidn y autorizacibn de su jefe o director 
del area.

11. £Qu6 cambia a partir de esta nueva Ordenanza?

La Ordenanza establece un rbgimen general y permanente para el tratamiento de la LAO, evitando que 
cada afio deban dictarse nuevas normas para establecer los plazos de goce o regqlarizar saldos 
pendientes. En consecuencia, los actos administrativos que anualmente establezcan el periodo de receso 
y el cronograma de goce de la LAO se limitarbn a cuestiones operativas relacionadas con dicho 
cronograma.

El tratamiento de los saldos pendientes, el orden en que deben utilizarse y los plazos de caducidad quedan 
regulados de manera permanente por la Ordenanza N.° 77/2026.

Se solicita a todo el personal tomar conocimiento de la presente comunicacidn y de las 
disposiciones establecidas por la Ordenanza N.° 77/2026.

CenTJORGE ALBERTO BARGER0
Secretarlo Admlnlstratlvo Flnanclero

DIAZMid. Carlos Fab!
Vlctdscano a/c Di

a/c de la Direccion de RRHH mate


