
 

 

 

 

 

 

 

 

Encuentro Federal 
de Talento Humano en Salud 
12 de mayo de 2023 
“Día Internacional de la Enfermería” 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

Dirección Nacional 
de Talento Humano 
y Conocimiento 



Encuentro Federal 
de Talento Humano en Salud 
12 de mayo de 2023 
“Día Internacional de la Enfermería” 

 
Auditorio - Hospital S.A.M.I.C. “Dr. Prof. Juan P. Garrahan”, 2do piso 
(Pichincha 1890. C.A.B.A.) 

 
“Porque los sistemas de salud no pueden funcionar sin personal de la salud disponible y 
de calidad, buscamos generar un espacio para discutir las principales líneas de acción 
de las políticas de talento humano en salud. Esperamos enriquecernos con experiencias y 
saberes para avanzar hacia un Plan Nacional de Talento Humano en Salud” 
¡Bienvenidas/os!! 

 
Dr. Emiliano Lopez 
Dirección Nacional de Talento Humano y Conocimiento 

 
MODALIDAD 

 
Mesa redonda. A partir de ejes temáticos, representantes de diferentes instituciones 
involucradas en el campo del talento humano en salud, presentan cada una/o en 10 
minutos sus puntos de vista y/o reflexiones sobre el tema. 
Relato de experiencias. Representantes de diferentes instituciones involucradas en el 
campo del talento humano en salud, presentan cada una/o en 5 minutos, un aspecto de 
alguna experiencia vinculada al eje temático. 

 

EJES TEMÁTICOS 
 

 “GOBERNANZA Y RECTORÍA” 
Adherimos al concepto de gobernanza como una herramienta para la acción de proce- 
sos políticos colectivos que se organizan en interacción con todos los actores involucra- 
dos en el campo de la salud. Entendemos como rectoría, el rol indelegable del estado 
nacional, provincial y municipal para implementar políticas que amplíen derechos en 
salud en un país federal con características culturales, socio-demográficas y epidemio- 
lógicos particulares y distintivas. En este marco es necesario reflexionar sobre el desa- 
rrollo de planes y estrategias de salud, elaboración de normativas, mecanismos de 
participación, articulación y proyectos interinstitucionales, uso de sistemas de informa- 
ción entre otros. 



2. “POLÍTICAS DE FORMACIÓN PARA MEJORAR LA CALIDAD Y DISPONIBILIDAD.  
 FOCO EN RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD”  
La formación, capacitación y educación permanente, así como la difusión del conoci- 
miento, son estrategias esenciales para fortalecer la calidad del talento humano en 
salud. Las residencias siguen siendo la mejor forma de acceder a una especialidad en el 
campo de la salud, no obstante, debemos impulsar modificaciones que incorporen 
nuevos modos de aprender en el contexto del trabajo. Debemos discutir nuevos perfiles 
profesionales, modos de integración entre el grado y el posgrado, programas innovado- 
res de educación de posgrado, entre otros. 

 
3. “ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES” 
La implementación de estrategias orientadas a mejorar las condiciones laborales de 
quienes integran los equipos de salud redunda en una mayor calidad, acceso y disponibi- 
lidad del talento humano en salud. Para ello es fundamental que los gestores de políti- cas 
atiendan aspectos salariales, clima laboral, protocolos que cuiden a las y los trabaja- 
doras/es, pero también favorecer el trabajo en red, las capacitaciones y la utilización de 
nuevas tecnologías. 

 

 PROGRAMA 
 
 

09:00 hs.  ACREDITACIÓN   

10:00 hs. 
10:20 hs. 

 PALABRAS DE BIENVENIDA  
Autoridades del Hospital S.A.M.I.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”. 

 
 AUTORIDADES NACIONALES  

• Dr. Claudio Ortiz, Subsecretario de Calidad, Regulación y Fiscalización. 
• Dr. Emiliano Lopez, Director nacional de Talento Humano y Conocimiento. 
• Mg. María Donatila Gómez Marquisio, Directora de Enfermería 
de la Dirección Nacional de Talento Humano y Conocimiento. 
• Mg. Daniela Teresita Álvarez, Directora de Difusión de Conocimiento 
de la Dirección Nacional de Talento Humano y Conocimiento. 

10:30 hs. 
11:05 hs. 

 MESA REDONDA: Gobernanza y rectoría para la gestión del talento  
 humano en salud   

 
Modera: Dra. Débora Yanco, consultora nacional de Recursos Humanos 
en Salud de la Organización Panamericana de la Salud (OPS) en Argentina. 

 
Pregunta que abre la mesa: ¿Cuáles son los principales retos para mejo- rar 
la rectoría y gobernanza de la planificación del Talento Humano en Salud 
desde la institución que representa? 



 
Participan: 
• Dr. Adrián Alasino. Director de la Escuela de Medicina de la Universidad 
Nacional de Mar del Plata. Vicepresidente del Foro Argentino de Facultades 
y Escuelas de Medicina Públicas (FAFEMP). 
• Dr. Rafael Passarini. Jefe de Capacitación y Desarrollo del Capital 
Humano del Ministerio de Salud de La Pampa. 
• Dr. Arnaldo Medina. Rector de la Universidad Nacional Arturo Jaureche. 
Presidente de la Asociación Argentina de Salud Pública (AASAP). 

 Preguntas e intercambio (5 minutos) 

11:10 hs. 
11:25 hs. 

 RELATOS DE EXPERIENCIAS:  
 Gobernanza y rectoría para la gestión del talento humano en salud  

 
Modera: Lic. Martin Recanatti - Integrante del Equipo de la Dirección 
Nacional de Talento Humano y Conocimiento (DNTHyC). 

 
Participan: 
• Lic. Maia Berlin. Observatorio Federal de TH en Salud. DNTHyC. 
• Lic. Fabio Conrado Andina. Director general de Recursos Humanos 
en Salud del Ministerio de Salud de Tucumán. 
• Mg. Adriana Camio. Asociación de Escuelas Universitarias de Enfermería 
de la República Argentina (AEUERA). 

 Preguntas e intercambio (5 minutos) 

11:30 hs. 
11:45 hs. 

 

Café 

11:45 hs. 
12:20 hs. 

 MESA REDONDA: Políticas de formación para mejorar la calidad   
 y disponibilidad. Foco en Residencias del equipo de salud.  

 
Modera: Dr. Hugo Milione. Profesor adjunto y coordinador 
de la Carrera de Medicina del Departamento de Ciencias de la Salud 
de la Universidad Nacional de la Matanza. 

 
Pregunta que abre la mesa: ¿Cuáles consideran que pueden ser 
as estrategias pedagógicas que favorezcan el desarrollo de perfiles 
acordes a las necesidades sanitarias del país, teniendo en cuenta la 
integración entre los diferentes trayectos formativos? 

 
Participan: 
• Dr. Leandro Constantini. Subsecretario de Planificación y Fortalecimiento 
Institucional Ministerio de Salud de Santa Fe. 



 
• Dr. Hernán Rowensztein. Coordinador de Formación de Recursos 
Humanos del Hospital Garrahan. 
• Dr. Leonel Tesler. Director del Depto. de Cs. de la Salud y el Deporte 
de la Universidad Nacional de José C. Paz. 

 Preguntas e intercambio (5 minutos) 

12.30 hs. 
12.50 hs. 

 ACTO INAUGURAL  
 

Dra. Carla Vizzotti. Ministra de Salud de la Nación. 
Dr. Alejandro Collia. Secretario de Calidad del Ministerio de Salud de 
la Nación. 
Dra. Eva Jané Llopis. Representante de la OPS/OMS en Argentina. 

12:50 hs. 
13:50 hs. 

Lunch 

13:50 hs. 
14:15 hs. 

 RELATOS DE EXPERIENCIAS: Políticas de formación para mejorar  
 la calidad y disponibilidad. Foco en Residencias del equipo de salud. 

 
Modera: Lic. Maria Laura Landriel. Coordinadora de Políticas de Recur- 
sos humanos de Salud. Dirección de Talento Humano. 

 
Participan: 
• Dra. Vanina Catalano. Jefa de sección de Residencia Interdisciplinaria 
del Hospital Nacional en Red "Lic. Laura Bonaparte". 
• Prof. Maria Beatriz Ciuffolini. Coordinadora académica de la Carrera 
Especialización Medicina General y de Familiar Facultad de Ciencias 
Médicas de la Universidad Nacional de Córdoba. 
• Dra. Maria Fernanda Bisio. Coordinadora de la Unidad de Calidad de 
Atención y Seguridad del Paciente y tutora Residencia en Cuidados Progre- 
sivos del Hospital de Emergencia Clemente Álvarez-HECA. Rosario, Santa Fe. 

 Preguntas e intercambio (5 minutos) 

14:20 hs. 
14:45 hs. 

 MESA REDONDA: Gestión del Conocimiento: Redes, interdisciplina   
 y abordajes innovadores del conocimiento en salud.  
 Experiencias de los equipos que integran el Plan Nacional  
 de Investigación Traslacional (Avances y Desafíos). 

 
Modera: Mg. Daniela Teresita Álvarez. Directora de Difusión de 
Conocimiento de la Dirección Nacional de Talento Humano y Conocimiento 



 
Temática: El Plan Nacional de Conocimiento Traslacional en Salud: 
Las Unidades de Conocimiento Traslacional Hospitalarias (UCTH) 
como espacios de interacción entre investigación- formación-capacitación e 
implementación de resultados. Proyectos colaborativos en Red. 
Estrategias de trabajo interdisciplinario. 

 
Participan: 
• Dra. Silvina Ruvinsky. UCTH Hospital Garrahan; Lic. Norma Aquino, 
Área investigación, Enfermería del Hospital Garrahan. 
• Dra. Beatriz Firmenich. Directora de Docencia, Ética Aplicada e Investiga- 
ción. Directora UCTH Hospital SAMIC Cuenca Alta. 
• Lic. Sabrina Fernández. UCTH Patagónica Hospital SAMIC El Calafate. 
• Dra. Silvina Aguilar. Directora Hospital Nacional Montes de Oca. 
• Dra. Marisol Rodríguez. Directora Hospital Nacional Baldomero Sommer. 

 Preguntas e intercambio (5 minutos) 

14:50 hs. 
15:20 hs. 

 MESA REDONDA: Prácticas avanzadas de Enfermería, 
 ampliación de los roles de la disciplina en el sistema de salud  
 Comisión Nacional Asesora Permanente en Enfermería (CNAPE)  

 
Modera: Mg. Maria Donatila Gómez Marquisio. Directora de Enfermería 
de la Dirección Nacional de Talento Humano y Conocimiento 

 
Pregunta que abre la mesa: ¿En función de lo documentado 
en las recomendaciones de Prácticas avanzadas de Enfermería 
por la CNAPE, las diferentes jurisdicciones consideran viable el desarrollo de 
Enfermería de Prácticas Avanzadas (EPA) en Argentina? 
¿Cuáles serían las prácticas priorizadas? 

 
Participan: 
• Lic. Fabia Paz. Asociación Civil de Enfermeros en Perinatología. 
• Lic. Gustavo Villalba. Sociedad Argentina de Pediatría. 
• Lic. Sandra Mosqueira. Asociación de Escuelas Universitarias de Enfer- 
mería de la República Argentina (AEUERA). 
• Lic. Selva Elizabeth Trejo. Sociedad Argentina de Diabetes. 

 Preguntas e intercambio (5 minutos) 

15:25 hs. 
16:00 hs. 

 MESA REDONDA: Estrategias para mejorar las condiciones laborales   
 Modera: Dr. Guido Duer, integrante del equipo de la DNTHyC   

 
Pregunta que abre la mesa: ¿Cuáles creen que son los desafíos para 
mejorar las condiciones laborales del equipo de salud? 



 Participan: 
• Dra. Maria Teresita Ithurburu. Directora nacional de Calidad en Servicios 
de Salud y Regulación Sanitaria. 
• Dr. Carlos Grebin. Presidente del Círculo Médico de Morón, Hurlingham e 
Ituzaingó e integrante de la Federación Médica del Conurbano (FEMECON) 
• Dra. Cintia L´hopital. Directora de formación de la Escuela de Gobierno 
Floreal Ferrara del Ministerio de Salud de Buenos Aires. 

 Preguntas e intercambio (5 minutos) 

14:50 hs. 
15:20 hs. 

Café 

16:20 hs. 
16:35 hs. 

 

 RELATOS DE EXPERIENCIAS: 
 Estrategias para mejorar las condiciones laborales  

 
Modera: Lic. Guadalupe López, integrante del Equipo de la DNTHyC 

 
Participan: 
• Lic. Cecilia Mensa. Directora provincial de Docencia e Investigación 
del Ministerio de Salud de Catamarca. 
• Lic. Sara Salum. Coordinadora de Docencia y Capacitación del Ministerio 
de Salud de Jujuy. 
• Prof. Vanina Manasero. Jefa de Subprograma de Capacitación, Residen- 
cias y Auditoria del Ministerio de Salud de San Luis. 

 Preguntas e intercambio (5 minutos) 

16:40 hs. 
17:00 hs. 

 PLENARIO “Hacia un Plan Nacional de Talento Humano en Salud”   
 

• Dr. Emiliano Lopez. Director nacional de Talento Humano y Conocimiento. 

 


