
CONVOCATORIA PARA COBERTURA DE CARGOS DOCENTES INTERINOS 
(Ord. N°10/2025 CD) 

DESTINADOS A LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERÍA (Ord. N°48/2022 CS) 

 
 UN (01) Cargo de Jefe/a de Trabajos Prácticos, dedicación simple, para el Curso de 

Enfermería del/la Adulto/a y el/la Anciano/a II, y por extensión a Enfermería del/la 
Adulto/a y el/la Anciano/a I 

Requisitos 
1. Título de grado de Licenciado/a en Enfermería. (excluyente) 
2. Formación de posgrado acreditable en la disciplina del título de grado, especialidad por 
residencia Nacional o Provincial, experiencias laborales acreditables en la especialidad 
involucrada. (no excluyente) 

Perfil deseado 
Profesional con formación y experiencia en actividades profesionales disciplinares y de 
docencia, relativas al campo de la especialidad involucrada.  

 
Período de convocatoria: Desde el VEINTISIETE (27) de abril y hasta el CUATRO (4) de mayo 

del 2026, en la página web y redes sociales de la Facultad de Ciencias Médicas. 

Período de inscripción de aspirantes: Desde el CINCO (5) y hasta el ONCE (11) de mayo de 

2026 a las DOCE (12) horas. 

Evaluación por parte de la Comisión Evaluadora: Desde el DOCE (12) y hasta el 

DIECIOCHO (18) de mayo de 2026. 

Notificación de los resultados:  20 de mayo del 2026. Impugnaciones: 48 horas hábiles a partir 

de la notificación. 

 

Para la inscripción deberá completarse la nota modelo disponible en la página web. Asimismo, 
deberá acompañarse de la siguiente documentación: 
 

a) Curriculum Vitae en formato digital, conforme a lo establecido en el Apartado II de la 
Ord. N.° 10/2025 CD, incluyendo en la última hoja al final del mismo la leyenda “El 
presente curriculum vitae tiene carácter de declaración jurada”, firmado en todas las 
hojas y la última hoja con firma completa y aclaración. 
 

b) Documentación digitalizada que acredite el cumplimiento de los requisitos mínimos de 
formación académica y docente, así como toda actividad o formación declarada en el 
curriculum vitae debe ser acompañada de su respectiva probanza. 

 
c) Dicha documentación deberá ser presentada en orden y comprimida en UN (1) solo PDF 

al siguiente correo electrónico: escuela.enfermeria@fcm.uncu.edu.ar  
 
Comisión Asesora: 
 
Miembros Titulares 

Lic. Nilda del Carmen Rasjido Prof. Titular de Enfermería del/la Adulto/a y el/la Anciano/a II 

Lic. Marcia Soto Gervacio Prof. Titular  Enfermería del/la Adulto/a y el/la Anciano/a I 

Lic. Stella Maris Rosales Prof. Adjunta Enfermería del/la Adulto/a y el/la Anciano/a I 

 
Miembros Suplentes 

Lic. María José Ficcardi Prof. Titular de Sociología y Salud  

Lic. Jorge Gustavo Michel Prof. Titular de Investigación en Enfermería I 

Lic. María Paula Bustos Prof. Adjunta Enfermería del/la Adulto/a y el/la Anciano/a I 

mailto:escuela.enfermeria@fcm.uncu.edu.ar


Selección de cobertura de cargos docentes interinos 
(Ord. 10 / 2025 CD) 

Carrera 

Licenciatura en Enfermería 

Departamento:  

Departamento de Enfermería 

Espacio curricular 

Enfermería del/la Adulto/a y el/la Anciano/a II 

Cargo, dedicación y funciones 

UN (1) cargo de Jefe Trabajos Prácticos, dedicación simple  

Perfil Publicación e Inscripción 

Requisitos  
 
1. Título de grado de Licenciado/a en 
Enfermería. (excluyente) 
2. Formación de posgrado acreditable en la 
disciplina del título de grado, especialidad 
por residencia Nacional o Provincial, 
experiencias laborales acreditables en la 
especialidad involucrada. (no excluyente) 
 
 
Perfil deseado  
 
Profesional con formación y experiencia en 
actividades profesionales disciplinares y de 
docencia, relativas al campo de la 
especialidad involucrada.  
 

Inscripción: 
 05/05/26 al 11/05/26 

De manera virtual en el siguiente formulario 

………………………………………………………………………
…………………………………………………………………….. 

Recepción de antecedentes virtuales:  

 05/05/26 al 11/05/26 
 

 

Requisitos: 

C.V. completo 

Probanzas de los requisitos mínimos 

 
            

   
 


