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MENDOZA, 18 de agosto de 2025

VISTO:

El EXP 43674/2024 mediante el cual la Secretaria Académica eleva un Proyecto de ampliacién
de la estructura organico funcional del Departamento de Habilidades Clinicas y Simulacion, y

CONSIDERANDO:

Que por Ord. 112/2024 CS se ratificé la estructura orgéanico funcional de la Facultad, aprobada
por Ord. 3/2023 CD., en la cual se encuentra el Departamento aludido con las acciones correspondientes.

Que en consecuencia, esta propuesta sera complementaria de la normativa precedentemente
citada. .

Que este Proyecto se presenta con motivo del aumento de actividades de simulacién que, en
un principio sélo abarcaban a la carrera de medicina (4to, 5to y 6to afio) pero que actualmente se extienden a
estudiantes de 1ro., 2do., 3ero, y 4to. afio de la Licenciatura en Enfermeria y a alumnos de 2do. Y 3er. Afio de
la Escuela de Tecnicaturas Asistenciales en Salud.

Que ello, significa que las actividades del Departamento engloban a mas cursos que conforman
las carreras mencionadas y mas estudiantes, lo que genera la necesidad de dar cumplimiento a los contenidos
minimos dispuestos por los estAndares de acreditacion de la carrera de Medicina y Licenciatura en Enfermeria,
y suinserciéon curricular, lo que aumentara ain mas el nimero de practicas.

Que por consiguiente, esta Propuesta esta destinada a lograr un mejor funcionamiento y
gestion del Departamento acorde con la situacién expuesta precedentemente.

Por ello, teniendo en cuenta lo aprobado por este Cuerpo en su reunién del 13 de diciembre de
2024 : ‘

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
‘ ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar la ampliacién de la Estructura organico funcional del Departamento de Habilidades
Clinicas y Simulacién cuyas funciones, acciones y estructura figuran en los Anexos | (con TRES -3 - hojas) y i
(con UNA - 1 - hoja) que forman parte del presente acto administrativo.

ARTICULO 2° .- La presente Ordenanza sera complementaria de la Ordenanza N° 3/2023 CD, ratificada por la
Ord. 112/2024 CS.

ARTICULO 3°.- Comuniquése e insértese en el libro de ordenanzas.

ORDENANZA N° 1 1

& Albert RGERC Dra. Marfa Elefa ROTTLER

- oberto Miguel MIATELLO
Saecretario Adminlstzativo Financiere Secretaria Académica
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ANEXO |

FUNDAMENTACION:

El Laboratorio de Habilidades Clinicas (LHC) de la Facultad de Ciencias Médicas comenz6 a funcionar en el
afo 2010 con simuladores de baja fidelidad. En el afio 2017, con fondos provenientes de la Universidad Nacional
de Cuyo, se adaptd el espacio fisico, se adquiri6 méas equipamiento de simuladores, informatico y de
videofilmacién y se inici6 la formacién de docentes en simulacién clinica.

En los primeros afios se desarrollaron pocas actividades. La mayor parte estaban destinadas al sexto afio de la
carrera de medicina y a estudiantes de segundo y tercer ario de enfermeria.

Paulatinamente las actividades de simulacion fueron incorporadas a més cursos de la carrera de medicina,
especialmente del ciclo clinico y en las otras carreras de la facultad, incluso en las tecnicaturas en salud.

El aporte econdémico de la UNCUYO que finalizé en 2020 permitié la remodelacion de los espacios, incorporacion
de personal docente y no docente. Se elabord un reglamento de funcionamiento interno y un organigrama y se
avanzo6 en la difusion de la actividad y la formacion docente

Con el “Programa de Fortalecimiento de espacios de Simulacién” financiado por la Secretaria de Politicas
Universitarias” en el afio 2021, se consiguié la compra de simuladores de alta fidelidad pediatrico, adulto y
obstétrico. Se realizé ademas la capacitacion docente en practicas de alta fidelidad. También en el marco de
este proyecto se consiguié presupuesto para un cargo de técnico en simulacién y la

capacitaciéon de dos personas para cumplir dichas funciones.

Actualmente realizan actividades de simulacién clinica estudiantes de 1°, 2°, 3° y 4° afio de la carrera de
Licenciatura en Enfermeria, estudiantes de 4°, 5° y 6° afio de la carrera de Medicina y 2° y 3° afio de la Escuela
de Técnicos Asistenciales en Salud.

La creciente utilizacién del laboratorio se fundamenta en:

1. El aumento en el nimero de practicas de simulacién que se realizan en todas las carreras.

2. El aumento del niumero de estudiantes de todas las carreras que ingresaron al laboratorio en el afo
2024.

3. La necesidad de dar cumplimiento a los contenidos minimos dispuestos por los estandares de
acreditaciéon de la carrera de Medicina y Licenciatura en Enfermeria, y su insercién curricular, lo que
aumentara aun mas el numero de practicas.

Actualmente el Departamento de Habilidades Clinicas y Simulacién {(ex LHC) funciona con x cargos propios y
con cargos docentes que por extensién cumplen funciones en dicho espacio.

Ademas cuenta con un cargo de técnico en laboratorios de simulacién sostenido con presupuesto de la SPU.
Por lo anteriormente expuesto se presenta una propuesta de ampliacion del organigrama actual, que permitira
un mejor funcionamiento y gestion del LHC.

El organigrama propuesto para el centro en el que se aclara para cada nivel el perfil y la descripcion del cargo

DEPARTAMENTO DE HABILIDADES CLINICAS

JEFATURA:

Debera entender en:

v La coordinacién general del centro, la gestion de los espacios de simulacion, la evaluacion continua de
la calidad de las practicas, el control del personal, de los insumos y la vinculacién con las autoridades
de la Facultad y cén otras instituciones formadoras.

v La organizacién y supervision del cumplimiento del modelo de trabajo y los estandares de calidad de
las practicas.

v' La supervision de la actividad administrativa del centro: uso de espacios, del material, de los recursos
econdémicos y del recurso humano

v Eltrabajo en estrecha relacién con la coordinacion docente, el coordinador administrativo y los técnicos
de laboratorio.

Perfil: Profesional de la Salud con formacién en educacién en ciencias de la salud, simulacién clinica y en
gestién de espacios de Simulacion

COORDINACION DE LA COMISION DOCENTE:
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Se encargara de:
v/ Dirigir a la comision docente
v Asegurar el cumplimiento de los estandares de calidad de las practicas.

v Gestionar la formacién del recurso humano docente y no docente.

COMISION DOCENTE

Se encargara de:
v La evaluacion del disefio y ejecucion de las practicas realizadas en el laboratorio.
v Promover la formacién continua en simulacién de los docentes que desarrollen practicas en el
laboratorio

Conformacioén: '
- Sus coordinadores de dreas disciplinares, teniendo en cuenta las carreras y especialidades que realizan
actividades en el laboratorio.
- Deberan acreditar formacién en educacién en ciencias de la salud y simulacién clinica.

ASESOR PEDAGOGICO

Entendera en: ,
v Lo relacionado con las funciones de la Comision Docente, por formar parte de ella.
v' La evaluacién del disefio pedagogico de las practicas.

v' Promover la insercién curricular de las practicas en simulacion

Perfil: debera ser un profesional con formacién en educacién en ciencias de la salud y en simulacién clinica. e

COORDINADOR DE AREA

Perfil: Seran docentes especialistas en distintas areas de la salud en el caso de la carrera de medicina o
docentes que se desempefien en un érea especifica, con experiencia no menor a 3 afios en el caso de la carrera
de Licenciatura en enfermeria y las tecnicaturas asistenciales en salud.

En todos los casos deben contar con formacién en educacion en ciencias de la salud y en simulacion clinica.

SECCION DE PERSONAL DE APOYO TECNICO
a) Sector Técnico en Simulacién Clinica:

Se encargara de:
v Las tareas de asistencia técnica
v El acondicionamiento de los recursos de infraestructura (ambientes, mobiliario, etc.),

v La configuraciéon del caso en el software de simulacion y manejo del software durante el desarrollo de
las practicas de simutacion.

v La Limpieza y mantenimiento de los maniquies de alta fidelidad y simuladores por parte.

Perfil: Debe ser una persona con formacién de “Técnico en laboratorios de simulacion”.

b) Sector Técnico informatico:
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Se encargara de:

v
v
v

v
v

Las tareas de asistencia técnica (imagen y sonido.)
La organizacién y montaje de equipos,

La configuracién del caso en el software de simulacién y manejo del software durante el desarrollo de
las practicas de simulacion.

La realizacion del apoyo audiovisual durante el caso y el debriefing.

El mantenimiento de los software y dispositivos electrénicos de los equipos de simulacion

Perfil: debe ser una persona con formacion de “Técnico en laboratorios de simulacién", contar con formacion
en informética y manejo de equipos de simulacion.

SECCION DE PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

Se encargara de:

v

AN

v

Las tareas de recibir y registrar a los estudiantes y docentes que ingresen al Laboratorio de Habilidades
Clinicas. Recibir las solicitudes de espacios de simulacion

organizar el uso de los espacios de simulacion.
Llevar la estadistica de las actividades realizadas.

Colaborar junto can la coordinacién docente, administrativa y técnica en el pedido anual de insumos y
seguimiento del uso de Jos mismos.

Atender el correo institucional

Perfil: Debe ser una persona con formacién administrativa y conocimiento de las actividades que se realizan en

el LHC.

SECCION DE PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

Se encargara de:

v
v

La limpieza del centro de simulacién clinica

Dar colaboracién con el técnico en simulacién clinica en la limpieza y mantenimiento de los maniquies
tanto de alta como baja fidelidad.

Colaborar en la preparacion del material € insumos necesarios para cada practica.

Al finalizar la practica, debera controlar que el material, insumos y la sala sean entregados en
condiciones. Colaborar en mantener actualizado el inventario de maniquies y de material descartable.

Ordenar y controlar el depésito de material del Laboratorio de Habilidades Clinicas.

A Y
Perfil: Debera ser una persona con conocimientos sobre normas de bioseguridad y cuidado de elementos de
simulacion.
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ORGANIGRAMA

Departamento de Habilidades Clinicas Yy Simulacién Departamento de Asesoria Pedag()gica
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