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VISTO:

El EXP 43674/2024 mediante el cual la Secretaria Acad§mica eleva un Proyecto de ampliacidn 
de la estructura org^nico funcional del Departamento de Habilidades Cllnicas y Simulacidn, y

CONSIDERANDO:

Que por Ord. 112/2024 CS se ratified la estructura orgdnico funcional de la Facultad, aprobada 
por Ord. 3/2023 CD., en la cual se encuentra el Departamento aludido con las acciones correspondientes.

Que en consecuencia, esta propuesta serd complementaria de la normativa precedentemente
citada.

Que este Proyecto se presenta con motive del aumento de actividades de simulacidn que, en 
un principio sdlo abarcaban a la carrera de medicina (4to, 5to y 6to afio) pero que actualmente se extienden a 
estudiantes de 1ro., 2do., 3ero, y 4to. afio de la Licenciatura en Enfermerla y a alumnos de 2do. Y 3er. Afio de 
la Escuela de Tecnicaturas Asistenciales en Salud.

Que ello, significa que las actividades del Departamento engloban a rrieis cursos que conforman 
las carreras mencionadas y m^s estudiantes, lo que genera la necesidad de dar cumplimiento a los contenidos 
mlnimos dispuestos por los estendares de acreditacibn de la carrera de Medicina y Licenciatura en Enfermeria, 
y su insercibn curricular, lo que aumentarb aun mbs el numero de prbcticas.

Que por consiguiente, esta Propuesta estb destinada a lograr un mejor funcionamiento y 
gestibn del Departamento acorde con la situacibn expuesta precedentemente.

Por ello, teniendo en cuenta lo aprobado por este Cuerpo en su reunibn del 13 de diciembre de
2024

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
ORDENA:

ARTiCULO 1°.- Aprobar la ampliacibn de la Estructura orgbnico funcional del Departamento de Habilidades 
Cllnicas y Simulacibn cuyas funciones, acciones y estructura figuran en los Anexos I (con TRES -3 - hojas) y II 
(con UNA - 1 - hoja) que forman parte del presente acto administrative.

ARTiCULO 2°.- La presente Ordenanza serb complementaria de la Ordenanza N° 3/2023 CD, ratificada por la 
Ord. 112/2024 CS.

ARTiCULO 3°.- Comunlquese e insbrtese en el libro de ordenanzas.

11ORDENANZA N
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ANEXOI
FUNDAMENTACION:

El Laboratorio de Habilidades Cllnicas (LHC) de la Facultad de Ciencias M6dicas comenzd a funcionar en el 
ano 2010 con simuladores de bajafidelidad. En el ano2017, confondos provenientes de la Universidad Nacional 
de Cuyo, se adaptd el espacio flsico, se adquirid rrieis equipamiento de simuladores, inforrrieitico y de 
videofilmacidn y se inicid la formacidn de docentes en simulacidn clinica.
En los primeros ados se dqsarrollaron pocas actividades. La mayor parte estaban destinadas al sexto ano de la 
camera de medicina y a estudiantes de segundo y tercer ano de enfermeria.
Paulatinamente las actividades de simulacidn fueron incorporadas a mds cursos de la camera de medicina, 
especialmente del ciclo clinico y en las otras cameras de la facultad, incluso en las tecnicaturas en salud.
El aporte econdmico de la UNCUYO que finalizd en 2020 permitid la remodelacidn de los espacios, incorporacidn 
de personal docente y no docente. Se elabord un reglamento de funcionamiento interne y un organigrama y se 
avanzd en la difusidn de la actividad y la formacidn docente
Con el “Programa de Fortalecimiento de espacios de Simulacidn" financiado por la Secretaria de Politicas 
Universitarias” en el ano 2021, se consiguid la compra de simuladores de alta fidelidad pedidtrico, adulto y 
obstdtrico. Se realizd ademds la capacitacidn docente en prdcticas de alta fidelidad. Tambidn en el marco de 
este proyecto se consiguid'presupuesto para un cargo de tdcnico en simulacidn y la 
capacitacidn de dos personas para cumplir dichas funciones.
Actualmente realizan actividades de simulacidn clinica estudiantes de 1°, 2°, 3° y 4° ado de la camera de 
Licenciatura en Enfermeria, estudiantes de 4°, 5° y 6° ado de la camera de Medicina y 2° y 3° ado de la Escuela 
de Tdcnicos Asistenciales en Salud.
La creciente utilizacidn del laboratorio se fundamenta en:

1. El aumento en el numero de prdcticas de simulacidn que se realizan en todas las cameras.
2. El aumento del numero de estudiantes de todas las cameras que ingresaron al laboratorio en el ado 

2024.
3. La necesidad de dar cumplimiento a los contenidos minimos dispuestos por los estdndares de 

acreditacidn de la camera de Medicina y Licenciatura en Enfermeria, y su insercidn curricular, lo que 
aumentard aun mds el numero de prdcticas.

Actualmente el Departamento de Habilidades Clinicas y Simulacidn (ex LHC) funciona con x cargos propios y 
con cargos docentes que por extension cumplen funciones en dicho espacio.
Ademds cuenta con un cargo de tdcnico en laboratorios de simulacidn sostenido con presupuesto de la SPU. 
Por lo anteriormente expuesto se presenta una propuesta de ampliacidn del organigrama actual, que permitird 
un mejor funcionamiento y gestidn del LHC.
El organigrama propuesto para el centre en el que se aclara para cada nivel el perfil y la descripcidn del cargo

DEPARTAMENTO DE HABILIDADES CLINICAS

JEFATURA:

Deberd entender en:
s La coordinacidn general del centra, la gestidn de los espacios de simulacidn, la evaluacidn continua de 

la calidad de las prdcticas, el control del personal, de los insumos y la vinculacidn con las autoridades 
de la Facultad y con otras instituciones formadoras.

y La organizacidn y supervisidn del cumplimiento del modelo de trabajo y los estdndares de calidad de 
las prdcticas.

y La supervisidn de la actividad administrativa del centra: uso de espacios, del material, de los recursos 
econdmicos y del recurso humano

y El trabajo en estrecha relacidn con la coordinacidn docente, el coordinador administrative y los tecnicos 
de laboratorio.F.C.M.

Perfil: Profesional de la Salud con formacidn en educacidn en ciencias de la salud, simulacidn clinica y en 
gestidn de espacios de Simulacidn

COORDINACIDN DE LA COMISION DOCENTE:

tun 451
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Se encargara de:
s Dirigir a la comisidn docente
y' Asegurar el cumplimiento de los estandares de calidad de las picicticas. 
v' Gestionar la formacidn del recurso humano docente y no docente.

COMISION DOCENTE

Se encargaici de:
✓ La evaluacidn del diseno y ejecucion de las prScticas realizadas en el laboratorio.
S Promover la formacidn continua en simulacidn de los docentes que desarrollen pr^cticas en el 

laboratorio

Conformacidn:
Sus coordinadores de dreas disciplinares, teniendo en cuenta las carreras y especialidades que realizan 
actividades en el laboratorio.
Deberdn acreditar formacidn en educacidn en ciencias de la salud y simulacidn clinica.

ASESOR PEDAGOGICO

Entender£ en:
s Lo relacionado con las funciones de la Comisidn Docente, por formar parte de ella. 
y' La evaluacidn del diseno pedagdgico de las prdcticas. 
s Promover la insercidn curricular de las prdcticas en simulacidn

Perfil: deberd ser un profesional con formacidn en educacidn en ciencias de la salud y en simulacidn clinica. e

COORDINADOR DE AREA

Perfil: Serdn docentes especialistas en distintas Areas de la salud en el caso de la camera de medicina o 
docentes que se desempenen en un Area especlfica, con experiencia no menora 3 anos en el caso de la camera 
de Licenciatura en enfermerla y las tecnicaturas asistenciales en salud.
En todos los casos deben contar con formacidn en educacidn en ciencias de la salud y en simulacidn clinica.

SECCION DE PERSONAL DE APOYO TECNICO

a) Sector Tecnico en Simulacidn Clinica:

Se encargard de:
y' Las tareas de asistencia tdcnica
y' El acondicionamiento de los recursos de infraestructura (ambientes, mobiliario, etc.),
y' La configuracidn del caso en el software de simulacidn y manejo del software durante el desarrollo de 

las prdcticas de simulacidn.
y' La Limpieza y mantenimiento de los maniqules de alta fidelidad y simuladores por parte.

F.C.M.

Perfil: Debe ser una persona con formacidn de “TAcnico en laboratorios de simulacidn".

b) Sector Tecnico informatico:



/^UNCUYO FACULTAO DE
Q CIENCIAS MEDICASXrwj UNIVERSIDADNAaoNAL DE CUy0 •

► 202S
-AflO DE FOMENTO Y DIVULGACI6N DE LA INVESTIGAC16N 
NUCLEAR’ Y “AflO DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL EN EL 
75* ANIVERSARIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS’

Se encargara de:
y' Las tareas de asistencia tecnica (imagen y sonido.) 

s La organizacidn y montaje de equipos,
✓ La configuracibn del case en el software de simulacibn y manejo del software durante el desarrollo de 

las prbcticas de simulacibn.
✓ La realizacibn del apoyo audiovisual durante el caso y el debriefing.

s El mantenimiento de los software y dispositivos electrbnicos de los equipos de simulacibn

Perfil: debe seruna persona con formacidn de “Tdcnico en laboratorios de simulacidn", contarcon formacidn 
en informcitica y manejo de equipos de simulacidn.

SECCION DE PERSONAL DE APOYO ADNIINISTRATIVO

Se encargara de:
v' Las tareas de recibir y registrar a los estudiantes y docentes que ingresen al Laboratorio de Habilidades 

Cllnicas. Recibir las solicitudes de espacios de simulacibn
S organizar el uso de los espacios de simulacibn.

y' Llevar la estadlstica de las actividades realizadas.
v' Colaborar junto con la coordinacibn docente, administrativa y tecnica en el pedido anual de insumos y 

seguimiento del uso de los mismos.
S Atender el correo institucional

Perfil: Debe seruna persona con formacidn administrativa y conocimiento de las actividades que se realizan en 
el LHC.

SECCION DE PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

Se encargara de:
s La limpieza del centra de simulacibn clinica
y' Dar colaboracibn con el tbcnico en simulacibn clinica en la limpieza y mantenimiento de los maniquies 

tanto de alta como baja fidelidad.
y' Colaborar en la preparacibn del material e insumos necesarios para cada prbctica.
y' Al finalizar la prbctica, deberb controlar que el material, insumos y la sala sean entregados en 

condiciones. Colaborar en mantener actualizado el inventario de maniquies y de material descartable.
y' Ordenar y controlar el depbsito de material del Laboratorio de Habilidades Clinicas.

Perfil: Debera ser una persona con conocimientos sobre normas de bioseguridad y cuidado de elementos de 
simulacidn.
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ANEXO II

ORGANIGRAMA

Departamento de Habilidades Clmicas y Simulacion Departamento de Asesorfa Pedagogica

(Jefatura)
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Coordinacion de la Comision Docente

Seccion de
Personal de Apoyo Administrativo

Seccion de
Personal de Servicios Generales

Seccion de
Personal de Apoyo Tecnico

Sector Tecnico en Simulacion Sector Tecnico Informatico

f.c.m.
Sector de Practica simulada - 
Enfermeria

Sector de Practica simulada - Medicina Sector de Practica Simulada - 
Tecnicaturas Asistenciales en Salud A't ■*7E
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