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UNIVERSIDAD ANO DEL BICENTENARIO

NACIONAL DE CUYO DE LA DECLARACION
DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL

MENDOZA, 29 ABR. 2016

VISTO:

El Expediente CUY:0002397/2016, donde la Facultad de Ciencias Médicas somete a
consideracién y ratificacién del Consejo Superior Resolucidn N° 18/2016-C.D., referida a la creacién
y organizacién curricular de la Diplomatura de Posgrado en “Educaciéon para Profesionales
de la Salud”, en el ambito de la citada Facultad, y

CONSIDERANDO:

Que la citada Diplomatura esta orientada especificamente al desarrollo de
competencias didacticas para el desempefio en carreras de salud.

Que la Diplomatura de Posgrado en “Educacion para Profesionales de la Salud”
esta destinada a los profesionales de la salud como médicos, psicdlogos, odontélogos, licenciados
en enfermeria, bidlogos, genetistas, bioquimicos, farmacéuticos y otras profesiones con
incumbencias especificas en el area de la salud.

Que el objetivo general de la citada Diplomatura es promover la
profesionalizacién en educacion en carreras de salud de los docentes de profesiones de salud a
través del desarrollo de competencias pedagdgico-didacticas especificas.

Que la duracién de la carrera serd de nueve meses, con una carga horaria de
ciento setenta horas y modalidad semipresencial.

Que la certificacién a otorgar es Diplomatura de Posgrado en Educacién para
Profesionales de la Salud.

Que, analizadas las presentes actuaciones por una subcomisién especifica
conformada a tal fin y luego de que la Facultad de Ciencias Médicas subsanara las observaciones
realizadas por dicha comision, el Consejo Asesor Permanente de Posgrado aprobd la creacién de la
Diplomatura de Posgrado en “Educacion para Profesionales de la Salud”.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en el Articulo 20, Inciso 14) del
Estatuto Universitario, lo dictaminado por la Comisiéon de Investigacidn, Ciencia, Técnica y
Posgrado y lo aprobado por este Cuerpo en sesién del 13 de abril de 2016,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Crear, en el ambito de la Facultad de Ciencias Médicas, la DIPLOMATURA
DE POSGRADO EN EDUCACION PARA PROFESIONALES DE LA SALUD.

ARTICULO 2°.- Ratificar la Ordenanza N° 18/2016-C.D., referida a la organizacion curricular
de la Diplomatura de Posgrado en Educacién para Profesionales de la Salud, gue como
Anexo | con QUINCE (15) hojas, forma parte de la. presente norma ,

ARTICULO 3°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Superior.
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VISTO:

El EXP-CUY: 2397/2016 en el cual obra el proyecto de Diplomatura de Posgrado en
“Educacién para Profesionales de la Salud” elaborado por esta Facultad, y

CONSIDERANDO:

Que dicho proyecto esta orientado especificamente al desarrollo de competencias
didacticas para el desempefo en caireras de salud.

Que dicha propuesta esta destinada a fos profesionales de la salud como medicos,
psicologos, odontologos, licenciados en enfermerla, bidlogos, genetistas, bioquimicos, farmacéuticos y
otras profesiones con incumbencias especificas en el area de la salud.

Que la Secretaria de Posgrado, Relaciones Institucionales y Extension prestan
conformidad al proyecto de referencia.

Que el Consejo Asesor de Posgrado, expresd opinién favorable, aconsejando aprobar |a
propuesta de Dipiomatura en “Educacion para Profesionaes de la Salud”.

Por ello, de acuerdo con el articulo 11, inc. c) del Estatuto Universitario, la Ordenanza Ne°
2/2015 CS y la Res. 3062/2015 R.y teniendo en cuenta lo aprobado por este Cuerpo, en sus reuniones
del 26 de febrero (extraordinaria) y del 18 de marzo (ordinaria) de 2016,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Solicitar al Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo la creacién de la
Diplomatura de Posgrado en “Educacion para Profesionales de la Salud” en el ambito de esta Facultad
de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Cuyo. ‘
ARTICULO 2°.- Aprobar la organizacién curricular de la Diplomatura de Posgrado en Educacion para
Profesionales de la Salud. a desarrollarse en el ambitc de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de Cuyo de acuerdo con el detalle’ establecido en el ANEXO | que con CATORCE
(14) paginas forma parte de la presente norma.

ARTICULO 3°.- Solicitar al Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo la ratificacion del
articulo 2° de la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas.
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ANEXO 1

Unidad Académica responsable
Facultad de Ciencias Médicas

Fundamentacidén

Se presenta una propuesta de profesionalizacién en educacién para docentes de ciencias de la salud,
concisa y orientada especificamente al desarrollo de competencias didacticas para el desemperio en
carreras de salud. Ha sido pensada para y esta destinada a docentes de la Facultad de Ciencias
Médicas de la UNCuyo.

La formacién de los profesionales de la salud es objeto de estudio sistematico desde hace mas de un
siglo, con el Reporte que Abraham Flexner hizo sobre la Educacion Médica en Estados Unidos y Canada
en 1910 como un hito principal’. En especial la educacion médica se ha convertido en un area de estudio
con lineas de formacién e investigacién propias que articula aportes de pedagogia, didactica, psicologia,
sociologla y medicina, entre otras disciplinas. Se han multiplicado desde la década 1970 las
investigaciones y publicaciones sobre el razonamiento de -médicos y enfermeras frente a problemas
clinicos asi como la forma en que este tipo de razonamiento se aprende y la forma de limitar al minimo
posible el error en sus desempefios profesionales. A lo largo del tiempo los estudios han ido abarcande
cada vez mas facetas de la formacion de estos profesionales, desde el aprendizaje para la comunicacion
con los pacientes y entre pares, el de las ciencias basicas en contexto clinico, el aprendizaje de las
destrezas cognitivas y motoras, el papel y el volumen de experiencia practica necesaria para desarroliar
habilidades especificas, el uso de simuladores y simulaciones para determinadas destrezas técnicas, la
evaluacion de habilidades de razonamiento contexto especifico con pacientes reales, con simulaciones y
con lapiz y papel, el desarrollo o la formacién continua de docentes que son profesionales de la salud, el
disefio y evaluacién de formatos curriculares innovadores, en especial con la incorporacion de
estrategias como Aprendizaje Basado en Problemas (hibridos o exclusivamente basados en problemas)
y las caracteristicas y formatos de supervision de la préctica clinica, entre otros aspectos. Por otra parte,
la normativa nacional, con el establecimiento de estdndares, competencias minimas y cantidad de
practica requerida obligatoriamente a las distintas profesiones de salud, asi como los acuerdos
regionales e internacionales en relacion con competencias y estandares de formacion (ARCUSUR,
Estandares Globales para la Educacién Médica) implican la obligacion de los docentes de conocer las
caracteristicas de la oferta de formacién que deben tener los futuros profesionales de la salud.

Por lo expuesto, el desarrollo de la educacion médica exige una consideracion especial en la formacion
de docentes de profesiones de salud. Ellos requieren un marco pedagbgico didactico amplio en las
teorias y desarrolios de la educacion en general, pero que necesita contextualizarse en conocnmlentos
practicas, estrategias y reflexiones propias del escenario de la salud.

En nuestro pals estan disponibles desde hace varios afios especializaciones y maestrias tanto de
universidades privadas como publicas destinadas exclusivamente a los docentes de carreras de salud
(Universidad Nacional de Tucuman, Instituto Umversxtano del Hospital ltaliano de Buenos' Aires; entre
ofras).

Si bien existe formacion pedagégica en educacion superior a nivel de Especializacion y Maestria en la
Universidad Nacional de Cuyo (UNCuyo), en el casc de la Facultad de Ciencias Médicas (FCM), sélo
17% de los docentes ha obtenido titulo de especializacién o maestria en educacion, incluyendo quienes
se han formado en la Umversudad Tecnoldgica Nacional, en la Universidad Juan Agustin Maza y en la
Universidad Popular de Mendoza®. Teniendo en cuenta que la mayorfa de los docentes en las carreras
de salud son profesionales que tienen que realizar como 'minimo formacion de especializacién en sus
disciplinas, ademas de actualizarse en forma continua, puede entenderse por qué sdlo una minima
proporcidn opta por una formacion de dos o mas affos en educacion.

' Flexner, A. (1910) Medical Education in the United States and Canada. A Report ror Carneguie Foundation for the Advancement
of Teaching. Advancement of Teaching. 4, 594-602

? Datos obtenidos de los informes de Labor Académica 2014 de la FCM que registra los titulos de grado y posgrado obtenidos
hasta el momento por cada docente y de los registros de la Direccion de Recursos Humanos sobre qulienes han solicitado el
adicional remunerativo af salario para docentes universitarios que poseen titulo de especializacion, maestria o doctorado.
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La FCM ofrece cursos en educacion atendiendo a la necesidad de desarrollo de su cuerpo docente. El
51% de los docentes de la Unidad Académica ha realizado uno o mas de los cursos. Se hace necesario
generar una alternativa de formacion que supere la fragmentacién de cursos, que sea breve y accesible
en términos de disponibilidad de tiempo que requiere a los interesados y que aborde las principales
dimensiones de los procesos de ensefianza y aprendizaje en general, pero con énfasis en la formacion
especifica para la intervencién en el aula en el contexto de salud.

La Diplomatura pretende contribuir a la concrecion de ta Mision y Visién® de la Universidad, en especial
al cumplimiento de sus funciones con inclusion, calidad y pertinencia. Si bien la formacién docente tiene
impacto en los tres objetivos del Plan, esta propuesta se enmarca mejor en el Objetivo Estratégico 1l en
lo referido a responder a fa-creciente demanda en educacion superior en todos sus niveles.

NACIONAL DE CUYO CIENCIAS MEDICAS

Antecedentes

El Area Asesorla Pedagdgica de la Facultad de Ciencias Médicas ofrece espacios de formacion docente
desde su creacion en 1984, de acuerdo a las necesidades de los docentes y lo que demanda la
planificacion institucional. Estos espacios han tenido formatos diversos como talleres, moédulos, cursos.
Las teméticas abordadas han sido también variadas: teorias pedagégicas y psicolégicas del aprendizaje,
métodos y técnicas de ensefianza, con énfasis en las Gltimas décadas en aprendizaje basado en
problemas, competencias y evaluacion. El curso para Tutores de Aprendizaje Basado en Problemas, con
10 horas de duracion, se dicta desde 2001 en forma ininterrumpida.

En.2007 se establecid en los Estandares para la Acreditacion de las Carreras de Medicina (Resolucién
1314/2007 MECyT) que el cuerpo académico debia acreditar formacion en docencia superior (mayor a
50 horas). A partir de enfonces se comenzé a trabajar en la estructuracion de una oferta estable de
cursos entre los que los docentes podian elegir para completar esas 50 horas. Inicialmente se ofrecieron
tres cursos: Estrategias didacticas, Evaluacion del aprendizaje y Curricuio, cada uno con 20 horas. Estos
cursos se dictaron con 2 ediciones anualés cada uno, desde 2009 hasta 2012 y a partir de entonces con
una edicion anual cada uno. A partir de 2014 se incorporé el curso Funcién Tutorial del Docente en la
Universidad, con 10 horas de duracion y en 2015 el de Cultura, Gestion y Organizacion en Instituciones
Educativas con 20 horas de duracion. Respecto de la modalidad, en 2009 se implementaron los tres
primeros cursos con modalidad presencial, pero a partir de 2010 el curso Estrategias didacticas se
desarrollé con modalidad semipresencial en el entorno UNCuVirtual. A partir de 2012, todos los cursos
se realizan bajo esta modalidad.

Alo largo de estos afios, se fue modificando la carga horaria de los cursos en funcion de las demandas
de los docentes que asistian y del desarrolio del equipo que los llevaba a cabo.

El equipo docente que los dicta es fundamentalmente el de Asesorfa Pedagdgica con experiencia y
formacion en desarrollo docente en educacién superior. Ademas, han participado como docentes de los
cursos invitados de otras universidades del pafs (Nacional del Sur) y del extranjero (Brasil, Estados
Unidos).

Estos cursos son realizados en la actualidad como cursos de formacion docente de posgrado con
certificacion de la Secretaria de Posgrado, Relaciones Institucionales y Extension de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad. Nacional de Cuyo. Desde 2009 hasta ahora se formaron 282
docentes de los 577 de FCM, 203 (35,2%) aprobaron cursos y 79 (13,7%) asistieron a ellos. Participaron
también de estos cursos 8 docentes del Hospital Universitario,

La Diplomatura forma parte de la politica de desarrollo docente de la institucion, poniendo a disposicion
una propuesta de formacion basica y especlfica, que se ‘integra con las actividades de orientacion a
docentes y el impulso 2 las iniciativas de innovacidn pedagdgica a partir de la financiacion de proyectos
de innovacién para la promocién de un aprendizaje constructivo y de un curriculo centrado en el alumno.

Objetivo General :
e Promover la profesionalizacion en educacién en carreras de salud de los docentes de
profesiones de salud a traves del desarrollo de competencias pedagégico-didacticas especificas.

® Plan Estratégico 2012 Universidad Nacional de Cuyo.
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Objetivos Especlficos

e Explicitar y poner en discusién las diferentes concepciones y modelos sobre el aprendizaje y la
ensefianza en salud. .

* Promover el analisis critico de las practicas pedagégicas de cada docente.

« Generar un escenaric favorable para la construccidn de competencias para la promocion del
aprendizaje significativo en salud.

¢ Fomentar el disefio de estrategias contextualizadas intervencion didactica en salud.

+ Disefiar las condiciones didacticas para contrastar. y analizar modelos curriculares y su uso en
salud. '

« Contextualizar la educacion en profesiones de salud en relacion con los factores socioculturales
en general e institucionales en particular que son al mismo tiempo su iimite y condicién de
posibifidad.

« Estimular la formacion de habilidades criticas en el uso de fuentes de informacién sobre
educacidn en profesiones de la salud.

Destinatarios

Profesionales de la salud que deseen desarrollar competencias pedagogicas para la educacion en
carreras afines: medicos, psicélogos, odontélogos, licenciados en enfermerfa; bidlogos, genetistas,
bioquimicos, farmacéuticos y otras profesiones con incumbencias especificas en el area de la salud.

Requisitos de admision

Poseer titulo comprendido en el articulo 39 bis de ia Ley 22521 de Educacion Superior: “para acceder a
la formacion de posgrado, el postulante deberéa contar con titulo universitario de grado o de nivel superior
no universitario de cuatro (4) afios de duracion como minimo y reunir los prerrequisitos que determine el
comité académico o la autoridad equivalente, a fin de comprobar que su formacién resulte compatible
con las exigencias del posgrado al que aspire. En casos excepcionales de postulantes que se
encuentren fuere de los términos precedentes, podrén ser admitidos siempre que demuestren, a través
de las evaluaciones y los requisifos que la respectiva universidad establezca, poseer preparacion y
experiencia laboral acorde con los estudios de posgrado que se proponen iniciar ast como aptitudes y
conocimientos suficientes para cursario satisfactoriamente. En todos los casos la admision y la obtencion
del titulo de posgrado no acredita de manera alguna el titule de grado anterior correspondiente al mismo”
Teniendo en cuenta que la diplomatura se dicta con modalidad semipresencial en entorno virtual de
aprendizaje, se requiere conocimientos basicos de informatica, navegadores de internet y correo
electrénico.

El dominio del idioma inglés es una condicion deseable.

Cupo minimo
30 alumnos

Cupo maximo
50 alumnos

Certificacion a otorgar
Diplomatura de Posgrado en Educacién para Profesionales de la Salud

Carga horaria
170 horas
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Duracion
Nueve meses

Cronograma _
Espacios curriculares ot Carga horaria |

Ny ,Duraciéni‘en
ik s'ema':naﬂs )

f
ok

lntrodu.ccién al proceso de ensefianza y 30 horas 6
aprendizaje

Estrategias didacticas en salud 40 horas 6
Evaluacién del aprendizaje 40 horas 6
Curriculo en profesiones de salud 20 horas .4
f:u!t-ura, gestion y organizacién de las 20 horas 6
instituclones educativas

Tutoria de trabajo final . 20 horas 4

Modalidad

Semipresencial

Propuesta curricular

Enfoque pedagdgico - didactico *

El disefic del proyecto parte de la comprension de que ensefiar es crear las posibilidades para la
construccion del conocimiento, asumienda diversas fuentes de saberes como legitimas. Se parte de la
experiencia inmediata de todos los que participan: los docentes de ia Diplomatura y los docentes que
participan de ella como alumneos, para reflexionar sobre nuestras practicas en el contexto de las
profesiones de salud. :
Reconociendo la diversidad de modelos teéricos vinculades a la docencia en ciencias médicas, la
Diplomatura incorpora los lineamientos tedricos sobre el aprendizaje del enfoque cognitivo de la
psicologia del aprendizaje. Desde esta perspectiva se enfatiza el papel del sujeto como agente en la
construccion de conocimiento, lo que implica su participacion activa en el proceso de aprendizaje.
También se incluyen aportes de la perspectiva sociohistérica porque en esta postura se concibe el
aprendizaje como un proceso social producto de un devenir historico y que tiene lugar en un campo de
fuerzas sociales en constante tension. Respecto de las practicas docentes, el enfoque es reflexivo-critico
priorizando el analisis de las propias practicas docentes confrontandola con la teorfa y la teorfa con la
practica en el marco de programas de formacion de profesionales de salud.

Se han tenido en cuenta estas posturas tedricas tanto para las actividades que realizan fos docentes
durante el trayecto de formacion, como para los contenidos que se han seleccionado, o que no excluye
que se analicen otras posturas en el recorrido de la Diplomatura. :

Organizacién de contenidos

La Diplomatura esta orientada principalmente hacia la practica docente en programas de formacién de
profesionales de la salud, por lo que el énfasis estd en la construccion de conocimientos y habilidades
para la ensefianza y la evaluacion del aprendizaje a nivel de espacios curriculares y a conceptualizar
estos procesos a nivel de estas carreras. De ahl que la mayor parte de la carga horaria ests destinada a
los cursos Estrategias didacticas, Evaluacion del aprendizaje y Curriculo en profesiones de salud, Sin
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embargo, se da también importancia a los fundamentos psicolégicos y sociales del aprendizaje y la
ensefianza. Por ello se incluye un curso inicial de Introduccion al proceso de ensefianza — aprendizaje y
el curso de Cultura, gestion y organizacion de las instituciones educativas. En conjunto, esta serie de
cinco cursos plasman la intencion de ofrecer elementos tedricos que permitan, a través de una propuesta
didactica acorde, problematizar las practicas docentes en los contextos sefialados.

La secuencia de cursos contempia progresar desde los temas que mejor puedan responder a las
inquietudes de los docentes, que se estiman mas pragmaticas al inicio, hacia aquelios topicos de mayor
complejidad y que pudieran estar mas alejados de las expectativas de quienes se inscriban, Este
ordenamiento tiene el objetivo de alentar desde el inicio ef énlace entre los contenidos de la Diplomatura
y las problematicas que el docente de carreras de salud enfrenta, en un proceso continuo de reflexion
teorfa ~ practica, al menos de la forma en que ellos puedan definir estas problematicas con los
conocimientos que van construyendo en cada etapa de este trayecto formativo. Desde el punto de vista
de los enfoques tedricos, se esperan definiciones mas pragmaéticas, menos informadas y simples al
comienzo y mas conceptuales, informadas tedricamente y complejas hacia el final.

Articulacién entre cursos

L.os contenidos se articulardn, en un proceso espiralado, de forma que los vistos en cursos previos
puedan recuperarse integrandose a los cursos posteriores, tanto desde los materiales que se ofrezcan,
como desde las practicas de aprendizaje que se soliciten. El trabajo final se ird desarrollando en fases
con una actividad especifica dentro de cada uno de los cursos, o que necesariamente llevara a repensar
el problema sobre el que se desarrolla el mismo desde las distintas perspectivas que habilitan los
diversos componentes de la Diplomatura.

Fundamentacién de la modalidad

Se selecciono la modalidad semipresencial con empleo de entorno virtual teniendo en cuenta, por una
parte, las fortalezas de este formato para la ensefianza y el aprendizaje en lo referido a romper las
barreras de espacio y tiempo en educacion, asl como su ductilidad para encarnar enfoques pedagégicos
de tipo constructivista. Por otra parte, también responde al perfil de los destinatarios, profesionales con
deseos de formacion docente, posibilidades de conectividad y escasa disponibilidad de tiempo para
encuentros presenciales. Aun asi, se consider6 fundamental conservar encuentros presenciales, dado el
valor de estos encuentros para favorecer la comunicacion persoral cara a cara, fortalecer vinculos
sociales y complementar el trabajo en el entorno virtual con retroalimentacion personal.

El trabajo en entorno virtual requiere necesariamente el acompafiamiento docente, por lo que la
Diplomatura tiene tutorias virtuales como componente importante. El trabajo de tutoria virtual sera
personalizado, por lo que cada tutor tendra a cargo sélo 10: alumnos. Este tutor haré la retroalimentacion
de las actividades de los participantes, respondera a todas las dudas que se les presenten y serfa el
encargado de mantener a los alumnos al tanto de las novedades de la Diplomatura.

Propuesta didactica
Las practicas de aprendizaje se desarrollaran en entorno virtual de aprendizaje (EVA), en clases
presenciales y en instancias de observacién con retroalimentacién.
El entorno virtual de aprendizaje constituye el espacio de trabajo colaborativo en el que se ordenan y
articulan los contenidos y actividades de aprendizaje de la Diplomatura y en el que los alumnos
emplearan la mayor parte de la carga horaria. El objetivo de la interaccion en este espacio es potenciar
ta reflexion y la produccién del grupo y cada uno de sus miembros, crear comunidad de aprendizaje.
El diseflo pedagégico propone el trabajo a partir de problemas en el tratamiento de los ejes tematicos,
para poner en foco el o los temas de interés de una forma contextualizada y que se vincule con
experiencias cercanas a los docentes. Luego el trabajo se enlaza con analisis de bibliografia sugerida,
intercambios a través de foro, practicas de aprendizaje de aplicacion, andlisis, sintesis, contraste.
La estructura didactica tipo seria (no necesariamente idéntica para todos los cursos):

1. Inicio/motivacion: plantear una problematica, o un problema abierto, que genere o muestre

incertidumbre, que permita plantear la importancia de cada curso que se inicia

2. Foco: Identificacion de necesidades de aprendizaje en relacion con el problema: trabajo
individual no vinculante. Alternativa: presentacion de los temas del curso en relacién con ese
problema




ANEXO 1

-7-
. » 2016
E&M ARO DEL BICENTENARIO
: UNCUYO DE LA DECLARACION
Y. 4 UNIVERSIDAD FACULTAD DE DE LA INDEPENDENGIA NACIONAL
WLF NACIONALDECUYO | CIENCIAS MEDICAS

Se ofrece bibliografia, Alternativa: Desarrollo del primer tema (vinculado al problema inicial)

4. Busqueda persénal y lectura de bibliografla’ (para resolver, comprender o analizar el
problema) :

5. Discusion grupal con produccion tedrica: sintesis del problema. Alternativa: presentacién y
desarrollo del tema 2. ‘ :

6. Oftras actividades de profundizacion.
7. Fase del trabaijo final que corresponda al curso en desarrolfo.

Entre los recursos que se utilizaran en el EVA estan: clases fimadas, enlaces a otros sitios, imagenes,
videos. Como recursos de comunicacion: foro, chat con horario y tema especifico, trabajo grupal con
oficina propia. Tipos de actividades: trabajos escritos de produccion teérica, individuales y grupales
colaborativos, comentarios individuales, en foro y chat, frabajos de campo como observaciones,
entrevistas, encuestas, andlisis de la propia practica, propuestas de innovacién/proyecto. Se solicitara la
realizacion de una actividad por semana.

Encuentros presenciales
Los encuentros presenciales seran quincenales y su objetivo es trabajar sobre algunos de los nucleos

conceptuales de cada curso, los que sean mas relevantes, mas complejos o que generen mayor debate,
segln el caso. En cada uno de estos encuentros habrd espacio para un breve desarrollo tedrico,
incluyendo encuadre del tema que se ha visto en el EVA y luego trabajo grupal con coordinador sobre
vineulos conceptuales del tema con otros vistos previamente en el EVA o de analisis de practicas
didacticas concretas, para cerrar con exposicion y sintesis tedrica. En el caso de algunos cursos los
encuentros seran de apertura y en otros de cierre, cursos mas largos también habra encuentros de
proceso.

1. Exposicidon conceptual

2. Discusién en grupo con coordinador: -andlisis conceptual y/o de la practica docente en
profesiones de salud

3. Exposicion de la sintesis de los grupos
4. Teoria '

Los docentes encargados de los encuentros presenciales seran de la FCM, con formacin en docencia y
experiencia en cada uno de los temas de los cursos e invitddos de otras universidades.

Observacion
Durante los espacios curriculares “Estrategias didécticas en salud” y "Evaluacion del aprendizaje” se

realizaran, ademés de las actividades en EVA y los encuentros presenciales, observaciones de clase en
la FCM con fines de autoevaluacion por el docente y retroalimentacion por los responsables de esos dos
cursos de la Diplomatura. Se considera que, tratindose de una propuesta de profesionalizacion docente,
la autoevaluacién y la heteroevaluacion de las practicas didacticas en escenarios reales son
oportunidades muy valiosas de aprendizaje y servirian como fuente de datos precisos de la practica
docente en salud.
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Formas de evaluacion y requisitos de aprobacién de cursos
Para la aprobacién de los cursos sera requisito indispensable la aprobacion de todas las actividades de

aprendizaje obligatorias.
Los cursos tendran actividades obligatorias y optativas y se indicard en cada caso si son grupales o

individuales..
Una de las actividades de aprendizaje que todos los cursos tendran sera realizar una tarea que muestre

avances del trabajo final en el aspecto de este trabajo que se relacione con el modulo en cuestion. Seran
actividades de elaboracion individual pero podran ser realizadas con asesoramiento de pares (grupo afin

por formacion o especialidad en salud).
Ademas, en dos de los cursos, como se menciono6 anteriormente, la observacién de una clase sera parte

de las actividades.

Caracteristicas del trabajo final y requisitos de aprobacién.
Se trata de la elaboracién de un proyecto de innovacion pedagogica para un espacio curricular concreto
o para el trabajo integrado o articulado de mds de un espacio curricular de una carrera de salud. Debera
estar centrado en el aprendizaje, basado en la mejor evidencia disponible sobre practicas pedagégicas y
con planificacion de la evaluacion de resultados.
La Diplomatura comienza por plantear a cada participante qué problematica de su practica docente
desearia cambiar. A partir de alli se inicia la labor de encuadrar, definir y acotar el tema del Trabajo final.
La elaboraci6n se realizard en fases, cada curso de la Diplomatura habilitara y solicitara el desarrollo de
una o dos de las etapas del trabajo cuyo formato sera conocido por todos desde el inicio.
Algunas de las lineas en las que se podrian trabajar son:
» [Estrategias de ensefianza:
o Implementacién de estrategias de ensefianza basada en tareas, simulaciones,
aprendizaje basado en problemas o con problemas, trabajo en entornos virtuales y/o
estrategias innovadoras en relacién con las clases expositivas y discusiones dirigidas.

o Reestructuracion completa de la estrategia didactica del espacio curncular para onentarlo
al desarrollo de las competencias: profesionales.

» . Evaluacion:
o Mejora de instrumentos escritos de evaluacion.
o Mejora de instrumentos de evaluacion de desempefio.
o Revisién del conjunto de instrumentos de evaluacién como sistema.

Se ha incluido una tutoria de trabajo final destinada a acompariar a los docentes en la tarea de articular
las fases de avance proyecto coherente que permita dar cuenta acabada del espacio curricular al que se
refiere, describir la problematica sobre la que se trabajard y desarrollar con amplitud adecuada la
propuesta de innovacion. Todas las clases de tutoria son no obligatorias.

La presentacion del trabajo final serd por escrito e incluird también la presentacion de una pieza tipo

poster para difusién de las propuestas aprobadas.
Para la aprobacion sera requisito que el trabajo escrito cumpla con los siguientes requisitos:
1. Identificacion clara del problema que se quiere abordar.

2. Coherencia entre la estrategia del proyecto con el problema planteado.
3. Fundamentacion de la estrategia propuesta con bibliografia actualizada y pertinente.
4. Consideracién de las siguientes dimensiones en la propuesta

4.1.Consistencia de la innovacién con el resto de la propuesta didactica del espacio curricular, en el
caso de que sea una propuesta de innovacién parcial.

4.2.Promocion del aprendizaje constructivo.

4.3.Vinculacion con las competencias profesionales.
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4.4.Actualizacion y adecuacion de contenidos en relacion con el perfil profesional.
4.5.Coherencia entre la propuesta de ensefianza y de evaluacion.
Pertinencia de la evaluacion de resultados de la innovacion.

6. Viabilidad en relacién con el tiempo y los recursos disponibles.

Equipamiento requerido

» Proyector multimedia
¢ Computadoras personales para la carga de contenidos y para el seguimiento de los alumnos.
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