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MENDOZA, 6 de abril de 2026

VISTO:

El EXP 3054/2026 mediante el cual la Direccitn de la Carrera de Licenciatura en Higiene y Seguridad
en el Trabajo - Ciclo de Complementacion Curricular-, eleva el calendario de actividades académicas de la mencionada
de esta Facultad para el afio 2026, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucién N® 467/2026 R, en su articulo 9° dispone que “Las Unidades Académicas de nivel
universitario confeccionaran su calendario de actividades docentes, de acuerdo con las disposiciones del articulo 86°
del Estatuto Universitario y los feriados nacionales, feriados con fines turisticos y no laborables detallades en la
presente resolucién”.

Que el articulo 86° aludido expresa que las unidades académicas confeccionaran anualmente su
calendario de actividad docente y estableceran las fechas de examenes y las de promocion, asi como los periodos de
vacaciones de estudiantes, docentes e investigadores.

Por ello y teniendo en cuenta lo aprobado por este Cuerpo en su reunién ordinaria y presencial, del
12 de marzo de 2026,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establecer para los alumnos de la Carrera de Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo, el
cronograma de actividades académicas — afio lective 2026, cuyo detalle figura en los Anexo | que con UNA (1) hoja
forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- No habra actividades, en |la Facultad, en las siguientes fechas del afio 2026, correspondientes a dias
feriados, no laborables y asuetos, establecidos por leyes nacionales, provinciales y ordenanzas universitarias:

Afio Nuevo

16 y 17 de febrero (Lunes y Martes} Carnaval.

7 de marzo (Sabado) Fiesta Nacional de la Vendimia.

21 de marzo (Sabado) Desinfeccion del Edificio

23 de marzo (Lunes} Dia no laborable con fines turisticos

24 de marzo (Martes) Dia Nacional de la Memeoria por la Verdad y la Justicia.

2 de abril (Jueves) Dia del Veterano y de los Caidos en la Guerra de Malvinas.
2 y 3 de abril {Jueves y Viernes) Semana Santa
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1 de mayo (Viernes)
25 de mayo (Lunes)
17 de junio (Miércoles)’

20 de junio (Sabado)

8 de julio (Jueves)

10 de julio (Viernes)

25 de julio (Sabado)

25 de julio (Sabado)

16 de agosto (Domingo)

17 de agosto (Lunes)

12 de octubre (Lunes)

20 de noviembre (Viernes)*

21 de noviembre (S&bado)
7 de diciembre (Lunes)

8 de diciembre (Martes)
25 de diciembre (Viernes)
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Dia del Trabajo.
Dia de la Revolucién de Mayo.

Paso a la inmortalidad del General Martin Miguel de Giemes
*Se fraslada al lunes 15 de junio.

Paso a la inmortalidad del General Don Manuel Belgrano.

Dia de la Independencia.

Dia no laborable con fines turisticos

Dia del Apéstol Santiago — Patrono de la Provincia de Mendoza.
Desinfeccion de! Edificio

Aniversario de la Universidad Nacional de Cuyo.

Paso a la inmortalidad del General Don José de San Martin.

Dia del Respeto a la Diversidad Cultural.

Dia de la Soberania Nacional.
*Se traslada al lunes 23 de noviembre

Desinfeccion del Edificio
Dia no laborable con fines turisticos

Dia de la Inmaculada Concepcion de Maria
Navidad
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ARTICULO 3°- Adoptar en esta Unidad Académica lo dispuesto por el articulo 2° de la Ley N° 27389, que a
continuacién se transcribe “Establézcanse como dias no laborables para fodos los habitantes de la Nacién Argentina
que profesen la religion judia los dias del Afio Nuevo Judio (Resh Hashana), DOS (2) dias, el Dia del Perdon (lom
Kipur), UN (1) dia y de la Pascua Judfa (Pesaj} los dos {2) primeros dias y los dos (2) (ltimos dias”, en cuyo caso es
de aplicacion lo estipulado en el articulo 8° de la referida norma que fija que “Los trabajadores que no prestaren
servicios en dicha festividad religiosa [...] devengardn remuneracién y los demés derechos emergentes de la relacion
laboral, como si hubieren prestado servicio.”

ARTICULO 4°- Adoptar en esta Unidad Académica lo dispuesto por el articulo 3° de la Ley N° 27399, que a
continuacién se transcribe “Establézcanse como dias no laborables para todos los habitantes de la Nacidon Argentina
que profesen la religion islamica el dia del Afic Nuevo Musulman (Hégira), el dia posterior a la culminacién del ayuno
(Id Al-Fitr) y el dia de la Fiesta del Sacrificio (I1d Al-Adha}, en cuyo caso es de aplicacién lo estipulado en el articulo 8°
de la referida norma que fija que “Los trabajadores que no prestaren servicios en dicha festividad religiosa [....]
devengaran remuneracion y los demas derechos emergentes de la relacién laboral, como si hubieren prestado
servicio.”

ARTICULO 5°.- Adoptar en esta Unidad Académica lo dispuesto por la Ley N° 26199 que establece que los empleados
y funcionarios de organismos publicos y los alumnos de origen armenio quedan autorizados a disponer libremente del
dia VEINTICUATRO (24) de abril de todos los afios para poder asistir y participar de las actividades que se realicen
en conmemoracion de la tragedia que afecté a su comunidad®.

ARTICULO 6°.- El tercer martes de setiembre se celebra el Dia Internacional de la Paz, segtin Resolucion N° 584/2003
R.
ARTICULO 7°.- Establecer los siguientes dias en conmemoracién:

o 15 de junio: “Reforma Universitaria del afio 1918”, segln Resolucién N°136/2020 CS.

¢ 30 de setiembre: Conmemoracién del Fallecimiento de Joaquin Salvador LAVADO TEJON “QUINO", segun
Declaracién N° 3/2020 CS.

s 22 de noviembre: "Gratuidad Universitaria”, segin Resolucién N°136/2020 CS.

ARTICULO 8° - Establecer los siguientes periodos de receso académico.
a. Estival: CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos establecidos por esta Unidad Académica.
b. Invemnal: del SEIS (6) at DIECISIETE (17) de julio fechas establecidas por la Direccién General de Escuelas
del Gobierno de Mendoza.
ARTICULO 9°.- Son dias de receso, para los casos que se indican a continuacion:

a. El 11 de setiembre: “Dia del Maestro”, para los docentes que estén frente a alumnos y los estudiantes de
establecimientos de los niveles Inicial, Ensefianza Primaria y Ensefianza Secundaria.

b. 17 de setiembre “Dia del Profesor Universitario”.
c. 21 de setiembre "Dia del Estudiante”, para todos los estudiantes.
d. 26 de noviembre "Dia del Personal de Apoyo Académico”, para todo el personal no docente y bibliotecarios.

Disponer en el dia mencionado en el inciso d) del presente articulo, la constituciéon de guardias minimas en el edificio
de la Facultad, con ef objeto de garantizar el funcionamiento de todas las areas. Los agentes que hayan sido afectados
a la cobertura de dichas guardas compensaran el dia con acuerdo de su Superior.

ARTICULO 10°.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.
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ANEXO |

LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO — Ciclo de Complementacién Curricular - 2026

PRIMER ANO

PRIMER SEMESTRE INICIO TERMINO_ EX. FINAL Rec. 1 Rec. 2

Matematica Aplicada y Estadistica 3/3/2026 7/4/2026 21/4/2026 1/12/2026 3/2/2027

Reprasentacion Grafica e Interpretacién de Planos 8/4/2026 30/4/2026 12/5/2026 2/12/2026 4/2/2027

Estudio del Trabajo 5 /5/2026 21/5/2026 2/6/2025 3/12/2026 10/2/2027

Ambiente y Sustentabilidad 26/5/2026 11/6/2026 23/6/2026 2/12/2026 4/2/2027

Toxicologia Laboral 16/6/2026 2/7/2026 28/7/2026 3/12/2026 11/2/2027

SEGUNDO SEMESTRE INICIO TERMINO EX. FINAL Rec. 1 Rec. 2

Gestién de Recursos Humanos 4/8/2026 20/8/2026 1/9/2026 9/12/2026 10/2/2027

Salud Ocupacional 25/8/2026 10/9/2026 22/9/2026 10/12/2026 17/2/2027

Prevencién de Riesgos 15/9/2026 1/10/2026 13/10/2026 10/12/2026 18/2/2027

Saneamiento Ambiental 6/10/2026 22/10/2026 3/11/2026 15/12/2026 11/2/2027

Estado y Economia 27/10/2026 12/11/2026 24/11/2026 9/12/2026 18/2/2027

SEGUNDO ANO

PRIMER SEMESTRE INICIO TERMINO EX. FINAL Rec. 1 Rec. 2

Incendio: Caleulo y Proyecto | 3/3/2026 1/4/2026 14/4/2026 3/12/2026 10/2/2027

Gestion de Costos y Presupuestos 7/4/2026 23/4/2026 7/5/2026 10/12/2026 11/2/2027

Seguridad Minera {a), Agraria (b) y de la Construccién © 28/4/2026 21/5/2026 2/6/2025 3/12/2026 16/2/2027

Metodologia de la Investigacion 26/5/2026 11/6/2026 23/6/2026 9/12/2026 3/2/2027

Integridad y Etica Profesional 16/6/2026 2/7/2026 4/8/2026 2/12/2026 4/2/2027

SEGUNDO SEMESTRE INICIO TERMINO EX. FINAL Rec. 1 Rec. 2

Incendio: Calculo y Proyecto Il 28/7/2026 27/8/2026 8/9/2026 10/12/2026 18/2/2027

Formulacién y Evaluacién de Proyecto 1/9/2026 24/9/2026 6/10/2026 9/12/2026 17/2/2027

gstion Integrada: Cafidad, Seguridad y Medio Ambiente 29/9/2026 22/10/2026 3/11/2026 15/12/2026 16/2/2027

F.C.M1iller de Produccién de Tesis 27/10/2026 12/11/2026 26/11/2026 9/12/2026 3/2/2027
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