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) UNIVERSIDAD ARO DE LA EXPORTACION

menooza, 2 7 MAR, 2019

VISTO:

El Expediente CUY:0021865/2017, donde la Facultad de Ciencias Médicas
somete a consideracion y ratificacion del Consejo Superior la Ordenanza N° 11/2017-C.D., por
la cual se aprueba la Estructura Organico-Funcional de la citada Unidad Académica, vigente
por Ordenanza N° 174/2003-C.S., y

CONSIDERANDO:

Que, dada la evolucién institucional de la citada Facultad, la modificacién de
su Estructura Organico-Funcional resulta fundamental para realizar cambios tendientes a una
mayor eficiencia.

Que, tratado el tema por la Comision de Interpretacién y Reglamento del
Consejo Superior, ésta aconseja aprobar la modificacion solicitada, con la observaciéon de que
no afecte el presupuesto de esta Casa de Estudios.

Por ello, atento a lo expuesto, el Dictamen N° 2457/2018 de la Direccion de
Asuntos Legales del Rectorado y lo aprobado por este Cuerpo en sesion del 6 de marzo de
2019,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Ratificar la Ordenanza N° 11/2017-C.D. de la Facultad de Ciencias
Médicas, mediante la cual se aprueba la ESTRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL de la
citada Unidad Académica, contenida en el Anexo | de la presente norma que consta de
CUARENTA Y UNA (41) hojas.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Superior.

(} Rector
Asuntos Legales, Admini$tradién y Planificacion ! Universidad Nacional de Cuyo
Universidad Nactona{ de Cuyo i

Dr. Abog. Victor Enrique|{lBANEZ ROSAZ
Secretario de Relacidnes Institucionales,

i
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Q2% NACIONAL DE CUYO

MENDOZA, 2 de octubre de 2017

VISTO:

El EXP — CUY: 21865/2017 mediante el cual esta Facultad eleva el Proyecto de modificacin
de su Estructura Orgénico Funcional, aprobada por Ordenanza N° 15/2003 CD, ratificada por Res. 112/2003
CDy por Ord. 174/2003CS,y

CONSIDERANDO:

Que en funcién del crecimiento institucional de la Facultad que generd nuevas competencias
para las distintas secretarias y dependencias, desde el afio 2003 a la fecha, resulta necesario reotdenar las
responsabilidades de las mismas, especificadas en las Ordenanzas citadas.

Que las reformas que surgen se encuentran fundadas en el andlisis y evaluacion de la
situacion real de cada sector que conforma esta Unidad Académica.

Que ese reordenamiento requiere establecer una nueva conformacién organizativa de ios
nivelas politicos y administrativos, basada en criterios de racionalidad y eficiencia que posibiliten una rapida
respuesta a las demandas de la comunidad universitaria y de la sociedad, dando lugar a estructuras dinamicas
y adaptables a los cambios permanentes.

Que la correcta y mas eficaz administracion de los recursos de esta Casa de Estudios
aplicados a su politica institucional y responsabilidad social exige coordinacién y articulacién entre los distintos
sectores de conduccidn de las actividades involucradas.

Que la propuesta contiene las unidades organizativas existentes y aprobadas oportunamente
y agrega nuevas, necesarias al cumplimiento de los objetivos de la institucion.

Por ello y temendo en cuenta le aprobado por este Cuerpo, en sus reuniongs del 30 dejunio y
del 28 de julio de 2017,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
ORDENA:

ARTICULO 1°- Abrobar la Estructura Orgdnico Funcional de esta Facultad, de acuerdo con las
especificaciones detalladas en los ANEXOS 1 {con siete — 7 - hojas), Il {con veinticinco — 25 - hojas) y #ll {con
ocho — 8 - hojas), que forman parte de la presente ordenanza.

ARTICULO 2°.- Elevar al Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo para su consideracién y
ratificacién.

ARTICULO 3°.- Comunliquese € insértese en el libro de ordenanzas.

ORDENANZA N° 1 1 7 / '
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ANEXQ Il
SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO: Conducir, orientar, supervisar y controlar las actividades académicas de las Carreras de Pregrado
y Grado de la Facultad de Ciencias Médicas, a través de las direcciones y departamentos que la integran,
dentro de un marco de excelencia y de valores éticos. . e e

Funciones:

«  Presidir las actividades de la Comisién Curricutar de cada carrera que se dicta en esta Facultad.

« Elevar al Conssjo Directivo, previe su tratamiento por la Comisién Curricular, el disefio curricular, la
némina de los Directores y Codirectores y Coordinadores de Afio y el cronograma de actividades para
cada ciclo lective, propuesto por los Directores de las distintas Carreras de la Facultad.

»  Solicitar anualmente, para su evaluacién, los informes de labor académica correspondientes a todos
los docentes efectivos e interinos de la Facultad.

«  Solicitar al Consejo Directivo, la constitucién de las Comisiones Evaluadoras de los informes de labor
académica de aquelios docentes con cuatro afios de antigbedad, desde su designacién como
efectivos, seguin establece el Estatuto Universitario.

s Proponer al Consejo Directivo, junto con Secretaria de Asuntos Estudiantiles, el Coordinador de ia
Practica Final Obligatoria de la carrera de Medicina.

« Elevar al Consejo Directivo la propuesta de designacion de los Directores para cada una de las
Carreras de pregrado y grado.

»  Supervisar las actividades de las dependencias que estén a su cargo.

« Asistir a las reuniones de las Comisiones Asesoras del Consejo Directivo en el ambito de su
competencia, cuando sea requerido.

« Paricipar en las reuniones y actividades convocadas desde el Rectorado de ta UNCUYO en relacion.
con el area especifica.

«  Cumplir con otras funciones pertinentes que establezcan el Decanoy el Consejo Directivo.

«  Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes.
Integracidn:

Direcciones de:
< Admision
% Carrera de Medicina
4 Escuela de Enfermeria
% Escuela de Técnicos Asistenciales en Salud
& Carrera de Ciclo de Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

% Formacién Docente y Asesoria Educativa;
Departamentos de:
» Asesoria Pedagogica
¥» Educacién a Distancia
% Gestién Académica:
Y Departamentos de:

iﬂ » Concursos Docentes
( ﬂ » Gestién Académica
: 4 Biblioteca:

%' } Departamentos de:

» Gestién de Colecciones

: 1m
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» Acceso Directo a la Informacion
¥ Acceso Virtual a ia Informacién

Direccion de la Carrera de Medicina:

Responsabilidad Primaria; Conducir, orientar, supervisar y controlar las actividades académicas y participar
en las de investigacién, extensién, relaciones institucionales y otras que se desarrolien en la Carrera de
Medicina, dentro deun marco de excelencia y de valores éticos.

Acclones:

o Proponer al Secretario/a Académico/a, el disefio curricular, la némina de Directores y Codirectores de
Cursos y Coordinadores de afio y el cronograma de actividades para cada ciclo lectivo.

« Integrar la Comision Curricular de la carrera de Medicina.

« Coordinar los procesos conducentes a la evaluacion institucional o acreditacion de la carrera de
Medicina. '

« Cumplir con otras funciones pertinentes que establezcan el Decano y el Consejo Directivo.

«  Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes.

Direccion de la Escuela de Enfermeria:

Responsabilidad Primaria; Conducir, orientar, supervisar y controlar 1as actividades académicas y participar
en las de investigacion, extension, relaciones insfitucionales y otras que desarrollen las carreras de pregrado
y grado de la Escuela de Enfermeria, dentro de un marco de excelencia y de valores éticos.

Acciones:

o Actuar como enlace entre las autoridades universitarias y las del Ministerio de Salud, Accion Social y
Deportes de la Provincia en lo referente a la Escuela de Enfermeria mientras ésta dependa de ia
Provincia.

» Integrar la Comision Curricular de la Escuela de Enfermeria.

« Proponer al Secretario/a Académicofa, el disefio curricular, la nomina de Directores y Codirectores de
Cursos y Coordinadores de afio y el cronograma de actividades para cada ciclo lectivo.

» Coordinar los procesos conducentes a la evaluacion institucional o acreditacion de las carreras de la
Escuela.

s Cumplir con otras funciones pertinentes que establezcan el Decano y el Consejo Directivo.

s Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes.

Direccién de ia Escuela de Técnicos Asistenciales en Salud:

Responsabilidad Primaria: Conducir, ofientar, supervisar y controlar las actividades académicas y participar
en las de investigacion, extension, relaciones institucionales y otras que desarrollen las carreras de pregrado
de la Escuela de Técnicos Asistenciales en Salud, dentro de un marco de excelencia y de valores éticos.

Acciones:

e Actuar como enlace entre las autoridades universitarias y las del Ministerio de Salud, Accién Social y
Deportes de la Provincia en lo referente a la Escuela de Técnicos Asistenciales en Salud.
 Integrar la Comisién Curricular de la Escuela de Técnicos Asistenciales en Salud.
« Proponer al Secretario/a Académico/a, el disefio curricular, la ndmina de Directores y Codirectores de
Cursos y Coordinadores de afio y el cronograma de actividades para cada ciclo lectivo.
« Coordinar los procesos conducentes a la evaluacion institucional ¢ acreditacion de las Carreras de
Técnicos Asistenciales en Salud.
«  Cumplir con otras funciones pertinentes que establezcan el Decano y el Consejo Directive.
«  Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes.
(st | . ' ' . s 3 N .
ELM. Direccién de _I§\ Carrera de Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo - Ciclo de
* Complementacion Curricular
Responsabilidad Primarla: Conducir, orientar, supervisar y controlar las actividades académicas y participar
en las de investigacion, extension, relaciones institucionales y otras que desarrolien en la Carrera, dentro de
un marco de excelencia y de valores élicos.

Acciones:

it

w
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+ Actuar como enlace entre las autoridades universitarias y las de ofras instituciones plblicas o privadas,
en lo referente a la Carrera mencionada

«» Integrar la Comision Curricular de la Carrera.

» Proponer al Secretario/a Académico/a, el disefio curricular, la némina de Directores y Codirectores de
Cursos y Coordinadores de afio y el cronograma de actividades para cada ciclo lectivo.

« Coordinar los procesos conducentes a {a evaluacién institucional o acreditacién de la Carrera.

« Cumplir con otras funciones pertinentes que establezcan el Decano y el Consejo Directivo.

« Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes.

Direccion de Formacién Docente y Asesoria Educativa

Responsabilidad Primaria: Capacitar al personal docente de la Facultad para desempenar eficientemente su
rol como formadores de recursos humanos en salud, colaborar con los deparlamentos docentes en la
ensefianza y el aprendizaje, el disefio de material didactico, el uso de nuevas tecnologlas de la informacién, la
evaluacion del aprendizaje y el disefio curricular.

Como Asesorla Educativa: cumplir el rol del acompafiamiento y apoyo a los estudiantes.

Acciones:

Colaborar con los departamentos docentes, tanto en la formacion para el alcance de competencias para el
desempefio docente como en el asesoramiento para las propias actividades de ensefianza y el aprendizaje,
en particular en os siguientes aspectos:

s En el disefio curricular

¢ En el Disefio de material didactico

» En la elaboracién de propuestas educativas en escenarios virtuales, utilizando TIC {Tecnologfas de la
Informacion y comunicacién).

+ En la evaluacion del aprendizaje

«  En la formacion docente.

Departamento de Asesoria Pedagdgica:
Acciones:
« Preparar a los docentes con formacion inicial y/o continua.
« Asesorar pedagbgicamente a docentes y responsables de gestion.
« Efectuar el analisis poblacional del rendimiento de estudiantes, la orientacion y acompanamiento
psicopedagogico de los mismos, respecto de su desarrollo académico.
« Promover ia funcion tutorial docente.
» Promover la investigacion educativa v la divulgacion de la evidencia disponible de investigacién en
educacion.
e Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, inciso ) del Decreto
Nacional N° 366/2006 )

Departamento de Educacion a Distancia:
Acciones:

« Disefiar y desarrollar propuestas educativas mediadas por Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC), para extender y complementar la oferta académica de pregrade, grado y
posgrado, asi como la de extension a la comunidad.

o Administrar el campus virtual de la Facultad de Ciencias Médicas, la UNCU virtual y otras plataformas
que se aprueben para generar escenarios virtuales de ensefianza y aprendizaje. Esta administracion
estd vinculada a los procesos de apertura y cierre de espacios, gestion de usuarios y demas
componentes de la actividad, regulados por la normativa vigente.

« Gestionar la educacién mediada por TIC, articulando sus componentes administrativos, pedagogicos,
de gestién y de vinculacién con el medio

« Capacitar a los docentes y al personal de apoyo académico.

« Disefar y elaborar materiales educativos mediados por TIC.

« Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, inciso e) del Decreto Nacional
N° 366/2006

La Direccion, ademés de sus dos Departamentos, cuenta con la Seccion de Habilidades Clinicas y Simulacion.

Direccién de Admisidn
Responsabilidad Primaria: Conducir, orientar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el
ingreso a las diversas carreras ofrecidas por la Facuitad.

11
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Acciones: Entender en las actividades relacionadas con:

« La gestion del proceso de inscripcién, nivelacidn y seleccién de aspirantes a las carreras de la
Facultad de Ciencias Médicas.

+ La elaboracion anual de las condicicnes de ingreso a las carreras de la Facultad para su aprobacion
por el Consgjo Directivo y postetior elevacion para su ratificacion en el Consejo Superior.

o La organizacion y ejecucién de los cursos de nivelacién para los aspirantes a las diferentes carreras
de pregrado y grado.

+ La realizacion de las tareas de apoyc administrativo relacionadas con el funcionamientc de la
Direccién de Admision.

» Laatencién a aspirantes de las distintas carreras de grado y pregrado.

» La inscripcion, el procesamiento de los datos de examenes, la elaboraciéon de los listados de
aspirantes y cronograma de actividades. -

e La aplicacién de la reglamentacién vigente para: ingresos especiales, formularios de presentacion,
proceso de la informacion y sus resultados.

« Lacoordinacitn de ios requerimientos administrativos de tas actividades tutoriales y clases especiales
online.

Direccién de Gestion Académica

Responsabilidad primaria: Dirigir, orientar, coordinar, efectuar y supervisar las tareas que se realizan en la
misma y en los Departamentos que la integran.

Acciones: Entender en las actividades relacionadas con:
»  Los tramites de los concursos para cubrir cargos de profesores y auxiliares docentes.
« La evaluacién de desempefio de profesores y auxiliares docentes efectivos e interinos.
« El despacho administrativo de la Secretaria Académica. (oficios, revalidas, convalidaciones, etc.)
« Los actos eleccionarios de representantes ante los Directorios de. los Departamentos de esta
Facultad.
« El'manejo y aplicacién de la normativa vigente que reglamenta las actividades mencionadas.

Departamento de Gestion Académica:
Acciones:
«  Solicitar, recepcionar, procesar y archivar los informes de Labor Académica de profesores y auxiliares
de docencia, efectivos e interinos
+ Recibir y derivar al Area correspondiente los oficios judiciales y enviar la correspondiente respuesta al
juzgado solicitante
Aslstir administrativamente a la Comisién Curricular
Asistir administrativamente a la Comisién de Revélida y Convalidacion.
Cumplir con otras funciones, pertinentes, que establezca la Direccidon de Gestidn Académica
Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art.12. Inciso e} del Decreto
Nacional N° 366/2006.

El Departamento cuenta con la Seccion de Acreditacion de Carreras de grado y Evaluacién institucional, 1a
que colabora con el Departamento de Acreditacion de Carreras de posgrado.

e o o 9

Departamento de Concursos Docentes
Acciones:
« Realizar todos los tramites administrativos relacionados con los concursos para cubrir cargos de
profesores y auxiliares de docencia, desde su inicio y hasta la sustanciacion de los mismos.
«  Cumplir con otras funciones, pertinentes, que establezca la Direccion de Gestion Académica.
» Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art.12. Inciso ) del Decreto
Nacional N° 368/2006.

Direccién de Biblioteca

Responsabilidad primaria: Dirigir y supervisar el funcionamiento de la Biblioteca de la Facultad, en sus
aspectos técnicos y de prestadora de servicios bibliograficos y documentales.

Acciones: Entender en las actividades relacionadas con:

+ La organizacion, planificacion y gestion de los servicios blbliograficos y documentales de la Facultad,
para garantizar el acceso a la informacion a docentes, investigadores, alumnos y a la comunidad de

ciencias de la salud.




ANEXO |

-13-
UNCUYO | FFM‘ , Facultad de > 2017
agpl; UNIVERSIDAD - Ciencias Médicas > :
HSE NACIONAL DE CUYO - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES

+ {fos procesos técnicos (clasificacién, catalogacion vy automatizacién) que se realizan en el
Departamento de Gestion de Colecciones.

« La implementacion de cursos para usuarios sobre utilizacion de los setvicios y recursos informativos,
en distintos soportes que posee la Biblioteca.

»  Los convenios de colaboracion y cooperacién, con diferentes entidades nacionales o extranjeras.

» La elaboracion de proyectos que tiendan a mantener actualizada la Biblioteca, acorde con las
transformaciones de la realidad bibliotecolégica del pais y el extranjero.

» El cumplimiento de la reglamentacién vigente.

« La registracién de todo el material informativo gue ingrese a la Biblioteca en las bases de datos
correspondientes.

« La administracién y control de los materiales bibliograficos depositados en los distintos Departamentos
que integran la Biblioteca con el fin de que su uso sea el més adecuado.

Departamento de Gestién de Colecciones:
Acciones: .

« Definir y adoptar politicas para el desarrolio de las colecciones.

« Coordinar con los docentes de las distintas areas ¢ departamentos para satisfacer la hecesidad
bibliografica, de acuerdo a los modelos pedagogicos y contenidos curriculares.

« Identificar y evaluar material bibliografico en distintos soportes con miras a su adquisicién e
incorporacion a la coleccion existente.

+ Buscar ia adecuada dotacion de bibliografia tanto de la Biplioteca como de las Salas tutorizles
existentes en la Facultad.

» Procesar (catalogar, clasificar e indizar) los libros, materiales audiovisuales y publicaciones peri¢dicas
que se adquieran.

» Normalizar los registros de los documentos ingresados en las bases de datos respetando los
estandares internacionales.

» Realizar sl control de calidad de las bases de datos de la Bibioteca. )

+ Procesar ia informacion requerida por las bases de datos de RENICS (Red Nacional de Informacion
en Ciencias de la Salud) y BIREME (Biblioteca Regional de Medicina), con las que se mantienen
acuerdos de cooperacion.

+ Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Ait.12. Inciso e) del Decreto
Nacional N° 366/2006

El Departamento se encuentra organizado en dos Seéciones: la de Seleccién y Adquisicion de material
bibliografico, que también se encarga de las tareas administrativas y la de Procesamiento Técnico.

Departamento de Acceso Directo a la Informacion:

Acciones: :
e Articular y coordinar las acciones necesarias para asegurar a los usuarios el acceso a los
documentos.
¢ Coordinar y prestar los servicios a los usuarios tanto en la Seccién Cireulacion como en el de Sala de
Lectura.

Realizar los préstamos a domicilio.

Efectuar los préstamos en Sala de Lectura.

Controlar que el material sea devuelto en tiempo y forma.

Realizar los reclamos pertinentes en caso de moras, devolucion de material en mal estado o pérdida
del mismo. -

Fomentar el buen uso de los recursos y servicios de Biblioteca

« Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art.12. Inciso &) del Decreto
Nacional N° 366/2006.

El Departamento se encuentra organizado en dos Secciones: Circulacion y Sala de Lectura.

Departamento de Acceso Virtual a la Informacion:
Acciones: .
e Articular y coordinar las acciones necesarias para asegurar a los usuarios ¢l accese a la informacién
virtual y para brindarles la capacitacion requerida para convertirlos en usuarios auténomos.
o Asegurar el acceso a los servicios virtuales de informacion.
o Realizar blisquedas y referencias electrénicas.
» Brindar el servicio de Referencias electronicas a usuarios remotos.
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» Ofrecer DSI (Diseminacion Selectiva de !a Informacion) y alerias bibliograficos para mantener
informado a los interesados por un tema o asunto especifico.

+ Participar en redes y consorcios que permitan ofrecer conmutacion bibliografica para el intercambio
de documentos entre las biblictecas integrantes.

« Administrar y mantener actualizado e! sitio de Recursos Libres de la pagina web de Biblioteca.

« Planificar y brindar capacitacién de usuarios en distintos niveles (ALFIN).

» Gestionar las conmutaciones bibliograficas necesarias para asegurar la provision de los documentos
requeridos,

« Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art.i2. inciso e) del Decreto
Nacional N° 366/2006.

SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

Objetive: Conducir, orientar, supervisar y controlar las tareas que realizan las dependencias a su cargo
(Direccion y Departamentos), dentro de un marco de excelencia y valores eticos.
Funciones:

« Analizar y presentar iniciativas, de caracter general, que promuevan el bienestar estudiantil, sean
obligaciones curriculares o actividades extracurriculares.

« Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes, favoreciendo el ejercicio responsable de
derechos y obligaciones propios de la condicién de estudiante universitario, con amplia difusion de los
mismos.

« Detectar en el estudiante la problematica que impida su 6ptimo rendimiento académico.
o Asesorar a los estudiantes sobre diferentes tipos de becas y beneficios a los que puedan acceder.
« Maediar en los conflictos que pudieran aparecer entre docentes y estudiantes.

« Promover el intercambio académico de estudianies, desde y hacia la Facultad, con otros centros
educativos a través de la Seccidn de Movilidad Estudiantil.

« Promover la participacidn activa en la vida académica e institucional de la Universidad, a través de los
programas de movilidad estudiantil, participacién en docencia, proyectos de investigacion, olimpladas
estudiantiles.

+ Promover el desarrollo de actividades de formacién extracurriculares, especialmente en los ambitos
deportivo, recreativo y cultural con gran participacion social.
Integracién:

Direcciones:
< Direccion Administrativa de Estudiantes

Departamentos de:
> Clases y Exdmenes
> Diplomas y Egresados
> Legajos y Certificaciones
3 Practica Final Obligatoria (PFO)

Direccién Administrativa de Estudiantes {DAE):

Responsabilidad Primaria: Dirigir, orlentar, coordinar, efectuar y supervisar las tareas que se realizan en
L M cada uno de los departamentos que la integran.

]  Acciones: Entender en las actividades relaclonadas con:

[ ﬂ ' « La organizacién, comunicacion y control de las actividades académicas de los estudiantes.
i ! « La coordinacién, elaboracién y control de la documentacién necesaria para Ja expedicion de
W i certificaciones.
| « La aplicacion y control del cumplimiento de las normas académicas que competen al &rea, en todas

las relaciones entre estudiantes y autoridades, referidas a orientacion vocacional, actividades de

i 11
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extensién, deportivas, sociales y culturales y en la atencion y comunicacién de problemas
estudiantiles.

+ La actualizacién y registro permanente de los legajos.

« La confeccion de programas legalizados, certificados analiticos y regulares.

» El registro de graduados, juramentos y expedicion del diploma correspondiente de todas las Carreras
que dicta la Facuitad.

« Laconfeccion de estadisticas de cursantes y egresados.

o La confeccion de las astadisticas de postulantes, cursantes y egresados, cumplimentando los
requerimientos de la Direccion de Estadisticas de ta U.N.Cuyo.

« Las actividades de la Practica Final Obligatoria (PFO), los cursos que se dictan en la misma y la
Prueba Global del Ciclo Clinico,

« El manejo y-aplicacion de las normativas vigentes que reglamentan las actividades mencionadas.

Departamento de Clases y Examenes
Acciones:
¢ Actualizar el sistema de registro de calificaciones de pregrado y grado de todas las carreras que dicta
la Facultad y su actividad académica en base a los sistemas informéaticos universitarios.
» Controlar y comunicar las actividades académicas de los estudiantes.
+ Confeccionar los listados de estudiantes en condiciones de cursar.
« Detectar los problemas académicos de los estudiantes y su derivacién al Secretario de Asuntos
Estudiantiles. -
+» Asesorar sobre los distintos Planes de Estudios, correlatividades y cursado de los estudiantes
« Manejar y aplicar la normativa vigente que reglamenta las actividades del sector.
» Realizar ofras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art.12. Inciso e) del Decreto
Nacional N° 368/2006.

Departamento de Legajos y Certificaciones
Acciones:

¢ Efectuar las actividades correspondientes a legajos y certificaciones de alumnos.
Elaborar y controlar la documentacion necesaria para la expedicion de certificaciones.
Actualizar y registrar en forma permanente los datos personales de los alumnos.
Confeccionar los programas legalizados, certificados analiticos y regularidad.
Llevar a cabo el proceso de inscripcion de aspirantes a las carreras de la Facultad.
Matricular y registrar los ingresantes.
Manejar y aplicar la normativa vigente que reglamenta Jas actividades dei sector.
Reatizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art.12. Inciso e del Decreto Nacional
N° 366/2006, )

Departamento de Diplomas y Egresados
Acciones: '
« Efsctuar las actividades correspondientes a egresados, de las carreras de pregrado y grado que se
dictan en la Facultad.
» Coordinar, elaborar y controlar ia documentacion necesaria para la expedicion de certificaciones de
egresados. . '
» Aplicary controlar el cumplimiento de normas académicas que competen al area.
» Registrar los egresados, juramento y expedicién de diploma correspondiente a todas las carreras, de
grado y pregrado que se dictan en la facultad.
« . Manejar y aplicar la normativa vigente que reglamenta las actividades mencionadas.
e Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art.12. Inciso &) del Decreto
Nacional N° 366/2006.

Departamento de Practica Final Obligatoria

li'——*"""” Acciones:
QF'E‘ . « Ejecutar las actividades administrativas de la Préactica Final Obligatoria (PFO) de fa carrera de
- | medicina.

* Realizar las actividades administrativas de los cursos de fa PFQ a su cargo, para establecer ta
comunicacidn fluida con el Area administrativa de estudiantes.

« Efectuar las tareas administrativas de [a prusba global del ciclo clinico

; « Manejar y aplicar ef manual de procedimientos de cada una de las carreras de ia Facultad de Ciencias

' Médicas.
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« Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con ef Art.12.Inciso e) del Decreto Nacional
N® 366/2006

La Secretarla de Asuntos Estudiantiles cuenta con una Seccién de Movilidad Estudiantil.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Objetivos: Conducir, orlentar, supervisar y controlar las actividades que realizan las Direcciones y
Departamentos a su, cargo, dentro de un marco de excelencia y valores éticos.
Funciones:

+ Entender en la fijacién de objetivos y politicas administrativas financieras de la Facultad.

+ Entender en la tramitacion, andlisis, resolucién y ejecucién de los asuntos relacionados con el
planeamiento fisico, obras y servicios de la infraestructura.

o Asesorar al Decano en la gestién institucional en las dreas de su competencia.
« Entender en la administracion de los recursos humanos de la Facuitad.
+ Entender en el estudio de las necesidades edilicias y de ordenamiento especial de la Facultad.

« Entender en la programacién, organizacion y control de los aclos y procedimientos administrativo-
contables vinculados con la gestién administrative-econdmico y financiera de fa Facultad.

« Asesorar sobre necesidades presupuestarias referidas, tanfo a compras e inversiones come a
dotaciones de personal docente y de apoyo académico, de acuerdo con {os requerimientos de las
distintas areas, departamentos y dependencias.

o Entender en la programacion y ejecucion, control y evaluacién del presupuesto anual.
« Entender en el registro y control del patrimanio.
+ Entender en la tramitacién del despacho general y de la Mesa de Entradas y Salidas.

« Entender en la administracion de los servicios generales, el mantenimiento y la conservacion de los
bienes muebles de la Facultad.

e Transformar en directivas administrativas las politicas de la Faculiad.

» Entender en la administracion de las pblﬂicas y la aplicacién de los sistemas informaticos y de
comunicaciones.

e Refrendar los instrumentos resolutivos emanados del Decanato referidos a acciones de caracter
econdmice financiero de la Secretaria u ofras.

o Colaborar con las autoridades de aplicacion en las actividades que garanticen adecuadas condiciones
de higiene y seguridad en el ambito de la Facultad.

« Colaborar y coordinar acciones con las restantes Secretarias.

» Elaborar informe de gestion sobre la situacion econdmica y financiera de la Facultad, a las
autoridades de la misma que lo requieran.

« Garantizar la correcta ejecucion del presupuesto aprobado.
» Asesorar al Consejo Directivo en asuntos de su competencia.
»  Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes

«  Cumplir can otras funciones pertinentes que establezca el Consejo Directivo.
Integracion:

Direcciones Generales:

< Direccién General Administrativa:
Direcciones de:
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- Recursos Humanos:
Departamentos de:
» . Personal
» liquidacién de Haberes
» Capacitacion
- Despacho:
Departamentos de:
» Mesa de Entradas
» - Redaccién y Control Operativo
- Mantenimiento y Servicios
Departamentos de:
» Mantenimiento
> Servicios Generales
¥ . Movilidad
- Apoyo Administrativo a la Docencia:

Departamentos de:
» Primer Ciclo de Carreras
» Segundo Ciclo de Carreras

» Departamento de Archivo General

< Direccién General Econdmico Financiera:
Direcciones de:
- Contrataciones y Patrimonio:

Departamentos de:
» Contrataciones
» Bienes Patrimoniales

- Presupuesto y Contabilidad
Departamentos de:
> Programacion y Ejecucion Presupuestaria
» Gestién Contable

¥ Tesorerla
Direccién de:
- Tecnologias de la Informacién

Departamentos de:
» Soporte Técnico
» : Redes y Comunicaciones
» Sistema de Informacion

Direccion General Administrativa:

> 2017 )
ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES

Responsabilidad Primaria: Conducir, orientar, supervisar y controlar fas actividades administrativas y la
gestion del personal de las Direcciones y Departamentos a su cargo como asi también el mantenimiento de la

infraestructura de la Facultad.

Acclones: ‘
Entender en las actividades relacionadas con:

s La administracién y control de gestion del personal a su cargo.

» El asesoramiento e informacion de las tramitaciones administrativas vinculadas con las designaciones
y situacion de revista del personal y su control de gestion (licencias, inasistencias, jubilacion,

renuncias, aderipciones).

« La liquidacién de los haberes al personal conforme con las disposiciones legales y reglamentarias

vigentes.

+ La confeccién, actualizacion, registro, custodia y conservacion de los legajos individuales de todo el

personal.
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» La redaccién, confeccin, comunicacion y notificacion de ordenanzas, resoluciones y circulares de

naturaleza administrativa gue dictan los érganos de gebierno de la Facultad.

La labor de apoyo administrativo al Consejo Directivo

La supervision del funcionamiento de la Mesa de Entradas y Salidas.

La organizacién del Archivo General.

La custodia y conservacion de las actuaciones que integran el Archivo General.

La destruccion, conforme con las normas vigentes, de documentacion en desuso o que se encuentre

desactualizada por el tiempo legal transcurrido.

« El control de las condiciones de funclonamiente de la infraestructura edilicia para garantizar el normat
desarrollo de todas las actividades de la Facultad,

+ E! mejoramiento y adecuacion de los espacios fisicos, de acuerdo con los requerimientos de la
Aseguradora de Riesgos de Trabajo y de las normas vigentes.

» La supervision de las tareas de movilidad, mensajeriay limpieza

» La coordinacién y supervisién de las actividades administrativas de las secretarias de Areas y cursos
que forman parte de la estructura acadeémico-funcional de la Facultad.

. Refrendar los instrumentos resolutivos emanados del Decanato referidos a acclones de caracter
administrativo.

*® s o s

Direccion de Recursos Humanos:

Responsabilidad Primaria: Dirigir, orientar, coordinar, efectuar y supervisar las tareas que se reafizan en
cada uno de los Departamentos que la integran.

Acciones:
Entender en las actividades relacionadas con

« Laadministracion y control de gestién del personal a su cargo.

« Ei asesoramiento e informacion de las tramitaciones administrativas vinculadas con el personal de la
Facultad, su control y |a liguidacién de sus haberes.

+ La liquidacion mensual de os haberes, al personal, de acuerdo con el sistema vigente de liguidacion y
la confeccién de planillas complementarias.

« La confeccion de certificados sobre situacién de revista y haberes de todo el personal.

« La confeccién, actualizacion, registro, custodia y conservacién de legajos individuales de todo el

personal.

« La programacion, ejecucién y supervision de la capacitacién y desarrolio del personal de apoyo
académico.

» Los sistemas de evaluacion de desempefio, calificacion, promocidn y concursos del personal de apoyo
académico.

« - El manejo y aplicacién de Ja normativa vigente que reglamenta las actividades mencionadas.

Departamento de Personal:
Acciones:

e  Confeccionar certificados sobre situacién de revista, a fravés del sistema informatico vigente de la Facultad

« Confeccionar, actualizar, registrar, custodiar y conservar legajos individuales de todo el personal.

» Manejar los sistemas de evaluacion de desempefio, calificacién, promocion y concurses de personal
no docente.

« Cumplimentar y revisar los diferentes formutarios que se utilizan para el ingreso del personal (C.U.LR, ANSES,
ALTA DE LEGAJO PERSONAL, ALTA TEMPRANA, PEDIDO DE CERTIFICADO DE APTITUD
PSICOFISICO -SANIDAD-, SEGURO), junto con la documentacién que el ingresante acompafia.

« Realizar la solicitud de pedidos de legajos al Rectorado.

+ Confeccionar distintos tipos de informes: Licencias del personal de la Facultad, reconocimientos de
antigiiedad, designaciones, agregaciones ad honorem, listados relacionados con la situacion de
revista del personal, etc.

« Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, Inc. ¢), del Decreto Nacional
366/06.

Departamento de Liguidacién de Haberes:
Acciones:
« Liquidar mensualmente ios haberes al personal, de acuerde con ¢} sistema vigente de liquidacion y fa
confeccion de las planillas respectivas. )
+ Elaborar las planillas de efectiva prestacion de servicios y la correspondiente rendicién de los haberes

i
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liquidados.

« Confeccionar: certificados sobre los haberes de todo el personal, informe sobre embargos, impuesto a las
ganancias, bajas, limitaciones, etc.

« Asesorar e informar las tramitaciones administrativas vinculadas con la liquidacién de los haberes del
personal de ia Facultad.

» Actualizar, en forma permanente, el Legajo Electrénico de todo el personal a través del sistema
informéatico vigente en la UNCuyo.

« Realizar ofras funciones gue sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, Inc. e), del Decreto Nacional
366/06.

Departamento de Capacitacion:
Acciones: -
« Realizar anvalmente un diagnostico situacional para detectar las necesidades de capacitacion del
personal, sea en la formacion para la tarea, actualizacion en los conocimientos o su adiestramiento.
¢ Programar un plan anual de capacitacién, conforme con los requerimientos laborales de Ja Facultad y
su propuesta de realizacion a la Unidad Ejecutora de Capacitacién de la Universidad. )
+  Promover cursos y actividades de la Facultad u ofras dependencias que contribuyan al desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes del personal.
» Estimular al personal a la realizacién de cursos que les proporcionen conocimientos orientados al
mejor desempefio en su ocupacion laboral.
¢ Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, Inc. e), del Decreto Nacional
366/06.

Direccidén de Despacho:

Responsabllidad Primaria: Dirigir, orientar, coordinar, efectuar y supervisar las tareas que se realizan en
cada uno de los Departamentos que la integran.

Acciones:
Entender en las actividades relacionadas con:
+ El Apoyo administrativo inmediato para la Direccidn General Administrativa y para el Consejo Directivo
« La redaccion de los distintos actos administrativos (ordenanzas, resoluciones, circulares y decretos)
que resulten de las decisiones del Decanato, de las Secretarias o el Consejo Directivo y su
protocolizacion.
» La elaboracién de proveldos, providencias e informes.
« La multiplicacién y comunicacion de tas ordenanzas, resoluciones, decretos y circulares.
» La comunicacién y notificacion de los actos administrativos relacionados con la actividad de la
Facultad, a personas u organismos involucrados.
s La autenticacion de los actos administrativos emanados de la Facultad.
+ El control del apoyo administrativo al Consejo Directivo a través de la Seccién de Apoyo Operativo.
» FEl manejo y aplicacién de la normativa naclonal vigente en general, referente a la Educacién
Universitaria y a la Administracion Publica Nacional en el ambito de la Universidad.
« El asesoramiento sobre normativa referida a asuntos y tramites que pertenecen a la Direccidn de
Despacho o sobre temas que corresponden al Consejo Directive.
« Ladireccion y supervisién de las tareas propias de Mesa de Entradas y Salidas de la Facultad.
+ La dotacién de un Digesto de la Facultad y su actualizaciéon permanente.

Departamento de Mesa de Entradas y Salidas:
Acciones:
« Recepcionar, abrir, registrar, encarpetar e iniciar el tramite y distribucion de las presentaciones
dirigidas a la Facultad, con excepcion de la correspondencia que esté cerrada, la que serd entregada

a la autoridad destinataria.
« Derivar a las dependencias encargadas de su clasificacion, distribucién o guarda, de libros, folletos y

[;; L] demas material impreso que reciba.

M » Clasificar y distribuir los expedientes, y demas documentos con destino a otros organismos de la
| j Administracion Publica.
fﬂ i « Intervenir en el tramite relacionado con €l desglose y agregacion de actuaciones, vistas y
q% ) notificaciones, cuando as! se disponga y en la confeccidn de providencias, notas y comunicaciones
i & |
¥
'

que como consecuencia de ello se originen.




e sy

F.LM. |

st s

il !
it
. N

|

ANEXO I

-20-
ey .
UNCUYO | () rti e
| UNIVERSIDAD I Ciencias Médicas 0
NACIONAL DE CUYO | ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES

+ Archivar y paralizar con término, cuando asi lo disponga la autoridad competente de los expedientes y
demas documentos.

e Suministrar la Informacion relacionada con el destino de los expedientes, notas y demas
presentaciones sobre la base del Sistema COMDOC 11} o del Sisterna que esté vigente.

« Elaborar los informes que las autoridades superiores les soliciten.

« Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, inc. e), del Decreto Nacional
366/06.

Departamento de Redaccion y Control Operativo:
Acciones:

« Redactar los distintos actos administrativos (ordenanzas, resoluciones, circulares y decretos) que
resulten de las decisiones del Decanato, Secretarias o Consejo Directivo.

+ Confeccionar los proveidos, providencias e Informes de actuaciones que ingresan al Departamento.

« Registrar las ordenanzas, resoluciones, circulares y decretos de la Facultad en el Sistema de Indice,
darles nmero y colocarles fecha de emisién, folocopiarlias o escanearlas, segun el caso y
comunicarias a las dependencias u organismos involucrados en ellas y nofificarlas a las personas
interesadas.

» Preparar, al finalizar cada afo, los distintos actos administrativos emitidos por las autoridades de la
Facultad para su encuadernacion.

» Confecclonar las Actas en la etapa de conclusién de concursos docentes y de personal de apoyo
académico, en lo referente a la impugnacién de la resolucién emitida por el Consejo Directivo.

« Elaborar las planillas de actos administrativos para remitifios a la Auditorfa Interna de ta UNCuyo.

« Controlar el funcionamiento de la fotocopiadora que hay en el Departamento en lo que se reflers a la
caiidad de las copias.

o Realizar ofras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, Inc. e), del Decreto Nacional
366/06.

El Departamento de Redaccidn y Control Operativo cuenta, ademas, con la Seccién de Comunicaciones y
Digesto.

La Direccién de Despacho tiene a su cargo ademas, independientemente de los dos Departamentos que la
integran, |a Seccitn de Apoyo Operativo al Consejo Directivo.

Direccién de Mantenimiento y Servicios:

Responsabilidad Primaria: Dirigir, orientar, coordinar, supervisar y controlar las tareas que se realizan en los
Departamentos que la integran.

Acciones: :
Entender en las actividades relacionadas con:
» El mantenimiento del edificio y de los distintos espacios fisices para garantizar el normal desarrollo de
las actividades de la Facultad.
o El control y supervision del desarrotlo y cumplimiento de los trabajos a su cargo, en la Facultad y en
sus distintas unidades asistenciales.
«  El mejoramiento y adecuacién de los espacios fisicos, de acuerdo con los requerimientos de la ART y
de las normas vigentes.
¢ La supervision de las tareas de los Departamentos a su cargo.
« Laconservacion de los espacios fisicos de la Facultad y sus instalaciones.
« El control y la supervision de las tareas que realiza la empresa contratada para la limpieza de los
sectores de bafios plblicos, pasilios principales, escaleras, Decanato y ofras dependencias
« La conformidad a los trabajos que por su envergadura o falta de personal especializado le son
encomendados al personal de maestranza de la Universidad Nacional de Cuyo o Empresas
contratadas

Departamento de Mantenimiento
Acciones:
« Llevar a cabo el mantenimisnto correctivo y preventivo de todas las instalaciones del edificio (gas,
agua, electricidad, calderas, cloacas, grupos electrdgenos, ascensores, etc.)
» Realizar la limpleza y mantenimiento de todos os espacios verdes pertenecientes a la Facultad,
playas de estacionamiento, veredines, veredas y jardines.
» Controlar los trabajos realizados per empresas contratadas,
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Controlar los trabajos realizados por personal de Maestranza de fa Universidad.

Controlar la ejecucion de las desinfecciones periddicas del edificio.

Controlar la limpieza y desinfeccidn de los tanques de agua,

Controlar los trabajos realizados por los servicios de mantenimiento de extintores, ascensores y

grupos electrégenos.

« Llevar a cabo la verificacion continua del edificio para detectar problemas inherentes a la seguridad del
mismo, realizando los trabajos correctivos indicados por la oficina de higiene y seguridad.

» Llevar a cabo la verificacién de los trabajos que, por su envergadura o falta de personal especializado,
le son encomendados al personal de maestranza de la Universidad Nacional de Cuyo o Empresas
contratadas.

« Realizar ofras funciones que sean necesarias, de acuerdo con ef Ari. 12, Inc. &), del Decreto Nacional

366/08.

L 4
»
-
.

Departamento de Servicios Generales:

Acciones:

« Lievar a cabo la limpieza de todo el edificio de la Facuttad y de los lugares que ocupa la
Facultad en los Hospitales Notti, Central, Lencinas, Lagomaggiore y Del Carmen.
» Realizar el despacho, control y distribucién de toda fa documentacion generada por y hacia la

Facultad.

Realizar el despacho, control y distribucién de todo el correo que llega y sale de la Facultad.

Abrir y cerrar el edificio.

Manejar los distintos sistemas de alarma del edificio de la Facultad.

Abrir, limpiar, manejar los equipos de sonido, aire acondicionado de todas |as aulas, salas

tutoriales y laboratorios generales de ensefianza.

Prestar el servicio de mayordomia en el Decanato.

+ Manejar el sistema de recoleccién y separacion de residuos del edificio.

o Supervisar las tareas que realiza la empresa contratada para la limpieza de los sectores de bafios
publicos, pasillos principales, escaleras, Decanato y ofras dependencias, y efectuar el
correspondiente informe al Director de Mantenimiento y Servicios,

o Llevar a cabo el traslado de bienes muebles y de consumo dentro def edificio y en ios lugares donde la
Facultad posee unidades pedagégicas como hospitales y centros de salud.

» Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, Inc. e), del Decreto Nacional
366/06

Departamento de Movilidad:
Acciones:
« Repartir la documentacién generada por la Facultad, en la ciudad universitaria (excepto Rectorado y
DAMSU a cargo del Departamento de Servicios Generales) y fuera de fa misma.
« Trasladar al personal, alumnos y autoridades.
* Trasladar bienes muebles y de consumo.
o Manejar la casilla de correo de la Facultad en Correo Argentino.
« Trastadar la correspondencia a correos privados.
« Llevar a cabo el mantenimiento y control de la flota vehicular: revisiones técmcas documentacion,
seguros, limpieza.
» Realizar ofras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, inc. e), del Decreto Nacional

366/086.

Direccién de Apoyo Administrativo a la Docencia

Responsabitidad Primaria: Dirigir, coordinar, organizar, ejecutar y controlar las tareas que se realizan en los
Departamentos a su cargo.

Acciones: Entender en las actividades refacionadas con:

F.C.M.
| » La supervision de las tareas administrativas que realizan las secretarias(os) de areas y espacios
| curriculares que componen los planes de estudio de las Carreras de pregrado y grado que se dictan
t ! en esta Facultad.
+ El apoyo administrativo a los Coordinadores Docentes de afio, en la organizacion de los cursos y
comisiones, contempladas en el Reglamento Interno de la Facultad.
LB
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* 1a supervisién y/o realizacién de las tareas inherentes al cursado de los alumnos, estipuladas para
cada una de las carreras, asi como las relacionadas con los trémites administrativos desde y hacia los
distintes sectores de la Facultad.

« La colaboracién en el desarrollo de las Pruebas Globales de los Ciclos Basicoy Clinico.

« La colaboracion, por parte de las secretarias(os), con la Secretaria de Asuntos Estudiantiles, en las
tareas concernientes al correcto desarrolio del cursado estudiantil, las que serdn supervisadas por ia
Direccion General Administrativa en tanto no haya una persona designada en la Direccion de Apoyo
Administrativo a la Docencla, de los ciclos basico y clinico, en conjunto con la Secretaria mencionada.

Departamento del Primer Ciclo de Carreras
Acciones:

» Supervisar todas las tareas administrativas que realizan las(os) Coordinadoras(es) y secretarias(os)
de dreas y espacios curriculares que camponen el fer. Ciclo de las Carreras de Medicina, de las
Escuelas de Enfermeria y de Técnicos Asistenciales en Salud. En caso de ser necesario, debera
colaborar con la realizacién de las mismas.

« Dar apoyo a los Coordinadores Docentes de afio para el cumplimiento de funciones y en la
organizacion de los cursos y comisiones, segtin lo estipulado en el Reglamento Interno de la Facultad.

« Supervisar y/o realizar todas las tareas inherentes al cursado de los alumnos.

« Supervisar y/o realizar las tareas administrativas relacionadas con el personal docente y toda otra que
se solicite desde el Decanato de la Facultad.

« Reservar aulas para el normal desarrollo de las actividades académicas segun calendario de cada
ciclo lectivo, con el equipamiento audiovisual en caso de ser necesario.

« Colaborar en el desarrollo de la Prueba Global del Ciclo Basico.

« Colaborar en las tareas concemientes al correcto desarrollo del cursado estudiantii, las que seran
supervisadas por la Direccion General Administrativa en tanto no haya una persona designada en ia
Direccion de Apoyo Administrativo a la Docencia, de los ciclos basico y clinico, en conjunto con la
Secretaria de Asuntos Estudiantiles.

e Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, Inc. &) del Decreto Nagional
N° 366/2008.

Departamento del Segundo Ciclo de Carreras
Acciones:

e Supervisar todas las tareas administrativas que realizan las(os) Coordinadoras(es) y secretarias(os)
de areas y espacios curriculares que componen el 2do. Ciclo de las Carreras de Medicina y de la
Escuela de Enfermeria. En caso de ser necesario, debera colaborar con ia realizacidn de las mismas.

« Dar apoyo a los Coordinadores Docentes de afio para el cumplimiento de funciones y en la
organizaclon de los cursos y comisiones, segln lo estipulado en el Reglamento Interno de la Facultad.

« Supervisar y/o realizar todas las tareas inherentes al cursado de los alumnos.

«  Supervisar y/o realizar las tareas administrativas relacionadas con el personal docente y toda otra que
se solicite desde el Decanato de ta Facultad.

» Reservar aulas para el normal desamollo de las actividades académicas segun calendario de cada
ciclo lectivo, con el equipamiento audiovisual en case de ser necesario,

»  Colaborar en el desarrolio de la Prugba Global del Ciclo Clinico.

« Colaborar en las tareas concernientes al correcto desarrolio del cursado estudiantil, las que seran
supervisadas por la Direccién General Administrativa en tanto no haya una persona designada en la
Diraccién de Apoyo Administrativo a la Docencia, de los ciclos basico y clinico, en conjunte con la
Secretaria de Asuntos Estudiantiles.

« Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, Inc. e) del Decreto Nacional
N° 366/2006.

Departamento de Archivo General:
Acclones:
»  Organizar el archivo garantizando la facil localizacién y consulta de los documentos guardados en el
mismo, a través de un orden légico de los antecedentes.
»  Velar por la conservacion de los documentos custodiados en el archivo.
« Cumplir con las reglamentaciones referidas al tiempo de guarda y destruccion de la documentacién
que se archiva.
» Realizar ofras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, Inc. e) del Decreto Nacional
N°® 366/20086.
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DIRECCION GENERAL ECONOMICO FINANCIERA

Responsabilidad primaria: Conducir, coordinar, planear, supervisar y controlar las actividades que realizan
las Direcciones y Departamentos a su cargo.

Acciones:
Entender en las actividades relacionadas con:

+ La programacion y direccion de la gestién econémico financiera, patrimonial y contable de la Faculfad.

« La formulacién de politicas para el sector a su cargo y la preparacion y control de programas y
proyectos destinados a concretarlas.

« La elaboracion del presupuesto anual de gastos y recursos, sus modificaciones (Reajustes) e informar
los resultados financieros y patrimoniales de la ejecucion presupuestaria.

+ El registro, recepcion, fiscalizacién y rendicion contable del presupuesto y de los fondos gque por
cualquier concepto reciba la Facultad.

« El cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que regulan ia gestion contable,
financiera y patrimonial de la Facultad.

« Las tramitaciones para la compra de materiales y equipos de plaza o mediante su importacién y en la
contratacion de servicios

+ El registro y verificacion de los bienes que integran el patrimonio de la Facultad y de los que ingresan
por compras, transferencias o donaciones.

« La fiscalizacién de la informacién ante los organismos de control.

« La administracién eficiente de los recursos disponibles, ya sean recibidos en el Presupuesto Ordinario
o los provenientes de actividades o servicios arancelados de la Facultad o los aportados por otros
arganismos de cualquier naturaleza.

+ El control de toda actividad que se efectie en las Direcciones y Departamentos bajo su
responsabilidad.

+ La custodia y el manejo de los fondos asignados y los provenientes de recaudaciones por cualquier
otro concepto.

Direccién de Contrataciones y Patrimonio:
Responsabilidad Primaria; Dirigir, coordinar, organizar, ejecutar y controlar las tareas que se realizan en los

Departamentos a su.cargo.

Acciones:
Entender en las actividades relacionadas con
« Las tramitaciones que implican adquisicion de bienes, contratacion de servicios y concesiones.
+ Elregistro y control de los bienes patrimoniales.
» Los procedimientos de registracion de bienes de uso y control de los depésitos de bienes de consumo
« El registro y verificacion perlédica de los bienes que integran el patrimonio de Ja Facultad y los que
ingresan por compras, transferencias o donaciones. )
o La fiscalizacién de las informaciones periddicas que exige auditoria.
+ Elmanejoy la aplicacion de la legislacién especifica vigente.
» La elaboracién de! Plan de Compras y Contrataciones anual de la Facultad.

Departamento de Contrataciones:
Acciones:
o Tramitar la compra de materiales y equipos de plaza o mediante su importacién en la contratacion de
servicios.
« Realizar las distintas informaciones periédicas que exige auditoria de la UNCUYOQ.
» Manejar y aplicar la legislacién especifica vigente,
+ Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, Inc. &), del Decreto Nacional

N° 366/2006.
,} ELM, Departamento de Bienes Patrimoniales:
|___,,,,,.___ Acciones:
. 5 ) ' ingresan por compras, transferencias o donaciones.
G « Realizar las distintas informaciones periédicas que exige auditoria de la UNCUYO

+ Manejar y aplicar la legislacién especifica vigente.

[ p « Registrar y verificar, en forma periédica, los bienes que integran el patrimonic de la Facultad y los que
™
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« Tener conocimiento y dominio en el manejo del sistema informético vigente en la UNCuyo y demas sistemas
que se implementen en el fuiuro.

« Brindar informacion a las autoridades en cualquier momento del estado y destina de los bienes registrados.

« Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Ar. 12, Inc. e), del Decreto Nagional N°
366/2006.

Direccion de Presupuesto y Contablilidad

Responsabilidad Primaria: Dirigir, Coordinar, Planificar, Organizar y controlar, operativa y eficazmente, las
tareas que se realizan en los Departamentos a su cargo.

Acciones:
Entender en las actividades relacionadas con:

» La elaboracion del presupuesto anual de gastos y recursos propios, establecer los lineamientos para
su ejecucion y control. Producir informacién financiera veraz, oportuna y confiable vigitando que el
registro contable de las operaciones se realice en tiempo y forma en base a la normativa vigente, asl
como coordinar las acciones de planeacién y programacion.

« La realizacién, el seguimiento y control del ejercicio financiero, a fin de elaborar los informes y
reportes correspondientes.

« Los informes sobre resultados financieros de la ejecucion contable.

+ El registro, control y rendicién contable del presupuesto y de las fondos que por cualquier concepto
reclba la Facultad.

« El control del Siu Pilaga o del sistema informatico vigente en la UNCuyo y Sistema Caja Chica.

« El cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias dispuestas por la Universidad, que
regulan la gestion financiera de la Facultad.

« La elaboracién de los informes de presupuesto asignado, preventivo, comprometido, devengado,

pagado y disponible.

Las rendiciones de cuentas bancarias.

La liquidacién y rendicion de vidticos y pasajes.

Las becas de ayuda econdmica destinadas a alumnos de la Facultad.

Los movimientos en fas cuentas bancarias, sus conciliaciones y el registro correspondiente en el libro

banco.

El control de saldos para la concrecién de distintas operaciones.

« La custodia'y el manejo de los fondos asignados y los provenientes de recaudaciones por cualquier
otro concepto.

Departamento de Programacién y Ejecucién Presupuestaria:
Acciones:
» Colaborar en la elaboracién del presupuesto anual de gastos y de recursos propios, modificaciones en
. el presupuesto y resultados financieros de la ejecucion presupuestaria.
« Interpretar la informacion sobre resultados financieros de la jecucion contable.
« Colaborar en el registro, seguimiento y rendicion contable del presupuesto y de los fondos que por
cualquier concepto reciba la Facultad. . .
¢ Manejar el Sistema SIU Pilaga o del sistema informatico vigente en fa UNCuyo y Sistema Caja Chica.
+  Registrar, manejo y control libro banco y sus conciliaciones bancarias.
+  Manejar, lievar a cabo el arqueo y rendicidn de fondos provenientes de Recursos Propios, Caja Chica,
Fondos Rotatorios, Becas,
+ - Cumplir las disposiciones legales y reglamentarias dispuestas por la Universidad, que regulan la
gestion financiera de la Facultad.
Realizar las distintas informaciones periddicas que exige auditoria de la UNCUYO.

.

«  Manejar y aplicar la legislacion especlfica vigente.

« Liquidar viaticos y rendirlos.
Frpm——— « Realizar ofras funcicnes que sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, Inc. e), del Decreto Nacional
F.LM. N° 366/2008.

| Departamento de Gestién Contable:
; Acciones:

A Goew

kﬁ% ! » Elaborar las rendiciones de cuentas.
o
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« Liguidar y rendir viaticos y érdenes de pasajes de programas especiales (MARCA, Integracion,
Ciencia y Tecnica).

« Realizar la solicitud, pago y rendicién de Becas y Ayudas econdmicas a alumnos de la Facultad,
otorgadas en todo concepto.

» Registrar los movimientos en las cuentas bancarias y su asiento en el Libro Banco, con respecto a los
pagos de los programas especiales y su conciliacion

»  Aplicar la informaci6n reglamentaria necesaria para el desarrollo del ejercicio contable.

« Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, inc. e), del Decreto Nacionat
N° 366/2006.

Departamento de Tesoreria:
Acciones:
¢ Realizar el .control de saldos para la concrecion de contrataciones, compras y suministros para
determinar el flujo de fondos y su ejecucion.
« Colaborar en el registro de movimientos de cuentas bancarias y sus conciliaciones
o Llevar a cabo el registro de firmas individuales, confratos de sociedades, autorizaciones, poderes de
cesiones y embargos.
¢ Realizar la informacién periddica sobre situacién y estado financiero y detalle de cuentas pendientes
de cobro y pago.
¢ Gestionar en tiempo oportunc las cobranzas y los pagos de gastos liquidados segln normas y
procedimientos vigentes.
» Custodiar y manejar los fondos asignados y los provenientes de recaudaciones por cualguier otro
concepto.
« Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, Inc. e), del Decreto Nacional
N° 366/2006.

Direccién de Tecnologias de la Informacién:

Responsabilidad primarla: Dirigir, coordinar, supervisar y realizar las tareas relacionadas con la gestion de
ta informacién, comunicaciones y tecnologia.

Acciones
Entender en las actividades relacionadas con:

« El analisis, la definiciény la satisfaccién de las necesidades informaticas y estadisticas.

« El analisis, la definicién, la implementacion y la administracion de los sistemas de comunicacion
electrénica.

» El desarroflo de sistemas de informacidn y la evaluacién de sus adgquisiciones.

« Laimplementacién y la administracion de los sistemas de informacién y bases de datos.

« La planificacion y la gestién de proyectos informaticos y de comunicaciones universitarias, en lo
referente a: asignacion de recursos fisicos y humanos a los proyectos en curso, capacitacion interna,
capacitacion a usuarios, redes y comunicaciones, sistemas de informacion, tecnologias, reingenieria
de procesos, esténdares y seguridad, compras de bienes, insumos y servicios para el area, servicios
y asistencia a usuarios.

+ La coordinacion y el control de la gestion de los Departamentos de {a Direccién.

El asesoramiento a nivel gerencial en lo concerniente a estrategias de accion para la institucién y el
&rea en el campo informatico y de las comunicaciones.

La elaboracion de informes de gestion, avance y resultados.

El establecimiento de politicas de seguridad de la red.

La evaluacion de nuevas tecnologias para el Area.

La derivacion de soluciones de problemas tecnolégicos al Departamento correspondlente

. * o @

Departamento de Soporte Técnico:
Acciones
F.EM, « Realizar el mantenimiento y la reparacion del equipamiento de la Facuitad mientras Ia complejidad del
problema no requiera un servicio especializado externo.
i » Colaborar con el Departamento de Redes y Comunicaciones, en cuanto a la configuracién de los
{7 i equipos o brindando el asesoramiento en la solucién de inconvenientes que tengan los usuarios
%1 finales en la utilizacién de los servicios de dicho Departamento.
{l
|

« Elaborar las guias de configuracion para aplicaciones especificas de red como navegadores, correo
electrénico, efc.
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» Confeccionar manuales de procedimientos.

e Capacitar a los usuarios en el usc de equipamiento informatico, multimedial, redes, aplicaciones
ofimaticas, internet v sistemas de gestion administrativa de la Facultad.

» Efectuar los trabajos de impresidn que sean solicitados.

« Coordinar con el servicio técnico correspondiente, el mantenimiento y reparacién del equipamiento
de imprenta.

e Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, Inc. e), del Decreto Nacional
N° 366/2008.

Departamento de Redes y comunicaciones:
Acciones

« Llevar a cabo la administracion y ampliacidn de redes que incluye el mantenimiento de sistemas de
cableado estructurado, racks, ductos, adecuacién de sitios, asi como la planificacién y contral de uso
de estos recursos, evitando los problemas ocasionados, por el manejo inadecuado, por usuarios no
entrenados en estas tecnologias. Esta érea también cubrira todas las solicitudes de ampliacion de los
sistemas de cableado.

e Realizar la configuracién, administracion, mantenimiento y actualtizacion de los servidores de la red
(servidores de aplicaciones, impresoras, archivos, usuarios, efc.) y de comunicacion (internet, correo
electronico y otros).

» Implementar politicas de respaido y de resguardo de la informacion en distintos medios de
almacenamiento y copias de los mismos en distinto jugar fisico al edificio de la facultad,

» Implementar politicas de recuperacién y réapida puesta en funcionamiento de sistemas informaticos
ante cualquier catastrofe, ya sea por incendio, terremotos o roturas de servidores.

+ FElaborar politicas de seguridad de fa red y llevarlas a cabo

» Actualizar los documentos técnicos del Departamento, como por ejemplo planos de cableados,
esquemas de configuracion y conexion, listados de usuarios, archivos de auditorfas, etc.

+ Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, Inc. e), del Decreto Nacional
N° 366/2008.

Departamento de Sistema de Informacion:
Acciones

» Desarrollar, implementar, administrar y actualizar los sistemas que apoyen los procesos de circuito
administrativo, académico vy gerencial, produciendo informacion para distintos niveles
organizacionales con uso de tecnologia moderna y apropiada.

¢ Administrar y actualizar los sistemas existentes.

¢ Llevar a cabo la coordinacién de la puesta en marcha y el mantenimiento de sistemas no
desatrrollados por la Direccion, como los sistemas SIU o del sistema informético vigente en la UNCuyo.
Administrar los recursos requeridos para la operacién de dichos sistemas.

« Elaborar la documentacién y los manuales de procedimientos de los sistemas implementados.

» Determinar los medios tecnoldgicos {software — hardware) adecuados para efectivizar los objetivos
de la Facultad, tanto en el plano educative como administrativo.

+ Llevar a cabo la ejecucion de las metas y los objetivos que marquen un rumbo tecnolagiceo, de
acuerdo con lo disefiado por la Direccian.

« Llevar a cabo la ejecucién de los proyectos y planes que le sean asignados, atendiendo a un
cronograma-anual disefiado en acuerdo con la Direcclon.

» Canalizar y atender las propuestas y requerimientos que surjan desde los usuarios de los sistemas.

s  Elaborar informes peri6dicos de servicio.

» Capacitar a los usuarios en las herramientas y sistemas de informacion aplicados, de acuerdo con la
Direccion.

» Elaborar planes y proyectos del drea en forma conjunta con la Direccion.

« Implementar los procesos y normas de seguridad establecidos para el érea.

» Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, Inc. e), del Decreto Nacional
N° 366/2006.

SECRETARIA DE POSGRADO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Objetivos: Conduclr, orientar, supervisar y controlar las actividades que realizan la Subsecretaria de
Egresados, las Direcciones y Departamentos a su cargo, dentro de un marco de excelencia y valores éticos.
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Funciones:

o Promover la realizacion de actividades de actualizacién, perfeccionamiento, capacitacién, carreras de
especializacion, maestrias y doctorados.

« Fomentar la formacién de recursos humanos en ¢l mas alto nivel académico y profesional, en asistencia,
docencia, investigacion y gestion, en las diferentes disciplinas y areas del conocimiento.

» Favorecer l intercambio de docentes con universidades, institutos y centros de investigacion, nacicnales e
internacionales.

» Generar ideas y promover la realizacion de actividades y estudios de posgrado interdisciplinarios.

« Fomentar el vinculo con los graduados para lograr el perfeccionamiento a través de su insercién en la
oferta educativa de posgrado. :

» Difundir la oferta de estudios de posgrado existentes en el pals y en el extranjero a los graduados de la
Facultad con intencién de proseguir su formacién.

» Evaluary ejercer el control de gestion sobre las actividades de posgrado dentro de un marco de excelencia
y de valores éticos.

"o Promover acciones en conjunto con instituciones oficiales y privadas para las distintas actividades de
posgrado en el 4rea de las Ciencias de la Salud.

« Generar vinculos con instituciones relacionadas a la Facultad de Ciencias Médicas, tanto nacionales como
internacionales, en relacién a las dimensiones de docencia, investigacion, servicios y extension.

» Disefiar e implementar estrategias comunicacionales efectivas frente a la dispersion geografica de fos
integrantes de Ia institucion, mejorando la conexion y la pettenencia, como valores intrinsecos y efectivos.

¢ Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes, asi como otras funciones pertinentes que
establezca el Decano y el Consejo Directivo.

Integracion:
Suhsecretaria de Egresados

Direcciones de:
Posgrado

Departamentos de:

» Acreditacion de Carreras
. » Gestién de Posgrado
- Relaciones Institucionales

Departamentos de:
» Convenios
»  Comunicacién Institucional

Subsecretaria de egresados

Funciones:
« Generar vinculos efectivos con los egresados de las carreras de la Facultad fundamentaimente en io
relativo a la oferta de capacitacion y a la insercion del claustro en la vida académica,
o Favorecerla incorporacion de egresados a la Facultad en actividades de docencia e investigacién.
» Estimular la participacion activa de los egresados en la generaclon de propuestas innovadoras de
posgrado, como jornadas de actualizacion, cursos y carreras.

Seccidn de apoyo operativo: la asistencia operativa sera brindada por el personal de apoyo academico de la
Secretaria.

[F.LI ]

s Direccién de posgrado

Responsabilidad primaria: Desarrollar el 4rea de capacitacion y perfeccionamiento continuos de los
profesicnales de grado an ciencias de la salud, generando propuestas alineadas con el objetivo estratégico de
responder a la demanda creciente de educacién superior de calidad.
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Acciones:
Entender en las actividades relacionadas con:

+ La promocion y el control de la realizacién de actividades de actualizacién, perfeccionamiento,
capacitacién, carreras de especializacion, maestrias y doctorados.

« El fomento de la formacién de recursos humanos en el més alto nivel académico y profesional, en
asistencia, docencia, investigacion y gestion, en las diferentes disciplinas y éreas del conocimiento.

« Elfavorecimiento del intercambio de docentes con universidades, institutos y centros de investigacion,
nacionales e internacionales. :

+ La generacion de ideas y la promocion de la realizacién de actividades y estudios de posgrado
interdisciplinarios.

¢ El incremento, la coordinacién y la supervisién del vinculo con los graduados para lograr el
perfeccionamiento a través de su insercion en la oferta educativa de posgrado.

e La difusién de la oferta de estudios de posgrado existentes en el pais y en el exiranjero a ios
graduados de la Facultad con intencién de proseguir su formacion.

e La evaluacién y el control de gestiéon sobre las actividades de posgrado dentro de un marco de
excelencia y de valores éticos.

« La promocién de acciones en conjunto con instituciones oficiales y privadas para las distintas
actividades de posgrado en el drea de las Ciencias de la Salud.

+ Ef cumplimiento de las reglamentaciones vigentes, asi como de otras funciones pertinentes que
establezca el Decano y el Consgjo Directivo,

Departamento de Acreditacién de carreras

Acciones:

« Conducir los procesos de evaluacion, acreditacion de carreras de posgrado nuevas y reacreditacién
de las existentes, ante los sistemas vigentes.

o Articular con los directores, comité académico, cuerpo docente y secretarias de fas carreras en lo
atinente a los procedimientos establecidos para Ja evaluacién y acreditacion.

« Tramitar las reglamentaciones requeridas para la acreditacion.

» Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, Inc. €) del Decreto Nacional
366/2006.

Departamento de Gestion de Posgrado

Acclones:

« Planificar, ejecutar, evaluar y certificar las carreras y ofras actividades de posgrado.

» Responder a los requerimientos estipulados por el Decanato y el Rectorado.

o Administrar el sistema de informacién universitaria vinculado a las actividades académicas de
posgrado, tales como inscripcion, registro de calificaciones y expedicion de certificaciones.

+ Difundir la oferta de estudios de posgrado existentes en el pals y en el extranjero a los graduados de
la Facultad con intencién de proseguir su formacion.

» Evaluary ejercer el control de gestién sobre las actividades de posgrado.

» Articular con el departamento de acreditacién de carreras.

« Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, Inc. e} del Decreto Nacional
366/2008.

Direccién de Relaciones Institucionales

Responsabilidad primaria: Generar vinculos con instituciones relacionadas a la Facultad de Ciencias
Médicas, en relacién a las dimensiones de docencia, investigacion, servicios y extension. Atender a la
comunicacion institucional dentro de la Unidad Académica y hacia las instituciones vinculadas y 12 sociedad en
su conjunto.

Acciones:
Entender en las actividades relacionadas con: :
! « La formalizacién de los vinculos, a través de la firma de acuerdes y convenios con dichas
F.LM. instituciones, articulando con el Rectorado de ta Universidad.
« La articulacién con la Secretaria de Relaciones Internacionales del Rectorado, en cuanto a la
generacion de vinculos con instituciones extranjeras.
12 ; = ¢ La articulacién con la Secretaria de Asuntos Estudiantiles de la Facultad, para facilitar el intercambio
i

de estudiantes, generando los acuerdos y convenios necesarios.
¢ La elaboracion del organigrama de flujo de comunicacion institucional de fa Facultad.
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Departamento de Convenios
Acciones:

+ Recibir las solicitudes, asesorar en la redaccion y realizar los tramites de formalizacion de los
convenios marco y especificos, acuerdos intrainstitucionales y actas complementarias, asi como las
solicitudes de avales y auspicios a actividades académicas de posgrado.

« Mantener actualizados aquellos convenios que resulten estratégicos para el desarrolio de actividades
académicas permanentes de la Facultad.

» Recibir, someter a evaluacién y articular con las dependencias correspondientes para la
correspondiente resolucion de aval académico o auspicio.

»  Articular con Ia Secretarla de Relaciones Internacionales del Rectorado en cuanto a la generacion de
vinculos con instituciones extranjeras.

o Articular con la Secretarfa de Asuntos Estudiantites de la Facultad, para facilitar el intercambio de
estudiantes, generando los acuerdos y convenios necesarios.

+ Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con &l Art. 12, Inc. e) del Decreto Nacional
366/2006.

Departamento de Comunicacion Institucional
Acciones:

+ Disefar e implementar el organigrama de flujo de la comunicacion institucionat & través de los canales
adecuados, como la pagina web de la Facultad y redes sociales.

« Mantener actualizada la informacién en dichos canales de comunicacién y jerarquizarla en base a
criterios establecidos al respecto. .

« Articular .con el Centro de Informacién y Comunicacién de ja Universidad Nacional de Cuyo,
participando como referente de la Facuitad en la tematica.

» Realizar otras funciones gue sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, Inc. e) del Decreto Nacionat
366/2006.

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNICA Y VINCULAGION TECNOLOGICA

Objetlvos:- Formular las politicas de investigacion cientifica y tscnologica en la Facultad y organizar las
actividades de orientacion, coordinacion, promocién y financiamiento que resulten mas adecuadas para el
mejor desarrollo de fas mismas.

Funciones:

« Identificar cada uno de los taboratorios de investigacion y sus lineas de investigacion en la Facultad
de Ciencias Médicas.

e Estimular la formacion de nuevos grupos de investigacidén en éreas de vacancia, buscando
desarrollar proyectos innovadores que apunten a resolver las necesidades y demandas de la

sociedad,
« Organizar diferentes actividades de orientacién, promocién y financlamiento de las investigaciones
cientificas.
« Divulgar los hallazgos y publicaciones cientificas de los docentes-investigadores de nuestra casa de
estudios.
f—m |
F.rA e Estudiar, analizar y proteger la propiedad intelectual de aguellos productos de investigacién o
PR tecnolégicos de valor agregado buscando la articulacion y vinculacién con los Programas de
i ! Incubadora de empresas y Parques Tecnolégicos.
) - « Dirigir y supervisar las tareas de cada uno de los bioterios de nuestra unidad académica buscando el
: @%{ ! desarrollo sostenible de la ciencia animal,

1
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« Trabajar en forma conjunta con el CICUAL y el Comité de Bioética en lo referente a las
Teglamentaciones y aseguro de las investigaciones y desarrollo tecnolégicos de nuestra unidad
académica.

e Coordinar :las diferentes tareas del personal de apoyo en tareas de docencia, investigacién y
servicios ofrecidos a la comunidad, buscando el cumplimiento de las normas y esténdares de calidad
de los laboratorios.

» Buscar la institucionalizacion de cada uno de los servicios ofrecidos, entendiéndose ésta como la
identificacion de procedimientos establecidos de trabajo, espacic fisico asignado, recursos
materiales y humanos asignados, presupuesto, acuerdo con otras instituciones, difusion de las
actividades y resolucion de creacion.

{ntegracion:

Direccion:
- Gientifico Tecnologica

Departamentos:

de Crla y Mantenimiento de Animales de Laboratorio
Técnico Asistencial en Docencia e Investigacion

de Vinculacion

de Servicios Tecnolbgicos

\4

¥ Vv Vv

Direccién Cientifico Techoldgica

Responsabilidad Primaria; Dirigir, orientar, coordinar, efectuar y supervisar las tareas que se realizan en
cada uno de sus departamentos que la integran.

Acciones:
Entender en las actividades relacionadas con:

+ El desarrolio arménico y sostenible de la ciencia usando animales de laboratorio mediante el
establecimiento de instalaciones con equipamiento adecuado y personal capacitado en aspectos
técnicos y bioéticos. .

o La coordinacién y supervisién del personal asignado a diferentes tareas especificas de investigacion y
docencia.

« Ladireccién, organizacion y planificacion def drea de vincutacion tecnolgica.

+ La organizacién, coordinacion, planificacién y adecuada ejecucion de los diferentes servicios ofrecidos
por nuestra unidad académica a la comunidad.

Departamento de Cria y Mantenimiento de Animales de Laboratorio
Acciones:

e Promover la cooperacion entre bioterios locales y nacionales a través de sus grupos asociados de
investigacion de las universidades, centros de investigacion y desarrollo, y empresas innovadoras que
participan de la cria, cuidado, uso y soporte de la investigacion en modelos diferentes de animales
slendo, el alojamiento en condiciones optimas, uno de los pilares que permiten fograr resultados
cientificos y tecnolégicos de calidad y con potencial de transferencia a los sistemas productivos.

s Gestionar eficazmente los recursos disponibles y de financiacion publica y privada para
generarfintegrar una red de prestacién de servicios.

¢ Realizar la blsqueda de animales de expetimentacién con alta calidad genética y microbioldgica.

+ Asesorar y ofrecer servicios de controles genéticos, microbiolégicos, equipamiento, e insumos con el
fin de optimizar el funcionamiento en red.

e Mejorar los suministros, tanto tecnoldgicos como de cama, comida, agua, medicamentos, entre otros.

o Realizar los tramites administrativos de ingreso de una especie 0 cepa nueva a cada uno de los
bioterios.

e Conocer y manejar de las disposiciones y reglamentaciones vigentes (a través del CICUAL-FCM-
UNCuyo) para el adecuado trabajo de investigacion con diferentes modelos animales.

s Realizar el relevamiento anual (ingreso/egreso) de las especies/cepas utilizadas en investigacion.

+ Realizar otras funciones gue sean necesarias, de acuerdo con el Ant. 12, Inc. &) del Decreto Naclonal
366/2006.

"
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Departamento Técnico Asistenclal en Docencia e investigacion
Acciones:

« Dirigir y coordinar al personal encargado del equipamiento, drogueros, y asistencia a fos diferentes
servicios ofrecidos a la comunidad. :

« Lograr el cumplimiento de las normas y estandares de calidad de los laboratorios en el trabajo
investigativo.

» Colaborar y asistir en los proyectos de investigacion que se desarroflen en los diferentes laboratorios
de investigacion de nuestra unidad académica.

« Generary seguir los tramites necesarios para lograr las habilitaciones municipales de los laboratorios
cuando lo requieran, asi como de la habilitacién del SEDRONAR.

« Mantener, administrar, y actuglizar la informacién de los reactivos y drogas de cada uno de los
drogueros. Se coordinaré la carga sistematizada de los reactivos y drogas adquiridas por la Facultad,
y se estableceran los medios necesarios para crear un droguero central que permita afrontar las
necesidades comunes de los diferentes laboratorios de investigacion.

¢ Eliminar adecuadamente, en tiempo y forma, los residuos patolégicos generados en las diferentes
areas e institutos de nuestra Unidad Académica.

« Producir el agua destilada y (bi) destilada para todos los laboratorios con proyectos de investigacion
avalados o financiados por esta Secretaria. También, deberdn asegurar el agua para los frabajos
préacticos propuestos en docencia.

s+ Manejar y mantener equipamientos comunes (balanzas analiticas, autoclave, centrifugas,
destiladores, estufas, flujo laminar) y sofisticados (micrétomo, microscopios opticos y de fluorescencia,
equipos de electroforesis, termociclador, video-camaras, electrocardidgrafo) distribuidos en las
diferentes areas e insfitutos de nuestra Unidad Académica.

» Recibir, atender y obtener muestras del Ministerio de Justicia, asi como de pacientes que precisan &l
diagnéstico molecular de patologlas genéticas o de paternidad.

» Extraer sangre y realizar el estudio de cromatina en muestras por raspado de la mucosa oral.

e Preparar y mantener las muestras utilizadas en la mostracién de anatomia, asl como el museo de
piezas anatomicas.

» Limpiar, esterilizar y adecuar el materiat de vidrio y medios de cultivos para aislamiento de gérmenes.

s Manipular y eliminar las sustancias peligrosas.

« Articular con el Departamento de Contrataciones de la Direccién General Economica Financiera, en lo
referente a la compra de reactivos y equlpamiento.

+ Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, Inc. €) del Decreto Nacional
366/2006.

Departamento de Vinculacion
Acciones: )

+ Relevar la oferta tecnoldgica de nuestra unidad académica, entendiendo ésta como el conjunto de
capacidades, competencias y resultados de investigacion puestas a disposicion del medio publico y
privado.

» Promover equipos técnicos de trabajo con experticia en el impulso de la innovacion y transferencia de
saberes universitarios a emprendimientos de base tecnolggica.

« Desarrollar proyectos innovadores que apunte a resolver las necesidades y demandas de la sociedad.

+  Articular y vincular los Programas de Incubadora de empresas y Parques Tecnolbgicos.

+ Buscar actores empresariales y del Estado, que apoyen y fortalezcan las principales lineas de
investigacion, desarrollo e innovacién de nuestra Unidad Académica

* FElaborar estrategias de articulacién con otras unidades académicas y la Universidad Nacional de
Cuyo, buscando la interdisciplinaridad y la complementacion de saberes.

« Relevar anuaimente de las diferentes actividades relacionadas con la vinculacién tecnolégica.

s Fomentar y apoyar a los diversos procesos de vinculacion universitaria.

» Promover y realizar jornadas y simposios destinados a la difusion de las diferentes actividades de
vincutacion de base tecnolégica.

iﬁg‘_M_ ¢ Trabajar permanentemente junto a los docentes — investigadores de nuestra Unidad Académica, asf
como aguellos que ademds pertenecen a Institutos de Investigacion del Consejo Nacional de

Investigaciones Cientificas y Técnicas (IHEM, IMBECU, entre ofros).

» Concretar convenios marco y especificos.
o Reaslizar ofras funciones que sean necesarias, de acuerdo con &l Art, 12, Inc. e) del Decreto Nacional

366/2006.
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Departamento de Servicios Tecnolbgicos
Acciones:

« Organizar, coordinar, planificar y ejecutar en forma adecuada, los diferentes servicios ofrecidos por
nuestra Unidad Académica a la comunidad, en colaboracion con el Departamento Técnico Asistencial
en Docencia e Investigacién para asignar los recursos humanos adecuados.

« Institucionalizar cada uno de los servicios ofrecidos, entendiéndose esta como la identificacion de
procedimientos establecidos de trabajo, espacio fisico asignhado, recursos materiales y humanos
asignados, presupuesto, acuerdo con otras instituciones, difusion de las actividades y resoiucion de
creacién.

« Tipificar los servicios ofrecidos, es decir, ensayos, capacitacién, asistencia técnica/consultoria e
investigacién concertada. identificar el grupo de investigacién, laboratorio, centro e instituto que
desarrollan servicios o trabajos a terceros.

« Identificar la actividad desarrollada, las personas involucradas, fa periodicidad de la actividad y los
tipos de clientes involucrados.

« Generar nuevos servicios a través de la identificacion de las potencialidades surgidas de las lineas de
investigacion, el sector o campo de aplicacién actual o futuro, el destinatario actual y potencial de la
misma, y la disponibilidad de infraestructura y equipamiento para desarrollar la oferta.

« |dentificar las formas de financiamiento de los servicios ofrecidos.

+ Designar anualmente a los coordinadores y/o directores de cada servicio.

« Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, Inc. &) del Decreto Nacionat
366/2006.

SECRETARIA DE EXTENSION

Objetivos: Generar espacios de cooperacion entre la Facultad y ofros actores de la sociedad, en relacion a la
misién social de la Educacion Supetior.

Funciones:

s Generar nexos de informacioén y comunicacion entre la Facultad, la comunidad e instituciones que
establecen las dreas tematicas prioritarias con las cuales la Unidad Académica podria vincularse.

« Establecer e institucionalizar criterios para la priorizacion de lineas de extension, acordadas a partir de
la deteccién de demandas y necesidades sociales y concordantes con las establecidas por la
universidad.

« Promover formalmente la organizacién de tareas de extension desde cada espacio curricular donde
estas acciones sean pertinentes estimulando la participacion activa de los estudiantes.

integracion:

Departamentos dea:
» Responsabilidad Social Universitaria
» Desarrollo de Proyectos
» Capacitacion Permanente

Departamento de Responsabilidad Social Universitaria

Acciones: Estaran directamente vinculadas a la creacién y organizacidén del Centro Universitario de Salud
Familiar y Comunitaria (CUSFAC) y la Unidad de Atencién Primaria de la Salud Hinerante (UAPSI).

Promover impactos positivos en la salud de la comunidad universitaria, en el marco de la APS,
Favorecer la formacion profesional en contextos de conocimientos reales y diversos.

Contribuir a la formacién de graduados con compromiso social.

Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, Inc. e) del Decreto Nacional
366/20086.

Departamento de Desarrollo de Proyectos

Acciones: Se enfocaran a dar respuesta a necesidades sentidas por fa comunidad e incluirdn el
fortalecimiento de las practicas socioeducativas en las distintas carreras de la Facultad de Ciencias Médicas:

+ ldentificar demandas y necesidades de la comunidad

14
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Generar proyectos de extensidh desde la Facultad de Ciencias Médicas, que respondan a las

necesidades detectadas
« Coordinar con proyectos de extensidn de otras unidades académicas.
Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con ef Art. 12, Inc. e) del Decreta Nacional

366/2008.

Departamento de Capacitacion Permanente
Acciones: Las accicnes se enfocaran principalmente en ia creacion de una Escuela de Extensién, destinada a
alumnos, docentes y actores de la comunidad, gue permita mejorar las competencias para el trabajo en estas
tematicas y a su vez fortalezca los lazos de cooperacién entre cada uno de los participantes:
|gentificar, en alumnos y docentes, necesidades y demandas de capacitacién en temas vinculados a

la extension.
« Diseniar espacios de capacitacion permanente en esta tematica.
Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el Art. 12, Inc. e) del Decreto Nacional

366/2008.
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JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES REALIZADAS A LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
FAGULTAD

Propuesta de nueva estructura organico funcional para la Facultad de Ciencias Médicas- Universidad
Nacional de Cuyo

El principal criterio para las modificaciones propuestas fue el de incluir todas las dependencias como
subsidiarias de alguna secretaria, ya que en el anterior organigrama algunas direcciones tenian dependencia
directa del decano y vicedecano. Por el funcionamiento préctico de la Facultad, en la que e} decano y
vicedecano, asi como el consejo directivo se apoyan en el gabinete confermado por los responsables de las
secretarlas, se espera alcanzar con esta propuesta una estructura méas coherente con este funcionamiento y
mejor ordenada en sus jerarquias.

£l documento presenta las modificaciones por Secretarias, con la definicion de los objetives y acciones y el
diagrama de la nueva estructura.

A) CREACION E INCORPORACION DE DEPENDENCIAS Y, MODIFICACION DE DENCMINACION DE
ALGUNAS:!

SECRETARIA ACADEMICA:

La propuesta est4 sustentada en una visién de dicha Secretaria como estructura integradora de las diferentes

propuestas formativas de profesionales de salud, desde una perspectiva gue abarca todas las carreras de la
oferta actual de pregrado o técnicas hasta las de grado. Este disefic obedece a las caracteristicas actuales de
las dos Escuelas (de Enfermeria y de Técnicos Asistenciales en Salud) que mantienen su dependencia
administrativa con el Ministerio de Salud Provinciat por el postergado traspaso completo a la Facultad.

Esta realidad compromete a dar un apoyo a dichas carreras, aprovechando los recursos de la Carrera de
Medicina que tiene pertenencia completa a la Facuitad de Ciencias Médicas de la UNCUYO. Este apoyo tiene
relacién fundamentalmente con los aspectos de acreditacion de carreras, de gestién académica y de apoyo a
1a formacion docente, todos ellos de dependencia directa de la Secretaria Académica. En un futuro, en el cual
las escuelas aludidas puedan sostener una estructura de secretarias propias, podria reestructurarse el
organigrama, haciéndolas depender directamente del decano y del consejo directivo de la Facultad.

La Secretaria estara integrada por las direcciones de escuelas y de carreras, segun el caso y por otras
direcciones cuyos objetivos y acciones principales estdn vinculadas al desarrofio de las actividades
académicas de la Facultad.

Direccldn de Biblioteca

La modificacion de las denominaciones de los Departamentos que la integran se hace para modernizarlos y
con el fin de que sea mas exacta la descripcion de las funciones y procesos que en cada uno se llevan a cabo.
Hoy en dia conviven los formatos tradicionales, en papel, con los formatos surgidos a partir de la aparicién de
nuevas tecnologias que demandan actividades y servicios diferentes por parte de {as bibliotecas para
contribuir mas eficientemente con fa misidn de la Facultad.

Asi, el Departamento de Gestion de Colecciones abarca la adquisicion y procesamiento del material
bibliografico (en diferentes soportes), mantenimiento de las bases (alumnos, libros), digitalizacion de tésis, etc.
que recibe |a Biblioteca.

Ei Departamento de Acceso Directo a la Informacion comprende los servicios de préstamo (a sala o
domicilio), reservas; control de devoluciones, referencias bibliegraficas, efc. del material bibliografico en
formato papel, muy demandados por los alumnos y docentes, para atender correctamente la furicion de apoyo
al estudio.

E! Departamento de Acceso Virtual a la Informacién ofrece sus servicios de bUsquedas y referencias
electronicas, difusion, alertas, participacion e intercambio de informacidn con otras instituciones, etc. Pero
también, brinda la capacitacién necesaria para que ef usuario sea independiente (como los ciclos ALFIN).
Apoyando de esta manera a la docencia y la investigacion.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
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Direccién General Administrativa:

Direccién de Despacho:

& Cambio de la actual denominacion del Departamento Operativo y Comunicaciones por “Departamenta de

Redaccion y Control Operative”. por considerarse mas adecuado a la tarea que, mayormente, realiza
dicho Departamento y que es la redaccién de todos los actos administrativos (Ordenanzas, resoluciones,
circulares y decretos) que emite la Facultad. La eleccién se hizo, teniendo en cuenta el Organigrama de la
Facultad de Educacién Elemental y Especial (Ord. 115/2003 CS) que ya la usa.

Direccién de Mantenimiento y Servicios:
a) Creaci6n del Departamento de Movilidad:

Antecedentes
Originalmente la Facultad posefa un solo vehlculo que se utilizaba casi exclusivamente, para realizar el

despacho de documentacion entre la Facultad y las unidades pedagogicas de los hospitales. Este vehiculo era
conducido por un chofer con licencia de conducir comun, a partir de las 10 y hasta las 14 horas, y compartia Ia
tarea de chofer con la de limpieza de 7 a 10 horas. Esto dependia det Departamento de Servicios Generales.

Justificacidn
Con el paso dsl tiefpo, se fueron agregando tareas al chofer y paso exclusivamente a la conduccién; por 1a
misma razon se adquirieron dos nuevos vehiculos, un minibls para el traslado de personal y un vehiculo de
carga para las compras de materiales que efectla el Dpto. de Mantenimiento. Las tareas que se fueron
agregando fueron las siguientes:

- Reparto de la documentacion generada por la Facultad, en la ciudad universitaria (excepto

Rectorados y Damsu a cargo del Departamento de Servicios Generales) y fuera de la misma.

- Traslado de personal, alumnos, docentes y autoridades.

- Traslado de bienes muebles y de consumo.

- Mangjo de la casilla de correo de la Facultad en Correo Argentino.

- Traslade de correspondencia a correos privados.

- Mantenimiento y control de la flota vehicular: revisiones técnicas, documentacion, seguros, limpieza.
Se necesitd por estas razones contar con dos choferes en el tumo mafiana exclusivamente con tareas en el
Dpto. de Movilidad, y un chofer en el turno tarde que comparte tareas con el Dpto. de Servicios Generales. A
todos los conductores se le exigio que hicieran el curso de conductor profesional para poder manejar el
minibus.

Por todo 10 anteriormente expuesto es gue se necesité separar el Departamento de Movilidad del de Servicios
Generales; para poder llevar un control eficaz en las tareas y en el mantenimiento de los vehiculos.

b) Cambio de nombre de Departamento de Mantenimiento y Servicios a Departamento de
Mantenimiento.

Basicamente se solicita el cambio de nombre a Dpto. de Mantenimienta, para no confundirlo con el nombre del
Dpto. de Servicios Generales.

El Deparlamento de Mantenimiento, se dedica exclusivamente a al mantenimiento del edificio, sus
instalaciones y sus jardines.

En cambié el Departamento de Servicios Generales, como su nombre lo indica se encarga ademés de la
limpieza, de servicios generales tales como traslado de muebles vy bienes, reparto de documentacion entre
oficinas, apertura cierre del edificio, aulas, laboratorios etc, manejo de los sistemas de alarma y camaras de

video del edificio.

/;))") } Direccién de Tecnologias de la Informacién

72 La estructura organica de la Direccion de Tecnologias de la Informacion, de acuerdo con fa Ordenanza N°
! l;}, 174/12003 CS esta conformada por tres (3) Departamentos:

; Atencion a usuarios

= 1M




ANEXO |

-36-
| Y
U N CUYO i . Facultad de
¢ NACIONAL DE 3 }.C Ciendias Médicas > i%gne LAS ENERCIAS RENOVABLES
u\‘.ﬁ' NACIONAL DE CUYO | el .

Redes y comunicaciones
Control de gestién y ejecucién de proyectos.
Entre los inconvenientes detectados en dicha estructura se pueden sefiatar los siguientes:

- Ambigtedad en la descripcion de los nombres de l0s Departamentos.
Déficit de organizacion interna de cada Departamento.

A raiz de efio, se generan otros inconvenientes como por ejempio falta de definicion en las funciones
especificas de los Departamentos. Dad esta situacién, se propone cambiar la denominacién de los
Departamentos, con lo cual quedaria conformada segin el siguiente detalle:

1. Departamento de Soporte Técnico
- Area “Soporte Técnico e Imprenta
- Area “Servicios informaticos”

2. Departamento de Redes y comunicaciones

Area “Redes y comunicaciones

3. Departamento de Sistemas de Informacién

i

Area “Desarrollo & Implementacion de sistemas”.

11
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SECRETARIA DE POSGRADO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Actual Secretaria de Posgrado, Relaciones Institucionales y Extensién.

El punto de partida para el andlisis es que la ordenanza 174/03 C.S. en su organigrama sélo contempla la
“Secretaria de Posgrado”, sin incluir en el nombre “Relaciones Institucionales y Extensién”. En la citada
ordenanza tampoco se define Ja funcién y estructura interna de la Secretarla de Posgrado. Sin embargo, en fa
ordenanza 7/08 C.D. que contiene el reglamento interno de la FCM, sf figura la Secretaria de Posgrado,
Relaciones Institucionales y Extensién, aunque las funciones que se definen estan practicamente en su
totalidad enfocadas al posgrado.
Ademas de las ordenanzas citadas, se consulté reglamentacion anterior, a saber:
- Resolucién 80/80 C.D. de creacion de la Secretaria de Posgrado.
. Ordenanza 5/01 C.D., reglamento interno de la Secretarla de Posgrado, donde se definen los
objetivos generales de la secretaria y su estructura organice funcional.
- Ordenanza 13/06 C.D., que establece ia relacién entre la Secretaria de Posgrado y Relaciones
Institucionates y FAMAS.
- Resolucién 7/01 C.D. que reglamenta las funciones del Consejo Asesor de Pasgrado.
- Documentos sobre la historia del desarrollo de las actividades de posgrado desde 1983 en adelante
en FCM.
Como resultado de estas consultas y analisis se propone dividir la actual Secretaria de Posgrado, Relaciones
Institucionales y Extension en dos nuevas Secretarias:
v Secretaria de Posgrado y Desarrcllo institucional
v Secretaria de Extension
A continuacion se presenta el organigrama con el detalle de dreas y objetivos de ambas secretarias, asi como
de cargos de gestion y de apoye académico con que deberia coniar.

La Secretaria de Posgrado y Desarrotlo Institucional fusiona las dimensiones de la capacitacidn permanente
de los graduados con ia de vinculacién de la Facultad con otras unidades académicas y el Rectorado de la
Universidad Nacional de Cuyo, asl como ofras instituciones educativas, de investigacién, asistenciales y del
ambito gubernamental.

En la Universidad Nacional de Cuyo el Desarrollo Institucional estd asociado a la necesaria y enriquecedora
retroalimentacién que se genera a partir del didlogo entre la universidad y la sociedad. En la Facultad de
Ciencias Médicas, este didlogo esta orientado a la atencion de jas demandas de salud y se concreta en la
formacién permanente de los profesionales encargados de atenderla.

El abordaje y atencién de estas dimensiones otorga complejidad a la secretaria y justifica la division en édreas
mas especificas para el efectivo cumplimiento de las funciones asignadas.

Creacion de la Secretaria de Extension Universitaria.

SINTESIS DE LA PROPUESTA

La presente propuesta busca elevar a la Subsecretaria de Acciones Sociales y Comunitarias, dependiente de
la Secretaria de Posgrado, Relaciones Institucionales y Extensién de ia Facultad de Ciencias Medicas de la
UNCuyo, al rango de Secretaria, creando asi la Secretaria de Extensién Universitaria de la Facultad de

Ciencias Médicas.

Esta propuesta busca e fortalecimiento de los equipos de trabajo en Extensidn que se vienen desarrollando
en la facultad, como también el acompaftamiento de algunas iniciativas y proyectos en curso, a traveés de una
mayor integracién de estas actividades y su articulacién con la Secretaria de Extension del Rectorado y con

las demas unidades academicas.

Desde esta Secretaria se propone generar nexos entre la facultad y la comunidad, a los efectos de priorizar
lineas de extension a partir de la deteccidn de demandas y necesidades sociales, promoviendo formalmente fa
organizacion de las tareas de extension en los distintos espacios curricutares.

Para ello se prevé que la Secretaria de Extension cuente con tres dreas: Servicios vinculados a la extension
universitaria; Desarrollo de proyectos vinculados con el Rectorado; y Capacitacién permanente.

Enmarcandose este espacio en el Objetivo N°® 1 del Plan Estratégico 2021 de la UNCuyo que apunta al
desarrollo integral de la comunidad, atendiendo con pertinencia necesidades y demandas sociales.

FUNDAMENTACION

11
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Para comprender el concepto de extensién universitaria y cémo evoluciond es necesario remontarnos en el
tiempo. Durante muchos siglos la ensefianza superior estuvo reservada sblo para Ias clases sociales
privilegiadas. Varios autores coinciden en que recién en el sigio XIX aparecen los primeros indicios de lo
que hoy se conoce como la “tercera funcion sustantiva de la universidad: extensién o vinculacién
universitaria”, transitando asi los primeros intentos de acercar los conocimientos producidos en la
universidad hacia a comunidad, especificamente, hacia aguelios gue se enconfraban en mayores condiciones
de vulnerabilidad.

En Argentina, la Reforma de Cérdoba de 1918, pone de relevancia la necesidad de fortalecer la funcion social
de la universidad, a través de la extensién, cuyo principal objetivo es ia de poner al servicio de la comunidad
los saberes y comprometerse con las problemdticas sociales.

Durante el tltimo siglo se han hecho grandes esfuerzos en pro de lograr incorporar efectivamente la extension
a las labores universitarias. Si bien los logros no han sido pocos, el balance, muestra una realidad todavia
demasiado lejos de lo deseable. (Arocena, 2010)

La extension, tal como sefiala Oyharbide (2010), representa una preparacion colectiva y una experiencia
organizada para ia trascendencia del acto educativo universitario en sociedad, a partir de una decisidn
politica de involucramiento participativo y transformador sobre las condiciones materiales y subjetivas que
definen el campo de accién.

Es decir, la extensién como hecho polltico multidimensional que incluye a la dimension pedagogica,
involucrando a todos los sujefos de manera universal, con un alcance comunitario y objetivos de cambio”.

De ahi que, la extension universitaria sea considerada junto 2 la investigacién y la docencia como uno de los
pilares basicos sobre los que se asienta un modelo de universidad comprometida con el entorno social.

No cabe duda que desde la extensién universitaria se podran formar profesionales con mayor conacimiento de
la realidad, con mas herramientas para enfrentar las problematicas sociales y con un mayor compromise
social. Logros que se hacen posible gracias a la mayor interaccién entre los distintos actores y saberes que
constituyen a la sociedad.

En este marco, adherimos al Concepto de Extensién acordado por la Red Nacién de Extension del CIN:
el cual por medio del Acuerdo Plenario N° 811/12, el Consejo Interuniversitario Nacional acordé una
definicion de la Funcién Extenslén:

“Entendemos la extensién como espacio de cooperacion entre la universidad y otros actores de la sociedad de
la que es parte. Este ambito debe contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas y esta
vinculado a la finalidad social de la Educacién Superior: la democratizacion social, la justicia social y el
derecho a la educacién universal; se materializa a fravés de acciones concretas con organizaciones sociales,
organizaciones gubernamentales y oftras instituciones de la comunidad, desde perspectivas preferentemente
multi e interdisciplinarias. Las acciones de extensién deberdn desarrolfarse desde un enfoque interactivo y
dialégico entre los conocimientos cientificos y los saberes, conocimientos y necesidades de la comunidad que
participa. La extension contribuye a la generacién y articufacion de nuevos conocimientos y nuevas précticas
sociales, integra las funciones de docencia e investigacién, debe contribuir a la definicién de la agenda de
investigacion y reflefarse en las practicas curriculares.”

ANTECEDENTES

La Universidad Nacional de Cuyo, en su estatuto interno sefiala, que la misma favorece y realiza fa Extension
Universitaria entendiéndofa como “la interaccion ¢readora enfre universidad y comunidad, mediante la cual el
quehacer cultural se vincula estrechamente con el fendmeno social a fin de producir fas transformaciones
necesarias para el logro de una mejor calidad de vida® (art. 120).

Asi, es creada la Secretaria de Extension Universitaria que depende directamente del Rectorado. A su vez, el
FOM. | estatuto sefiala que “cada facultad podra crear su seccion respectiva que actuard en interrelacién con la
e Secretarla de Extension Universitaria del Reclorado y las secciones de extension de las demés unidades

académicas” (art. 121)

¥ Asimismo, en el Plan Estratégico 2021, Ja UNCuyo se planea, como parte de su vision:

f  Ord.N° {F; ;
1 . -
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“Una institucion que, en el sjercicio integrado de fa docencia, la investigacion, la vinculacion y la extension,
articulando saberes y disciplinas; se involucra con la sociedad en el fogro del bien comiin, en la construccion
de ciudadania y en el desarrolio socialmente justo, ambientalmente sostenible y territorialmente equilibrado del
puebfo argentino, en un contexto de integracién regional latinoamericana y caribeita, en el marco de los
procesos de internacionalizacién de la educacion superior”

Pudiendo enmarcar las actividades de extensién en el Objetivo Estratégico N° 1 de este Plan:

“Contribuir al desarrollo integral de la comunidad, al bien comin y a la cludadania plena en los d&mbitos local,
nacional y regional, atendiendo con pertinencia necesidades y demandas sociales, considerando los planes
estratégicos provinciales y nacionales y articulando fos saberes y practicas con una clara orientacion
interdisciplinar, en un marco de responsabilidad institucional”.

En esta linea, en el afo 2009 se crea la Secretaria de Posgrado y Relaciones institucionales dela Facultad
de Ciencias Médicas, a la que posteriormente se le agrega la categoria de Extension, espacio para el gual no
se hizo resolucion. Entre las acciones relacionadas con ia extension de esta Secretarfa, se destacan:

» Relevar y clasificar la oferta de extension y servicios gue brinda la Facultad de Ciencias Médicas, de
acuerdo con los lineamientos dictados por ef Consejo Asesor de la UNCuyo, para establecer criterios

y exigencias minimas que garanticen su calidad y pertinencia.
«  Alentar la participacion del cuerpo académico en las convocatorias de la Secretaria de Extension y de!
Vicerrectorado para la presentacion de Proyecios de extension subsidiados.

v Promover formalmente la organizacion de tareas de extensién desde cada espacio curricular donde
estas acciones sean pertinentes estimulando la participacion activa,

« FEstablecer e institucionalizar criterios para la priorizacién de lineas de extension, acordadas a partir
de la deteccién de demandas y necesidades soclales y concordantes con las establecidas por la
Universidad.

»  Fomentar la capacitacién en extensién para estudiantes y profesionales.

»  Coordinar lineas de accién destinadas a generar vinculos con los egresados de las carreras de la
Facultad, interesados en las actividades de extension de ta unidad académica.

= Generar nexos de informacién y comunicacion entre la Facultad, la Comunidad y Organizacicnes
participantes.

» interactuary fortalecer lazos con las secretarias de extension que conforman el consejo asesor de los
estudiantes.

»  Fortalecer los lazos de extension entre las unidades académicas y los distintos actores sociales,
detectando necesidades de la comunidad, pudiendo generar acciones en cuanto a la prevencion y la
promocion de la salud.

El 11 de mayo de 2015 mediante la Ordenanza 1/15, se crea la Subsecretaria de Acciones Sociales y
Comunitarias, dependiente de 1a Secretaria de Posgrado, Relaciones Institucionales y Extensién de la FCM-

UNCuyo.

La creacion de la subsecretaria tuvo por objeto facilitar la concrecion de las acciones relacionadas con
aspectos concretos de la extensién universitaria, que si bien se han venido desarrollando en esta unidad
académica, no han tenido hasta el momento una estructuracién institucional. En este sentido se hace
referencia al desarrollo de proyectos e intervenciones comunitarias que se llevan a cabo en diglogo con
organizaciones sociales e instituciones publicas, favoreciendo la construccion participativa del conocimiento y
dirigidas a problemas que se manifiestan dentro de los sistemas y procesos sociales relacionados con el
estado de salud de las personas.

Los objetivos que se proponen para la Subsecretaria responden a los propuestos por la Secretaria de
Posgrado, Relaciones Institucionales y Extensién de la FCM-UNCuyo.

Entre las actividades realizadas por la Subsecretaria se destacan:

11
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ARO 2015:

= Acompafamiento en diversos proyectos llevados a cabo por alumnos y docentes de la facultad en
temas como sexualidad, adolescencia, genética, personas en situacién de calle, entre otros.

»  Presentacion en el IV Congreso FAFEMP. Disertante; Mesa Politicas de Extensién. Tucumén en el
mes de junio, donde también los estudiantes presentaron los proyectos antes sefialados.

= Participacién en el Seminario Internacional Atencién Primaria de Ja Salud. CA — APS ~ AUGM.
Disertante: Ensefianza en APS y las actividades de Extension Santa Fé en el mes de noviembre.

»  Participacién activa en los operativos para personas en situacion de calle, organizados junto al
Gobierno de la Provincia de Mendoza.

ANO 2016:

»  Apoyo a proyectos de extension universitaria Mauricio Lopez: "Mujeres emprendedoras en Costa de
Araujo”; Continuidad de! proyecto “Recuperando el derecho a ia salud de hombres y mujeres en
situacién de calle en el Gran Mendoza".

= Participacion activa en los 4 cperativos para personas en situacion de calle, organizados junto al
Gobierno de la Provincia de Mendoza.

«  Creacién de la UAPSI (Unidad de Atencién Primaria itinerante) con parlicipacion del Ministerio de
Salud, Desarrolio Social y Deportes, en el mes de septiembre, como fortalecimiento de las actividades
desarrolladas en el marco del Proyecto Mauricio Lépez "Recuperando el derecho a la salud de
hombres y mujeres en situacién de calle en el Gran Mendoza”.

= Capacitaciones: Primeras jornadas de Extension en salud, organizadas por la Facultad de Ciencias
Medicas, Ciencias Agrarias; Odontologia y Ciencias Politicas y Sociales.

*  Organizacién del pre congreso de Extensién junto al Rectorado y demas unidades académicas a
realizarse en Parana.

= Coordinacion de proyectos y acompafiamiento a estudiantes y docentes que viajaron en octubre a
Paran4, siendo la facuitad que mas participantes tuvo.

= Organizacién en noviembre y diciembre de la Escuela de Verano de Extension, a realizarse en febrero
de 2017.

ANO 2017:

«  Continuaciéh en enero y febrero de las actividades de organizacién para la Escuela de Verano de
Extension.

= 20 al 24 de febrero, se llevs a cabo la Escuela de Verano de Extension, gracias al trabajo articulado
con Secretaria de Extensién de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales. En esta actividad
participaron- estudiantes avanzados, docentes y organizaciones sociales, alcanzando cerca de 200
personas, oriundas de distintas provincias de nuestro pals (Mendoza, San Luis, San Juan, Cérdoba,
Rosario y Santa Cruz) y del exterior (Chile, Uruguay y Brasil).

= Proyecto piloto de Capacitacion Permanente sobre:
1. Extensién y Aprendizaje en Comunidad: a realizarse entre abril y julio de 2017.
2. Comunicacion, Mediacion, Conflicto y Trabajo en Equipo: a realizarse entre agosto y marzo de
2018.

PROPUESTA
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Debido a la cantidad de actividades gue se vienen realizando y al grado de especificidad que éstas
demandan, se solicita conformar, tal como sugiere el estatuto universitario, la Secretaria de Extensién
Universitaria de la Facultad de Clencias Médicas, dandole un espacio independiente a la misma.

Esta secretaria se encontraria alineada a los objetivos del Plan Estratégico 2021 de la Universidad Nacional
de Cuyo: .

F| objetive 1 del plan estratégico apunta al desarrolio integral de la comunidad, atendiendo con pertinencia
necesidades y demandas sociales.

E! objetivo 2 esta orientado a la respuesta qué da la Universidad a la creciente demanda de Educacién
Superior.

El objetivo 3 apunta a |z optimizacion de Ia gestion institucional.

En el marco de estos objetivos se propone que la Subsecretaria de Accién Social y Comunitaria,
dependiente actualmente de la Secretaria de Posgrado, Relaciones institucionales y Extension, pase al
rango de Secretaria bajo el nambre de Extensién. Adhiriendo en este espacio al Concepto de
Extensién acordado por la Red Nacién de Extension del CIN, ef cual fue descripto en pérrafos

anteriores.
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