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• Visión 
Construir una comunidad activa, moderna y conectada de egresados/as de la Facultad de 
Ciencias Médicas, que integre a todas las carreras (medicina, enfermería, tecnicaturas y afines), 
promoviendo la formación continua, la inserción laboral y el compromiso con la sociedad. 

Impulsar una Facultad abierta, innovadora y en diálogo permanente con sus egresados/as, que 
potencie su desarrollo profesional y humano a lo largo de toda la vida. 

• Misión 
Fortalecer el vínculo entre la Facultad y sus egresados/as mediante propuestas concretas de 
formación, trabajo y participación. 

Promover una educación continua de calidad, accesible y actualizada, que responda a las 
demandas del sistema de salud y del contexto social. 

Integrar a egresados/as de distintas disciplinas en proyectos comunes, fomentando el trabajo 
interdisciplinario. 

Impulsar la equidad de género, la inclusión y el respeto en todos los ámbitos de formación y 
ejercicio profesional. 

Generar herramientas y oportunidades que mejoren el desarrollo profesional, la calidad de vida y 
el bienestar integral de nuestros egresados/as. 

• Principios 
Nuestra propuesta se basa en un conjunto de valores que orientan cada una de las acciones y 
decisiones de gestión: 

o Defensa de la educación pública: sostenemos una universidad pública, 
gratuita, inclusiva y de calidad, como pilar fundamental para el desarrollo social 
y la igualdad de oportunidades.  

o Compromiso con la salud pública: entendemos a la salud como un derecho y 
promovemos una formación y práctica profesional al servicio de la comunidad.  

o Excelencia académica: impulsamos la mejora continua en la formación de 
grado y posgrado, adaptada a los desafíos actuales del sistema de salud.  

o Vinculación permanente: creemos en una Facultad que mantenga un vínculo 
activo, cercano y sostenido con sus egresados/as a lo largo del tiempo.  

o Equidad e inclusión: promovemos la igualdad de oportunidades, la perspectiva 
de género y el respeto por la diversidad en todos los ámbitos.  

o Interdisciplinariedad: fomentamos el trabajo conjunto entre las distintas 
carreras y profesiones de la salud.  

o Innovación y adaptación: apostamos a incorporar nuevas herramientas, 



tecnologías y enfoques acordes a la realidad actual.  
o Transparencia y participación: impulsamos una gestión abierta, con 

información clara y espacios reales de participación para los egresados/as.  
o Responsabilidad social: promovemos el compromiso activo de nuestros 

egresados/as con las problemáticas sanitarias y sociales.  
o Ética profesional: sostenemos el ejercicio de la profesión con responsabilidad, 

respeto y vocación de servicio. 
● Objetivos 

○ Generar valor agregado real para nuestros egresados/as, fortaleciendo su perfil 
profesional. 

○ Revalorizar el vínculo con la Facultad, promoviendo la participación activa. 
○ Consolidar una red de egresados/as sólida, dinámica y federal. 
○ Acompañar la inserción laboral y el desarrollo profesional continuo. 
○ Potenciar oportunidades de formación de grado y posgrado. 
○ Ser puente entre el ámbito académico, el sistema de salud y el mercado 

laboral. 
○ Promover el bienestar integral del egresado/a (salud mental, desarrollo 

profesional, calidad de vida). 
○ Fomentar el compromiso social y la responsabilidad profesional. 
○ Posicionar al egresado/a de la FCM UNCuyo como referente de calidad 

académica y compromiso social. 
● Ejes Estratégicos 

 1. Comunidad y Vinculación 

o Creación de una Red de Egresados/as FCM (plataforma digital actualizada y 
participativa). 

o Desarrollo de espacios de encuentro (presenciales y virtuales). 
o Programas de mentoría entre egresados/as y estudiantes. 

 2. Formación Continua y Posgrado 

o Ampliación y modernización de la oferta de posgrado. 
o Cursos cortos, diplomaturas y capacitaciones con modalidad flexible 

(híbrida/virtual). 
o Acceso a becas y beneficios para egresados/as. 
o Creación de licenciaturas para la continuidad académica de las tecnicaturas. 

 3. Inserción Laboral y Desarrollo Profesional 

o Creación de una Bolsa de Trabajo institucional actualizada. 
o Convenios con instituciones públicas y privadas. 
o Talleres de empleabilidad: CV, entrevistas, desarrollo profesional. 

 4. Bienestar del Egresado/a 

o Programas de acompañamiento en salud mental y bienestar profesional. 
o Beneficios en servicios (salud, deporte, formación, recreación). 
o Evaluación de ampliación de cobertura en salud (DAMSU). 

 
 



 5. Compromiso Social y Extensión 

o Programas de promoción de la salud y prevención en la comunidad. 
o Intervenciones en escuelas, barrios y organizaciones sociales. 
o Participación activa en problemáticas sanitarias actuales. 

 6. Innovación y Herramientas para la Práctica 

o Desarrollo de recursos prácticos para la atención diaria (guías, apps, herramientas 
clínicas). 

o Espacios de actualización sobre nuevas tecnologías en salud. 
o Promoción de la investigación y la innovación. 

 7. Gestión y Transparencia 

o Construcción de una base de datos actualizada y segmentada de egresados/as. 
o Comunicación clara, digital y permanente. 
o Difusión institucional de logros, oportunidades y acciones. 

• Líneas de Acción 
o Creación de una plataforma digital de egresados/as con perfiles profesionales. 
o Implementación de una bolsa de trabajo activa. 
o Otorgamiento de becas y beneficios en formación. 
o Generación de convenios estratégicos (universidades, instituciones, sector 

privado). 
o Asesoramiento legal mediante articulación con la Facultad de Derecho. 
o Organización de eventos académicos, sociales y solidarios. 
o Desarrollo de programas de educación para la comunidad. 
o Fortalecimiento de la comunicación institucional (redes, prensa, canales digitales) 

• Conclusión 
Creemos en una Facultad que no termina en el egreso, sino que acompaña toda la vida 
profesional. 

Desde ANDES – CÓDIGOS, proponemos una gestión moderna, cercana y con impacto real, que 
conecte a nuestros egresados/as entre sí y con la sociedad. 
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