	

	GRILLA PARA LA DESCRIPCIÓN, EL ANÁLISIS Y LA PONDERACIÓN DE LOS ANTECEDENTES Y ACTUACIÓN DE LOS CONCURSANTES - Anexo II de la Ordenanza Nº 23/2010-CS-(Reglamento de concursos para cargos efectivos de Profesores Universitarios en la categoría de Titulares, Asociados y Adjuntos)

	Cargo/s:
	Dedicación:
	Carácter:

	Departamento:
	
	
	Área:

	Resolución Nº
	
	
	CUDAP EXP_E-CUY:
	

	POSTULANTE:
	
	
	DNI Nº
	

	ANTECEDENTES
	
Total: hasta 600 ptos.

	1. Formación Académica
	
Hasta 80 ptos

	1.1 Formación de grado
	Cantidad
	Valor
	
	Puntaje
	Máximo estimado 20 ptos

	1.1.1. Título/s de grado: Título pertinente: ponderación no inferior al 50%
	Máximo estimado 20 ptos

	
	
	
	
	0
	

	Puntaje obtenido
	
	
	
	0
	(Max. 20)

	1.2. Formación de posgrado
	
Cantidad
	
Valor Unitario
	
	Puntaje
	Máximo estimado 60 ptos

	1.2.1 Títulos de Posgrado
	Máximo estimado 30 ptos

	Especialización no Universitaria
	
	2
	
	0
	

	Especialización Universitaria
	
	4
	
	0
	

	Maestría
	
	6
	
	0
	

	Doctorado
	
	8
	
	0
	

	Diplomatura
	
	1
	
	0
	

	Residencia
	
	4
	
	0
	

	Jefatura de Residencia
	
	1
	
	0
	

	El puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	

	El puntaje obtenido por SATURACION es:
	
	
	
	0
	(Max.30)

	1.2.2 Actualización y Capacitación
	Máximo estimado 15 ptos




	1.2.2.1 Cursos/Jornadas aprobados en los últimos 5 años
	
Cantidad
	
Valor Unitario
	
	Puntaje
	

	Curso hasta 25 hs
	
	0,5
	
	0
	

	Curso hasta 50 hs
	
	0,8
	
	0
	

	Curso hasta de 100 hs
	
	1
	
	0
	

	Curso de más de 100 hs
	
	1,2
	
	0
	

	El puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	

	El puntaje obtenido por SATURACION es:
	
	
	
	0
	(Max. 10)

	1.2.2.2 Cursos/Jornadas/Congresos asistidos en los últimos 5 años
	
Cantidad
	
Valor Unitario
	
	Puntaje
	

	Nacional hasta 100 hs
	
	0,05
	
	0
	

	Nacional de más de 100 hs
	
	0,1
	
	0
	

	Internacional hasta 100 hs
	
	0,1
	
	0
	

	Internacional de más de 100 hs
	
	0,2
	
	0
	

	El puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	

	El puntaje obtenido por SATURACION es:
	
	
	
	0
	(Max. 5)

	1.2.3 Premios y distinciones
	
Cantidad
	
Valor unitario
	
	Puntaje
	Máximo estimado 15 ptos

	Nacionales
	
	0,5
	
	0
	

	Internacionales
	
	1
	
	0
	

	El puntaje definitivo obtenido es:
	
	
	
	0
	

	Puntaje a tener en cuenta para final por saturación
	
	
	
	0
	(Max. 15)

	

	PUNTAJE ITEM 1.2 FORMACIÓN DE POSGRADO
	0
	(Max. 60)

	PUNTAJE ITEM 1.1 FORMACIÓN DE GRADO
	0
	(Max. 20)

	
FORMACION ACADÉMICA ES:
	
0
	
1





	
2. Trayectoria Docente
	
Hasta 240 ptos

	2.1. Docencia de grado universitaria
	Nº años
	Cargo
	Interino x1
Por concurso x2
	Puntaje
	Máximo estimado 100 puntos

	Ad-Honorem
	
	0,5
	
	0
	

	Ayud 2º
	
	1
	
	0
	

	Ayud 1º
	
	2
	
	0
	

	JTP
	
	3
	
	0
	

	Prof. Adjunto
	
	4
	
	0
	

	Prof. Asociado
	
	6
	
	0
	

	Prof. Titular
	
	8
	
	0
	

	El puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	

	El puntaje obtenido por SATURACION es:
	
	
	
	0
	(Max. 100)

	2.2. Docencia de posgrado
	
	
	
	
	Máximo estimado 140 puntos

	2.2.1 Docencia en Carreras de Posgrado Universitarias (Disertante)
	Cantidad
	Puntaje
	
	Puntaje
	Máximo estimado 50 puntos

	Conferencia
	
	0,5
	
	0
	

	Módulo
	
	1
	
	0
	

	El puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	

	El puntaje obtenido por saturación:
	
	
	
	0
	(Max. 50)

	2.2.2 Docencia en el nivel superior no universitaria
	Nº años
	Puntaje
	Interino x1
Por concurso x2
	Puntaje
	Máximo estimado 20 puntos

	Ad-Honorem
	
	0,1
	
	0
	

	JTP
	
	0,2
	
	0
	

	Prof. Adjunto
	
	0,3
	
	0
	

	Prof. Asociado
	
	0,4
	
	0
	

	Prof. Titular
	
	0,5
	
	0
	

	El puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	

	El puntaje obtenido por SATURACION es:
	
	
	
	0
	(Max. 20)

	2.2.3 Disertación en Cursos/Jornadas/Congresos de Posgrado
	Cantidad
	Valor
	
	Puntaje
	Máximo estimado 30 ptos

	Ateneos
	
	0,3
	
	0
	

	Cursos/Jornadas
	
	0,5
	
	0
	

	Congresos Nacionales
	
	0,8
	
	0
	

	Jornadas / Congresos Internacionales
	
	1
	
	0
	

	El puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	

	El puntaje obtenido por saturación:
	
	
	
	0
	(Max. 30)

	2.2.4 Participación en otras actividades de Posgrado
	Cantidad
	Valor
	
	Puntaje
	Máximo estimado: 10 ptos





	Presidente o Vicepresidente en Congreso o similar
	
	0,5
	
	0
	

	Miembro comité Organizador
	
	0,2
	
	0
	

	Director / Coordinador
	
	0,3
	
	0
	

	Secretario
	
	0,1
	
	0
	

	El puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	

	El puntaje obtenido por saturación es:
	
	
	
	0
	(Max. 10)

	2.2.5 Producción de materiales pedagógicos
	Cantidad
	Valor
	
	Puntaje
	Máximo estimado : 10 ptos

	Libro
	
	2
	
	0
	

	Capítulo de libro
	
	1
	
	0
	

	Publicación en revista científica
	
	0,5
	
	0
	

	Desarrollos en campus virtual
	
	0,3
	
	0
	

	Ponencias presentadas a congresos / jornadas / foros
	
	0,3
	
	0
	

	Documentos de cátedra; guías de ejercicios o trabajos prácticos
	
	0,3
	
	0
	

	El puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	

	El puntaje obtenido por saturación es:
	
	
	
	0
	(Max. 10)

	2.2.6 Formación de recursos humanos en docencia
	Cantidad
	Valor
	
	Puntaje
	Máximo estimado: 10 ptos

	Formación de Docentes
	
	0,5
	
	0
	

	Dirección de tesis/tesinas de grado
	
	1
	
	0
	

	El puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	

	El puntaje obtenido por saturación es:
	
	
	
	0
	(Max. 5)

	2.2.7 Participación relacionada con su desempeño docente
	Cantidad/Años
	Valor
	
	Puntaje
	Máximo estimado: 5 ptos

	Jurado de Concurso
	
	1
	
	0
	

	Comisiones de evaluación de desempeño
	
	0,5
	
	0
	

	Comisiones ad hoc creadas por CD o CS
	
	0,5
	
	0
	

	Comisiones curriculares
	
	0,5
	
	0
	

	El puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	

	El puntaje obtenido por saturación es:
	
	
	
	0
	(Max. 5)

	2.2.8 Participación en proyectos /programas /actividades de intervención y/o innovación pedagógica
	Cantidad
	Valor
	
	Puntaje
	Máximo estimado: 5 ptos

	Tutorías o asesoramiento de alumnos
	
	1
	
	0
	

	Seguimiento y / u orientación de alumnos
	
	1
	
	0
	

	Asesoría o acompañamiento a/de otros docentes
	
	0,3
	
	0
	

	Proyectos de innovación pedagógica
	
	0,5
	
	0
	

	El puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	

	El puntaje obtenido por SATURACION es:
	
	
	
	0
	(Max. 5)





	
	
	
	
	
	

	POSGRADO
	0
	

	GRADO
	0
	

	
TRAYECTORIA DOCENTE ES:
	
0
	
2

	

	
3. Investigación científica e innovación tecnológica
	
Hasta 100 ptos

	3.1 Categoría de Investigador: I:10   II:8	IIII:5	IV:3
	Puntaje
	
	
	
	Máximo estimado 10 ptos

	El puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	

	El puntaje obtenido por SATURACION es:
	
	
	
	0
	(Max. 10)

	3.2 Participación en proyectos o programas de investigación /innovación tecnológica
	
Cantidad
	
Puntaje
	
UNCUYO x1.5
	
Puntaje
	Máximo estimado 25 ptos

	Director
	
	3
	
	0
	

	Co-Director
	
	2
	
	0
	

	Miembro del Equipo
	
	1,5
	
	0
	

	Becario
	
	1
	
	0
	

	Otro
	
	0,5
	
	0
	

	El puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	

	El puntaje obtenido por SATURACION es:
	
	
	
	0
	(Max. 25)

	3.3. Resultados del proyecto o programa
	
Cantidad
	
Puntaje
	
	
Puntaje
	Máximo estimado 30 ptos

	Presentación oral/poster
	
	0,5
	
	0
	

	Publicación en artículo científico nacional
	
	1
	
	0
	

	Publicación en artículo científico internacional
	
	1,5
	
	0
	

	Publicación capítulo de libro
	
	2
	
	0
	

	Libro
	
	3
	
	0
	

	Patente
	
	5
	
	0
	





	El puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	

	El puntaje obtenido por SATURACION es:
	
	
	
	0
	(Max. 30)

	3.4. Formación de recursos humanos en investigación/ innovación tecnológica
	
Cantidad
	
Puntaje
	
	
Puntaje
	Máximo estimado 15 ptos

	Investigadores en formación
	
	0,2
	
	0
	

	Becarios alumnos
	
	0,05
	
	0
	

	Becarios graduados
	
	0,05
	
	0
	

	Pasantes
	
	0,05
	
	0
	

	El puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	

	El puntaje obtenido por SATURACION es:
	
	
	
	0
	(Max. 15)

	3.5. Dirección de Tesis de Posgrado
	
Cantidad
	
Puntaje
	
	
Puntaje
	Máximo estimado 10 ptos

	Especialización
	
	1
	
	0
	

	Maestría
	
	2
	
	0
	

	Doctorado
	
	5
	
	0
	

	Postdoctorado
	
	5
	
	0
	

	El puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	

	El puntaje obtenido por SATURACION es:
	
	
	
	0
	(Max. 10)

	3.6. Gestión y/o evaluación en investigación / innovación tecnológica
	
Cantidad
	
Puntaje
	
	
Puntaje
	Máximo estimado 10 ptos

	Comisión de evaluación de becas y proyectos
	
	0,5
	
	0
	

	Integrante de Comités científicos de Investigación o Docencia
	
	0,7
	
	0
	

	Revisor de trabajos científicos en Congresos, Jornadas
	
	0,7
	
	0
	

	Jurado de trabajos científicos
	
	0,8
	
	0
	

	Presidente de Comités científicos de Investigación o Docencia
	
	1
	
	0
	

	El puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	

	El puntaje obtenido por SATURACION es:
	
	
	
	0
	(Max. 10)

	
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA ES:
	
0
	
3





	
4. Participación en acciones de extensión universitaria
	
Hasta 60 ptos

	4.1. Actividades individuales de extensión:
	
Cantidad
	
Puntaje
	
	
Puntaje
	Máximo estimado 20 ptos

	Disertaciones
	
	0,5
	
	0
	

	Dictado de Cursos de Extensión
	
	0,5
	
	0
	

	Organización de eventos científicos relacionados con la extensión
	
	0,8
	
	0
	

	Asesoramientos a organismos
	
	1
	
	0
	

	Gestión en el área de extensión universitaria
	
	1
	
	0
	

	Evaluación de proyectos de extensión
	
	0,8
	
	0
	

	Publicaciones vinculadas a las temáticas de extensión
	
	1
	
	0
	

	El puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	

	El puntaje obtenido por SATURACION es:
	
	
	
	0
	(Max. 20)

	4.2. Participación en proyectos /programas institucionales de extensión:
	
Cantidad
	
Puntaje
	
	
Puntaje
	Máximo estimado: 20 ptos

	Director
	
	3
	
	0
	

	Co-director
	
	2
	
	0
	

	Investigador
	
	1,5
	
	0
	

	Becario
	
	1
	
	0
	

	Presentación de resultados mediante disertaciones en Congresos/Jornadas
	
	0,5
	
	0
	

	Publicaciones en revistas científicas nacionales
	
	1
	
	0
	

	Publicaciones en revistas científicas internacionales
	
	1,5
	
	0
	

	Publicaciones en capítulo de libro
	
	1,8
	
	0
	

	Publicaciones de libro
	
	2
	
	0
	

	El puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	

	El puntaje obtenido por SATURACION es:
	
	
	
	0
	(Max. 20)

	4.3. Asistencia o transferencia hacia la comunidad avaladas por la institución universitaria:
	
Cantidad
	
Puntaje
	
	
Puntaje
	Máximo estimado 10 ptos

	Asistencia comunitaria
	
	0,5
	
	0
	

	Asistencia técnica
	
	0,8
	
	0
	

	Asistencia sanitaria / prevención o promoción de la salud
	
	1
	
	0
	

	El puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	

	El puntaje obtenido por SATURACION es:
	
	
	
	0
	(Max. 10)

	4.4. Formación de recursos humanos en extensión:
	
Cantidad
	
Puntaje
	
	
Puntaje
	Máximo estimado 10 ptos

	Becarios
	
	0,1
	
	0
	

	Pasantes
	
	0,05
	
	0
	

	Otros
	
	0,05
	
	0
	




	El puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	

	El puntaje obtenido por SATURACION es:
	
	
	
	0
	(Max. 10)

	
PARTICIPACIÓN EN ACCIONES DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA
	
0
	
4

	
	
	

	
5. Participación en la Gestión Institucional
	
Hasta 60 ptos

	5.1. Gobierno universitario:
	
Años
	
Puntaje
	
	
Puntaje
	Máximo estimado 30 ptos

	Decano
	
	5
	
	0
	

	Vicedecano
	
	4
	
	0
	

	Secretario
	
	3
	
	0
	

	Director de Carrera
	
	2
	
	0
	

	Presidente de Directorio de Departamento
	
	1
	
	0
	

	Participación en Comisiones especiales
	
	0,5
	
	0
	

	El puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	

	Por saturación el puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	(Max. 30)

	5.2. Gestión institucional y académica:
	
Años
	
Puntaje
	
	
Puntaje
	Máximo estimado 20 ptos

	Coordinador de Año
Miembro del CD Miembro del CS
	
	1,5
	
	0
	

	
	
	1
	
	0
	

	
	
	1
	
	0
	

	Miembro de Comisión Curricular
	
	0,5
	
	0
	

	El puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	(Max. 20)

	Por saturación el puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	

	5.3. Gestión gremial universitaria en cargos electivos de una asociación sindical que tenga –como mínimo- inscripción gremial:
	
Años
	
Puntaje
	
	
Puntaje
	Máximo estimado 5 ptos

	Cargo/Función; Asociación gremial; período
	
	1
	
	0
	

	El puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	

	Por saturación el puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	(Max. 5)






	5.4. Representación institucional ante otras organizaciones:
	
Años
	
Puntaje
	
	
Puntaje
	Máximo estimado 5 ptos

	Organización nacional
	
	0,5
	
	0
	

	Organización Internacional
	
	1
	
	0
	

	
	
	
	
	0
	

	
	
	
	
	0
	(Max. 5)

	
PARTICIPACIÓN EN LA GESTION INSTITUCIONAL ES:
	
0,0
	
5

	

	
6. Actividad Profesional
	
Hasta 60 ptos

	6.1. Participación en actividades de carácter público o privado:
	
Años
	
Puntaje
	
	
Puntaje
	Máximo estimado 60 ptos

	Personal de planta
	
	0,2
	
	0
	

	Jefe de Servicio
	
	0,3
	
	0
	

	Jefe de Departamento
	
	0,5
	
	0
	

	Director
	
	1
	
	0
	

	Participación en la Gestión Ministerial
	
	0,5
	
	0
	

	El puntaje obtenido es:
	
	
	
	0
	

	El puntaje obtenido no es por saturación:
	
	
	
	0
	(Max. 60)

	
ACITIVDAD PROFESIONAL ES:
	
0
	
6

	ACUMULADO - SOBRE 600 PUNTOS
	0
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