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MENDOZA, ? 4 GCT ZOH’

VISTO:

El Expediente REC:0015290/2012, donde la Facultad de Ciencias Médicas
somete a consideracion y ratificacion de este Cuerpo la Ordenanza N° 2/2014-C.D., referida a
la modificacién del Plan de Estudios correspondiente al CICLO DE LICENCIATURA EN HIGIENE
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, aprobado por Ordenanza N° 6/2012-CS., y

CONSIDERANDO:

Que la referida carrera fue creada en el ambito de la citada Facultad por
Ordenanza N° 2/2012-C.S.

Que la nueva presentacidn se realiza a solicitud de la Direcciéon Nacional de
Gestién Universitaria del Ministerio de Educacién de la Nacion, que ha efectuado
consideraciones en los “Alcances del Titulo”, que deberan ser tenidas en cuenta antes de
proceder al tramite de validez del mismo.

Que, al respecto, se ha trabajo en conjunto con la Facultad de Ingenieria
sobre los aspectos observados, a fin de continuar con el reconocimiento oficial del titulo.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en el Articulo 20, Inciso 14) del
Estatuto Universitario, lo informado por la Secretaria Académica del Rectorado, lo
dictaminado por la Comision de Docencia y Concursos y lo aprobado por este Cuerpo en
sesion del 10 de septiembre de 2014,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Ratificar la Ordenanza N° 2/2014-C.D., referida a la modificacién del
Plan de Estudios correspondiente al “CICLO DE LICENCIATURA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO"” de la Facultad de Ciencias Médicas, que como Anexo |
con QUINCE (15) hojas forma parte de la presente norma.

ARTICULO 2°.- Derogar la Ordenanza N° 6/2012-C.S.

ARTICULO 3°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Superior.

9. Jorge Horacio BARON

Prof. Esp.
Secretgria Vicerrector a/c del Rectorado
Universidagl N Universidad Nacional de Cuyo

ORDENANZAN° f .
bt
modi15290(planes)
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MENDOZA, YR "'*-".{ iy
VISTO: ,
|
El EXP — FCM: 12909/2011 mediante el cual esta Facultad eleva el Proyecto de creacion de
la Garrera de Ciclo de Licenciatura en Higiene y Seguridad bn el Trabajo con su correspondlente Plan‘de
Estudios, y . |

CONSIDERANDO: . !

Que la Ley de Educacion Superior ha contemplado la necessdad de ofrecer espacios de
capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion para todos los: profesionales y que esta Unidad Académica ha
aceptado el desafio planteado por los nuevos tiempos y ha decidido encarar los procesos de actualizacién y

~ profundizacién a través de la implementacion de los Ciclos cje Licenciatura, que permitan articular estudios

realizados en Instituciones terclarias o universitarias con titulo de pregrado a fin de obtener el Titulo dé
Llcenciado

Que la formacidn en ngzene y Segundad en el Trabajo se reahza en Instituciones
UnlverSItanas y no Universitarias donde se hace necesario ell planteo de mstancnas de actualizacién y sobre
todo de.profundizacién de los conocimientos ya obtenidos. | .

Que es en este punto donde esta Unidad Académlca debe aportar ofertas que permitan
completar los estudios realizados, a fin de ampllar la mserc;én en el campo laboral y hacer viable la
continuidad de su formacion.

Que la Universidad ha detectado la real demanda de la formacién de estos profesionales a
partir de solicitudes concretas realizadas en esta Casa de Estqmos

; Que es necesario contar con profesmnales. capaces de realizar 1a evaluacnén anéllsss e
|mplementacwn de sistemas que permitan planificar, organizar y controlar los riesgos producidos: en los
ambientes laborales, que pudieran afectar la salud, la segundad y el medio ambiente del traba]o medlante el
uso de herramientas adecuadas. . i :

Que la implementacion de esta oferta permite incumbencias de perfil profesional a partir de la
consnderacnén de los avances tecnolégicos y de la insercion .en la investigacion; elevéandolo al nivel
universitario y abriendo puertas para realizar estudios de cuartp nivel.

: Que este importante paso proyecta a est!‘a profesion a nuevos horizontes y desafios,
ampl:ando las posibilidades laborales, las que cada dia demandan una mayer capacstacnon profesional técnica
debxdo a la rapida renovacion de conocnmlentos y tecnologia.

Que con esta propuesta ios .egresados obtendran una titulacién de grado umversutano
garantrzada con la articulacién de espacios con las universidades a través del proceso de transformacion
educativa que permite establecer nuevas relaciones entre la educacién superior no universitaria y la
umversﬂana - .

Que en este Proyecto se han contemplado las modificaciones sugeridas a fs, 20, 21 y 22 del
EXP -REC: 15290/2012 por la Direccién Nacional de Gestion Universitaria para el Punto 3 “Alcances del
Tltulo i ,

Que el Punto 3 “Alcances del Titulo” fue refor‘mulado en conjunto y en comun acuerdo por las
Facultades de Clencias Médicas e Ingenierfa y la Direccién de|la Carrera.

Por ello, de acuerdo con lo dispuesto por el ‘articulo 21° inciso €) del Estatuto Univesitario y
temendo en cuenta lo aprobado por este Cuerpo en sesién del 2 de setiembre de 2011y del 14 de marzo de
2014. |

EI CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTfAD DE CIENCIAS MEDICAS
ORDENA:

ARTICULQ 1°.- Aprobar el Plan de Estudios correspondlente ‘a la Carrera de CICLO DE LICENCIATURA EN
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, cuyo contenido se especifica en el Anexo | que con TRECE (13)
hojas forma parte de la presente ordenanza. |

ARTICULO 2°.- Solicitar al Consejo Superior de la Universid fd Nacional de Cuyo la ratificacion del Plan de
Estudxos mencionado en el articulo 1° de la presente ordenan
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ARTICULO 3°.- Derogar la Ordenanza N° 11/2011 CD. . {

ARTICULO 4°.- Solicitar al Consejo Superior de la Umversmlad Nac;onal de Cuyo derogue la Ordenanza N°
8/2012 CS.

ARTICULO 5°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenapzas.
ORDENANZA N° 9

mgm

Prof. Or. Endlg 1e Antonm R}:YNALS Or. RoHerts \"AlzL ES
cECRFTAmq ACADERICO DL CANG

edfhth GODOY i

sorfh Qeneial Administrativa :
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. ANEXO1}
|
I
FUNDAMENTOS !

La Ley de Educacion Superior ha tematizado la necesidad de ofrecer espacios de
capacitacion, perfeccionamiento y actualizacién para todos losiprofesionales. La Facultad de Cienclas Médicas
ha aceptado el desafio planteado por los nuevos tiempos y ha decidido encarar los procesos de actualizacion
y profundizacién a través de la implementacion de los Clclos'de Licenciatura que permitan articular estudios
reahzados en Instituciones terclarias con estudios universitarios a fin de obtener el Titulo de Licenciado.

! Es importante destacar que la formacién en &l Area de la Higiene y Segundad en el Trabajo
se realiza en Instituciones Terciarias Universitarias y no Universitarias, donde se hace necesario el planteo de
instancias de actualizacién y sobre todo de profundizacion de l{:s conocimientos.

Es en este punto donde la Universidad puede aportar ofertas que penmtan comp!etar los
estudios realizados, posibilitar la obtencién de un titulo de grédo a fin de hacer viable la continuidad de ios
estudios y responder a la renovada demanda del medio con la formacion de estos profesionales tan
demandados en la actualidad.

: La implementacion de esta oferta permlte ampltar el -perfil profesional de base del que
dxsponen los aspirantes a partir de la necesidad de profundlzar saberes y adquirir nuevas competencias que
incorpofen los avances tecnoldgicos y la investigacion que Ips habiliten, ademas, para realizar estudms de
cuarto mvel

Por Ultimo, este importante paso proyecta a xesta profesion a nuevos horizontes y desafios,
amphando las posibilidades laborales, las que cada dfa demandan una mayor capacitacion técnica yfo
profesnonal debida a la rapida renovacién de los conocimientos. .

i

1. Presentacion Sintética de la Carrera o

Nombre de la carrera: Ciclo de Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Nivel de formacién: Universitario de grado:

Caracter: permanente. . :

Duracién: Dos {2) afios. !

Carga horaria total: 1200 hs i

Titulo que se otorga chenmadola en nglene y Seguridad en ¢! Trabajo

[ N S R S e N
poubwhn

2, PerfldelTﬁu:o ' _ i
{

El graduado que egrese de esta carrera, sera un L:cenmadol‘a en Higiene y Segundad en ei Trabajo con un
perfil profes:onal que incluya las competencias que se detalian’a continuacion:

= Transfiere los conocimientos especificos para resolver problemas relacionados con fa prevencién de
. riesgos y accidentes laborales, asi como la mspe-!cc:lén deteccién, correccion y eliminacién de
| condiciones y acciones antihigiénicas e inseguras. 5 .

»  Formula y evalia planes y/o programas para la prevencnén de accndentes laborales y enfermedades
: profesionales en el &mbito del trabajo y de los trabajadores encuadrados en la legislacion en vigencia.

= . Elabora normas y redacta especificaciones técnicas ;refendas a Htglene y Seguridad en el Trabajo,
‘para la utilizacién, adquisicién, importacion, exportacnon de maquinas, herramientas, equnpos e
instrumentos. !

» Integra equipos interdisciplinarios con actitud de perfeccronammnto y actuahzacvon permanente.
*=  Toma decisiones de acuerdo a principios éticos v. normas aceptadas social e institucionalmente.

3. Alcainces del Titulo

El egresado del Ciclo de Licenciatura en Higiene y Segursdad en el Trabajo de Ia Facultad de Clenmas
Médicas de la Universidad Nacional de Cuyo, podra: _
, i v
- Ejercer la Direccion de los Servicios Internos y Extellnos de Higiene y Seguridad en el Trabajo (Ley
19587/72) y Decreto Reglamentario 351/79) y sus modificatorias.
Ord. N2 €D
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*  Asistir a instituciones puablicas y privadas para lograr el mejor cumplimiento de las Normas de Higiene
'y Seguridad en los lugares de trabajo, tanto en ofganizaciones de producmén de bienes como
' prestacion de servicios, i

. Desarrollar programas de capacitacion y prevencién de riesgos laborales.

- Colaborar en identificacion, evaluacién y control de contammantes f|3|cos y qulm|cos en los lugares
. de trabajo.
I .

» Ejercer las tareas de Perito ante el Fuero Laboral,| y todo otro fuero que por naturaleza de sus
_actuaciones, requiera de sus servicios, especificaménte en lo que respecta a higiene, seguridad y
- condiciones propias del ambiente laboral. . .

= . Elaborar manuales, procedimientos, instructivos, planes, registros, para la realizacién de trabajos
icontrolados representacion grafica, campanas. de prevencion de accidentes y enfermedades
: profesionales. )

* Realizar estadisticas de accidentes de trabajo y enfe:rmedades profesxonales en coordmacmn con el
i Serviclo de Medicina del Trabajo y sus anélisis a los efectos de adoptar las medldas correctivas
“correspondientes en el ambito laboral. ; ) .

» " Caracterizar puestos de trabajo en func:én de los riesgos {aborales e Intervenir en la seleccion e

. ingreso de personal. i

»  Participar en la determinacién de la calidad de los recursos humanos para la implementacién y
funcionamiento del conjunto de operaciones necesarias para la produccion de bienes indiustrializados,
. evaluar el desempefio en los recursos humanos y establecer los requenm!entos de capacitacion en lo

' que respecta a la prevencion de riesgos del trabajo. - |
" Seleccionar y controlar los equipos de proteccion personal y colectiva en el &mbito laboral. .

» | Asesorar a Reparticiones y Empresas Nacionales, Prbvmmales y Mummpaies en todo lo concermiente
rasu especialidad .

. Reahzar tareas de investigacion y desarrollo para el rqejor desempefio de su labor especif ca.

Co!aborar en el disefio, implementacién y contro! de élstemas e instalaciones en ambientes |aborales
- en lo referente a la presencia de Riesgos asociados al trabajo.

. Formular, implementar y evaluar proyectos y prograrhas de Higiene y Seguridad, en forma conjunta
. con los profesionales, tendientes a manterer y me}orar las cond!ciones laborales y ambientales que
cumplan con la normativa en vigencia.

| .
Asesorar sobre aspectos de su competencia en Ias dreas de prevencsén asistencia, capacltactén
 iInvestigacion y gestién de Ia Higiene y Seguridad. ; .

Nota: “Cuando los alcances designan una competencia derivada o tf:ompartlda (“participar" “ejecutar”; “colaborar”, ete.)
la responsabilidad primana y la toma de decisiones la ejerce en forma individual y exclusiva el poseedor del tltulo con
competencla reservada seglin el régimen del articulo 43° de la Ley de Educacién Superior”

4, Requisitos de Ingreso

La propuesta estd destinada a Egresados de lnsmutos Tetclanos no Universitarios o Universitarios cuya
formacion de base sea afin y con una duracion no menor a 1. 800 hs.
Para considerar la heterogeneidad de los aspirantes se han construtdo criterios de admision a fin de igualar los
puntos de partida de los alumnos.
Para iniciar el Ciclo de Licenciatura en Higiene y Segundaé:l en el Trabajo, los aspirantes deberan haber
cumphmentado a la fecha de iniciacion de las clases, los s;gutentes requisitos: .
1
e a) Poseer tltulo terciario de Técnico Superior en Huglene y Seguridad en el Trabajo (o af'n) reconocido
! oficialmente.
i F.OM. b) * Poseer aptitud psicofisica para cursar estudios de! C‘clo de Licencsatura en Higiene y Segundad enel
Trabajo.
' ¢) Haber cumplido con los requasxtos establecidos por la Facultad y la Universidad para ingresar al Ciclo
! de Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo (Seguin disposiciones de admisibilidad que
establezca, para cada aflo, la Facultad de Ciencias Médlcas)
]
I

m—— ord. N° CD

i
3

o

Ord. N° ? 2 i
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d) Aprobar, en el caso de que fuera necesario, el curso de nivelacion cuya cantidad de horas se
determinard en funcion de la formacion superior de base realizada (Techicatura en Higiene y
~Seguridad) que constara de los siguientes espacios cyrriculares: -
i - Fisica o
© - Quimica !
- Matematica f
- Higiene y Seguridad !

"El mismo tendra caracter de obligatoriedad y cadq espacio curricular se aprobard mediante ‘un
examen global al finalizar el cursado con el 60% de jas respuestas correctas. Ademéas se requerira
‘una asistencia obligatoria del 80% al curso nivelador. !
e) . El ingreso al Ciclo de Licenciatura sera diferenciado de acuerdo al titulo de base que presenten los
aspirantes, a saber:
1° - El egresado con el titulo de Tecnico Unlversxtano en Higiene y Seguridad en el Trabajo
ingresaré al Ciclo de Licenciatura en forma directs.
2° . Los egresados con titulo Técnico Superior no.Umversntano con una formacién inferior a 1800
hs podran acreditar equivalencias por los estudlos previos-y cursar y aprobar las obligaciones
i curriculares que se dispongan.
f) | Se constituird una Comisién que tendra a su cargo la consideracion de los antecedentes de los
asplrantes y resolvera sobre la acreditacion de estudpos previos y la practica profestonai computable
- para el ingreso a la carrera.

l
Caracteristicas del Horas acreditadas Obligaciones : Horas a cursar Ciclo de Total
" Titulo por titulo de base Complementarias Licenciatura

Titulos de 2 afios -
Técnico en Higiene y
Seguridad en el 1200 600

1200 3000
Trabajo oo

Titulos Terciario de 2 y .
112 afios de duracién 1500 30 1200 S I

Titulo terciario de 2 y
% afios de duracion

otorgado por 1500 300
upiversidad

1500 ' 3000

Titulos de 3 o mas
afios de duracién
{téenico universitario |

en Higiene y 1800
Seguridad en &l
Trabajo o similar

1200 3000

5. OBJETIVOS DE LA CARRERA
o
5.1. Formar profesionales de Higiene y Seguridad comprometldos con la realidad social, nacional y

regional, capaces de identificar e interpretar.problemas inherentes a la especialidad a fin de brindar un
servicio de calidad acorde con las necesidades de 16s; trabajadores

52 Brindar los fundamentos tedricos, técnicos y metof olégicos necesarios para resolver problemas
profesionales relacionados con la H:glene. Segundad Prevencion en ambientes laborales.

5.3 Crear un espacio de capacitacién que permita tomar bonmenc:a y comprometerse con la prevencién,
- proteccién y mantenimiento de la integridad psxcoﬁs;ca de los trabajadores y el ambiente que los
- rodea. i

! " 5.4 Fomentar el desarrollo de proyectos de mveshgaméh en el campo de la Higiene y Segundad en el
RO Trabajo. .

! l 5.5 Promover en los graduados un aprendizaje continuo que tienda al perfeccionamiento y a la
actualizacion de los conocimientos que sustentan su quehacer profesional.

‘ ' Ord. N°_CD
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El Clclo de Licenciatura en.Higiene y Seguridad enel Traba;o se ha elaborado por Campos de Formacion, a
saber: Béswo. Especifico y de Fundamento. i

Los espac1os curriculares de este ciclo de licenciatura se encuéntran dlstnbwdos en semestres.

Del total de las 1200 horas previstas para el ciclo de Ltcencxaéura aproxsmadamente el 84 % se dlstnbuye en
forma presencial, en los diferentes espacios curriculares de acuerdo con la estructura curricular, y se dispone
de las horas restantes para la realizacion de actividades complementanas asignadas para cada uno de ellos.

El Consejo Directivo dictara normas de aplicacion correspondbntes a la articulacion de los estudios los afios
de cursado, la distribucién curricular y establecera crlterlos de éorrelatwldad

6.2. Distribucién por semestres

Espacio Curricular/
Y "
L3

1° Sem

2° Sem

3° Sem

4° Sem

HT

P

[ He ]

T

P

JHC | T P

[ HC |

T

[ HC ]

T

Campo Bésico

Matematica Aplicada y
Estadistica

60

10

70

Representacion
Gréficae
Interpretacion de
Planos

40

10

50

Integridad y Etica
Profesional

40

50

Metodologia de la
Investigacion

40

10

50

_|.220

ampo Especific

Incendio: Calculo y
Proyecto

g o

10

60

70

10

80

Toxicologia Laboral

40

50

Saneamiento
Ambiental

10

10

50

Prevencion de Riesgo

40

10

50

Salud Ocupacional

40

10

50 .

Seguridad minera,
agrariay dela
construcciéon

80

Ambiente y
Sustentabilidad

32

a0

Estudio del Trabajo

40

10

50

490

Campo de

Fundamento

Gestion de Costos y
Presupuesto

40

50 °

Gestién Integrada:
calidad, seguridad y
ambiente

e

70

Formulacion y
Evaluacion de
Proyectos

60

10

70

Gestion de los
Recursos Humanos

0

10

50

50

Estado y Economia

40

290

Taller de Produccién
de Tesis

200

200 -

260

250 [

240

250

200

1200

Referencias:
P: Presenciales

Ord. N° CD

Ord. N° ? 2

HC: Horas Complementarias

T: Totales
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6.3 Distribucion por campos

Campo Basico P HC T
Matematica Aplicada y Estadistica 60 | 10| 70
Representacion Gréfica e lnterpretacson de )
Planos ! 40 10 50
Integridad y. Etica Profesional 40 10 [ 50
Metodologla de la Investigacién 40 10 50
i TOTAL | 220
Campo Especifico )
Incendio: Calculo y Proyecto 120 | 20 | 140
Toxicologia Laboral: 40 | 10 {- 80
Saneamiento Ambiental 40 |. 10| &0
Prevencién de Riesge 40 10 | 50
Salud Qcupacional 40 10 50
Seguridad minera, agraria y en la
i construccion - 50 10 60
Ambiente y Susteritabilidad 1 32 8 40
Estudio del Trabajo! 50 -] 10 | 50
"TOTAL [ 490
Campo de Fundamernto i )
Gestion de Costos y Presupuesto 40 10 |- 50
Gestién Integrada: Calidad, Seguridad y : )
Ambiente i 60 10 70
Formulacién y Evaluacion de Proyectas 60 10| 70
Gestion de Recursos Hurhanos 40 |10} 50
Estado y Economla- 40 10| 50
o TOTAL | 290
! Taller de Produccion de resr.:, | : | 200
' TOTAL HORAS | 1200
Referencias: ’
P: Presenclales HC: Horas Complementarias  T: Totales

6.4: Distribucién curricular:

HS. s,

ANOS SEMESTRE
: ESPACIOS CURRICULARES . TOTALES
. Matematica Aplicada y Estadistica 70
Primer Representacion Gréfica e lnterpretaclon de Planos 50
Semestre Estudio del Trabajo i ) 50
Toxicologia Laboral | 50
Ambiente y Sustentabilidad ! 40 L.
_ ! 260
Primer Afic Saneamiento Ambiental i |80
k Segundo Prevencién de Riesgo i . 50 -
Semestre Salud Ocupacional i ’ 50 .
Estado y Economia . .- 50
Gestion de los Recursos Humanos 50
250
. Primer Incendio: Calculo y Proyecto | . 60
! 0 Semestre Seguridad en Mineria, Agroy Construccion - ‘ 60
s sl Gestién de Costos y F’resupuestq ) 50
i Gestion integrada: calidad, seguTldad y ambiente 70
! . 240 .
o Segundo incendio: Calculo y Proyecto ll | 80
i l% ] Segundo Afio | Semestre Formulacién é’ Evaluacion de Proyecios 70 o
3 - i integridad y Etica Profesional : 50 250 |
L
5 i Ord. N° CD '

I

B

Ord. N° %? %
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Metodologia de la Investigacion - . 50
Taller de Produccién de Tesis ' 200 200
TOTAL 1200 °

7. ALCANCE DE LAS OBLIGACIONES CURRICULARES

1- MATEMATICA APLICADA y ESTADISTICA (70 horas)
Expectativas de logro - T

. Apli:car los conceptos basicos de Matematicas y de Estadisitica para resolucién de problemas.
+ Metodologia de célculo indentificaicon de peligros y evalua{dién de riesgos.

e Resolver problemas relacionados con la estadistica de apli%cacién al campo Jaboral éspeciﬁco.
. Ap|{car andlisis estadisticos para indicadores de gestién eril seguridad.

Contenidos minimos

PARTE A: Matematica Aplicada

Sistemas de ecuaciones lineales. Operaciones con poiindfﬁios:. Ecuaciones de 1ro. y 2do. grado. Logaritmo y
funciom:es exponegciales, propiedad. Calculo combinatorio. Limi?es‘ Técnicas cuantitativas.

PARTE B: Estadistica

Poblacién. Muestra. Variables. Frecuencia: absoluta, relativa, acumulada. Graficos: distintos tipos. Parametros
estadisticos: medidas de centralizacion y dispersion. Calclilo combinatorie. Variaciones. Permutaciones.
Combinaciones, Variables. Limites. Teoremas. Técnicas cuantitativas. ‘Célculo humérico y analisis de datos.
Cifras absolutas y cifras relativas. Series estadfsticas agrupadas. Teorfa elemental de probabilidad. Tecria de
la estimacion estadistica. Teoria de la decisién estadistica, Estadistica descriptiva. indice estadistico de
gravedad, incidencia y frecuencia de accidentes laborales. Probabilidades. Variables aleatorias. Esperanza.
Varianza. Teorla general del muestreo. Prueba de hipdtesis. C;orrelacién y regresion.

P

1

] : ‘ .
2- RE?RESENTACI()N GRAFICA E INTERPRETACION DEPLANOS (50 horas} ’
Expectativas de logro ‘

» Conocer y aplicar las normas de representaci(jn técnicas yigentes IRAM, paré una correcta interpretacion
y representacion gréfica de los planos. '

Adquirir los conocimientos necesarios para eluscy manejb de los instrumentos de Dibujo.

Contenidos minimos

| .
Materiales y Elementos de Dibujo. Representacion técnica a fravés de herramientas como escala, acotacion,
axonometrias, despiece, Detalles. Distintos Formatos A con sq respectivo rétulo. Programa CAD.

3- ESTUDIO DEL TRABAJO (50 horas)

Expecfatlvas de logro

»  Conocer y aplicar métodos de mejora en los procesos productivos con el fin de incrementar la motivacién
de los frabajadores, para reducir el-ausentismo y los descuidos (reduccion de accidentes).

« Adquirir los conocimientos necesarios para el disefic de procesos productives mas eficaces que mejoren
la utilizacién de materiales, maquinas y mano de obra. :

Ord. TgCD
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Contenidos minimos

Normalizacién. Normas técnicas. Reglamentos técnicos. Acondlc;onamlento de los centros de trabajo Manejo
de materiales y distribucién en planta. Funcional o por proceso. Secuencial Componente principal fij jo. Grupos
de Trabajo. Estudio y mejora de los métodos de trabajo Estudio de tiempos. Procedimiento basico para el
estudio del trabajo. Productividad. Procesos productivos.

4- TOXICOLOGIA LABORAL - {50 horas)
Expectativas de logro
. lden‘m’ icar y relacionar ios agentes causales de las dlferentes patologias generadas en el trabajo. '

. Conocer, para preveniy las diferentes sintomatologlas cémo consecuencla de la exposiciéon cronica a
contaminantes.

« Confeccionar programas de prevencion de riesgos higiénicos paré evitar enfermedades profesionales.

Contenidos minimos : ; '

Enfermedades del trabajo y profesionales: concepto, definiciories. Respuesta a los agresores fisicos, quimicos

y biolégicos. Patologia toxica de origen profesional. Afecciones dermatolégicas. Neuropatias profesionales.

Cancer profesional. Otforrinolaringopatias profesionales. Lesiones por agentes -fisicos y biologicos.

Oftaimapatias profesionales. Afecciones traumatolégicas. . -

5 ~AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD (40 Horas)

Expectativas de logro

» Conocer las condncnones que debe reunir un espamq para que pueda desarrollarse en &l una
determmada actividad.

e Evaluar los componentes del desarrolio sostenible, economlco social y de protecmén del medio -
amblente

Contenidos minimos

Ord. N°

Conceptos fundamentales de ecologla: El espacio. Valores naturales Reduccién y itmpleza de la polumén
producida por el hombre. Reduccion del consumo por la sociedad de combustibles no renovables. Desarolio
de fuentes de energia alternativas, verdes, o renovables. Conservacion y uso sostenible de fuentes escasas
como el agua, la tierra y el aire. Protecéion de los ecosistemas. El efecto del hombre en la naturaleza. Las
fuentes de energia y el ambiente. Preservacion y expansién dé las especies o ecosistemas amenazados o
en peligro de extinclén. Proteccién de la biodiversidad. y de llos ecosistemas. Desarrollo Sustentable 6
Sustentabilidad. Medio Ambiente Natural. Medio Ambiente Urbano. Medio Ambiente Industrial. Medio
Ambiente Agricola-Ganadero. Medio Ambiente Minero, Planeqmlento municipal y/o provmmal Medidas de
Higiene Rural. Generacion de Elementos Contaminantes. Planes de restauractén y el control. .

6- SANEAMIENTO AMBIENTAL (50 Horas)
Expectatlvas de logro

s Conocer el conjunto de acciones técnicas y soc:oeconémlcas de salud publica que tienen por objetivo
alcanzar niveles crecientes de salubridad ambiental. )
. Comprender el manejo sanitario del agua potable, Ias aguas re5|dua|es excretas y de los residuos
solidos. |
» Aplicar normas de comportamiento higiénico a fin de reducxr los- nesgos ‘para la salud y prevenir la
contaminacién, I
e Evaluar y controlar los diferentes contaminantes qumdos sélidos Yy gaseosos, generados por !as
actwrdades econdmicas.

Contenidos Minimos

Ord. N° CD
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Historia del saneamiento basico. Saneamiento basico en &l mundo. Agua potable. Fuentes de provisién dé
agua. Aguas naturales. Composicion del agua. Microbiologia. Tratamiento de agua potable. Aguas residuales.
Tratamiento de aguas residuales. Procesos fisicos, quimicos iy bioldgicos sanitarios. Etapas de! tratamiento.
Plantas de tratamiento. El tratamiento de los fangos. El tratat;rniepto en el ambiente de recepcion. Déficit de -
tratamiento de aguas residuales. Tecnologla apropiada.| Gestion de residuos solidos, industriales,
agropecuarios y hospitalarios. Recoleccién, transporte, procesamiento, tratamiento, reciclaje o disposicion de
material de desecho. Conceptos en la Gestién de residuos. Recuperacién de recursos. Reciclaje. Técnicas
para la Gestién de Residuos. Tecnologia Residua Cero. Gestion de Residuos Peligrosos.

7- PREYENClON DE RIESGO (50 Horas)
Expectgtivas de Logro:

»  Utilizar nueva metodolgla para la identificacion de peligros fy evaluacion riesgos
o Planificar la gestion del riesgo mediante el uso de modelos. ‘
« Conocerla accion de los factores de riesgo sobre la saludjdel trabajador expuesto

Contenidos Minimos

Identificacion de los riesgos. Evaluacién de riesgos: codigos, c}riterios y proceso de evaluacion. Evaluacién de
riesgos para los que no existe legislacién especifica. Evaliiacion de riesgos que precisa métodos especlficos
de andlisis. Principio de la prevencion integrada. Politica de gestion coherente, Etapas a seguir en la
evaluacion de riesgos. Procedimiento (método concreto a ujilizar). Prevencitn de siniestros a partir de la
minimizacion de los riesgos en la fuente. Control de! medio ambiente de trabajo. Sustancias quimicas —
contaminantes sélidos, liquidos y gaseosos. Ventilacion. llumjnacion. Niveles de ruido y NSCE. Condiciones -
térmicas -. Resistencia de puesta a tierra. Ensayo de compregores y aparatos sometidos a presion. Tipos de
riesgos. Elaboracion de mapas de riesgos. Condiciones de Seguridad: Factores ligadas a las instalaciones,
maquinas y herramientas y & {as caracteristicas estructurales constructivas de edificios y locales.

8- SALUD OCUPACIONAL (50 Horas)

Expectativas de logro

» Conocer el cuerpo humanoy su funcionamiento en salud y en la enfermedad.
o - Prevencién de enfermedades profesionales, :

e Promover y proteger la salud de los trabajadores mediantie la prevencién.y 15 mitigacién .d_e los peligros y '
riesgos que ponen en peligro la salud. L

Contenidos minimos

Carga de trabajo. Carga fisica: estatica (posturas forzadas sostenidas en el tiempo) o dindmica (carga y
descarga, caminar, ascenso y descenso de escaleras). Cargaimental. Riesgos Psicosociales. La organizacién
y contenido del trabajo. Tiempo de trabajo (jornadas y horarios), ritmos de {rabalo, nivel de automatizacion,
comunicacion, estilos de conduccion o gestién de la fuerza de Ikrabajo. ’ - PR

i

9. ESTADO Y ECONOMIA (50 HORAS)

Expectativas de Logro: : ’

e Formar, actualizar y profundizar conocimientos y précticas inherentes a la interrelacion entre Estado y
Economia que permitan la identificacion de variables, el analisis, la interpretacién, la explicacién y el juicio
critico sobre la realidad concreta. '

Conteriidos Minimos: :

Macrosconomia - El ambiente macroeconomico: descripcion y funcionamiento. - _Estado, economfa y
sociedad. - Sistemas econémicos: caracteristicas. - Lds principales agregados economicos Y Su
comportamiento. - Microeconomia - El ambiente microecondmico: descripcion y funcionamiento. - Teoria del
mercado. - Teoria de la empresa. - ingresos, costos y beneficios. Analisis financiero y economico del valor. -
Riesgo, incertidumbre y sensibilidad. - : oo

Ord. N° GD
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10- GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS (50 HORAS)]
Expectativas de Logro

*  Apreciar la importancia def Recurso Humano en las organi{‘:aciones

« Manejar técnicas idoneas para la administracion y gestion "del personal
e Desarrollar la capacidad de negociacion y gestién de conflictos.
Contenidos minimos )

Relac»ones humanas: las personas, el grupo, vinculos y comunicacion interpersonal. La relacién hombre-
trabajo. La moderna administracién de los recursos humanos: andlisis, descripcion y evaluacion de cargos;
reclutamiento y seleccidn; capacitacién; evaluacién del] desempefio. Relaciones pUblicas en las
organizaciones: roles, status, estrategias para el sostenlmlento! de los vinculos laborales. .

i

1. SEéURIDAD MINERA, AGRARIA Y DE LA CONSTRUCGION (60 Horas)

Expectatwas de Logro

o Conocer los aspectos legales aplicados a la seguridad: de trabajadores en la mlneria agro y en la
construccion. .

» Aplicar los criterios de prevencion para evitar eventos dafiosos en el trabajo.

e Elaborar la documentacién legal requerida para la actwndad programas de obras legajos técnicos, libros
de obras.

¢ Realizar el analisis de riesgo de Ias tareas propias de Ia mineria agro y construcmén

Contenidos Minimos

Ley N°24.557 sobre Riesgos del Trabajo (L R. T.) Decreto 249/2007. Reglamento de Higiene y Segundad
para la: Actividad Minera. Decreto 617/97. Reglamento de I-dzglene y Seguridad para la Actividad Agraria.
Decreto 911/96 Reglamento de Higiene y Seguridad para laiindustria de la construccidn. Concepto de obra
de construccion excavaciones, demoliciones, construcclones remodelaciones, mejoras, montajes e
instalaciones de equipos.

Normas para el uso, manipulacién y aimacenamiento de sustancias peligrosas. Sefializacion de los riesgos y
colores de seguridad. Accesorios necesarios para cada actividad (minera, agraria y construccion). Elementos
de protéccitn personal especificos para cada una de ellas. Planes de Mejoramlento para la actividad Agraria,
Construccién y Minerifa.

Planes de mantenimiento de vehiculos, transporte, maquinas; herramientas, equ:pos productos y repueslos
Programas de actuacién ante emergencias. Planes de contingencias. Pianes de evacuacién. Rol de
emergencia. ' ' S

12- GESTION DE COSTOS Y PRESUPUESTOS (50 Horas)
Expectativas de logro

e Conocer y determinar costos teniendo en cuenta la refacion de la organizacion con la seguridad y el medio
amblente

. Elaborar informes de costos que resulten Gtiles para evaluar las decisiones sobre accnones correctivas.
Contenidos minimos
Procesamiento de datos. La informacion.

Clasificacion de los costos segun distintos criterios: variabiliddd, forma de relamonarse con el rea de Higiene
‘Seguridad y Medio Ambiente, costos directos e indirectos. Coﬁltrol total de pérdidas.

Presupuestos. Ventajas y limitaciones. Administracién de un presupuesto de Higiene Seguridad-y Medio
Ambiente. Presupuestos operativos y financieros ‘en proyectas. La planificacién econdémica de un servicio de
Higiene y Seguridad y Medio Ambiente en las Organizaciones;modernas

13- GESTION INTEGRADA: CALIDAD, SEGURIDAD, Y AMBIENTE (70 HORAS)

]
.Ord. N°'CD
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Expectativas de logro

« Conocer los principales componentes de una Organizacfén a los que se deberfa aplicar el enfoque de
Sistemas Integrados de Gestion. . . .

+ Conocer las directrices que las normas de gestion relacionadas con la calidad, la seguridad y el medio
ambiente, plantean para gestionar en forma estratégica y ¢perativa las orgamzacuones y asl lograr el éxito
de sus operaciones a largo plazo ) .

. Emplementar mejoras en los sistemas integrados de gestion,
Contenldos minimos

Pnncnpios y fundamentos de Gestion Estratégica. Planificacior] de Ia produccion. Gestaén de calidad. Aspectos
generales y evolucién del concepto. Concepto moderno del calidad, Los sistemas de gestion existentes.
Introduccion al Sistema Integrado de Gestion. Beneficios. - Certificacion {Sistema Nacional de Certificacion y
Normalizacion). Calidad ISO 9000, ISC 9001.- Medio Ambiente [SO 14000, iSO 14001. Prevencidén de
Riesgos Laborales, OHSAS 18001. Norma mundial 353.La mtegrac:én por procesos. Metodologia para la
integracién. Manual Integrado: su importancia y elaboradion. El entorno de la Organizacién: partes
interesadas, necesidades y expectativas de la gestiéon mtegrad? El éxito sostenido de la Qrganizacién a través
del tiempo: estrategia politica, planificacion, despliegue y comunicacion. Gestion de los Recursos: recursos
financieros, recursas humanos, recursos tecnologicos, |nfraes{ructura ambiente de trabajo, naturales, gestion
de los procesos de la Organizacién. Proveedores y socios. Ségwmlento y medicién. Andlisis y revisién de la
mejora continda. Innovacion y aprendizaje. .

14- METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (50 Horas)
Expectativas de logro
. Conocer las exigencias metodo|ég|cas necesarias que garantlcen fa seriedad de la Tesina.

. Reﬂexuonar sobre la importancia de [a investigacién como lmedlo para profundxzar todos los conocimientos
adquiridos. -

Contemdos minimos

Introduccmn a la Investigacion cientifica. Tipos de investigation. Los trabajos cientificos. Tesma aneros
pasos en la Investigacion. Disefio de la Investigacion. Reddccion del informe de la investigacién. Etapas.
Investigacién y Practica Profesional. La metodologna de aimvestlgacron en fa Licenciatura en Higiene y
Seguridad en el Trabajo. .

15- INCENDIO: CALCULO Y PROYECTO |- 1I (140 HORAS)
Expectativas de logro )
. Aphcar los conocimientos adquiridos a la busqueda de solbcsones de probiemas especlﬂcos y reales

. Manejar el riesgo y las emergencias producidas por el fuego a pamr de su conocimiento, su
comportamiento, la deteccion y extmctén

Contenidos minimos

La conducta humana ante el fuego. Planificacién de emergencias. Evacuacién. Salidas de emergencias.
Movimiento y control de humo. Redes de distribucién de agua. Bombas contra incendios. Rociadores. Tipos.
Sistemas de agua pulverizada. Sistemas de mangueras y tomas fijas de agua. Legislacion general y especifica
en prevencion, control de incendio y combustibles. lnvestlgamon de incendios. Brigadas plblicas de
emergencias Deteccion y alarmas. Célculo y Disefio de Protetcién contra Incendios.

)
F'i‘i"‘; 16- FORMULACI(‘JN Y EVALUACION DE PROYECTOS (70 Horas)
i Expectativas de logro . i
i :@ ¢ Aplicar los dlversos métodos de andlisis para la formulacién y evaluacion de proyectos.
Contenidos minimos T :
i .
e 1 Vsl Ord. N° €D
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Procesos de preparacion y evaluacion de proyectos. Las etapas de un proyecto. Diagndstico, planiﬁcaéién,
ingenieria, financiamiento y evaluacién econdémico-financiera. : "

Evaluacion privada versus evaluacion social. El rol de la evaluacion social.

Métodos de evaluacién; periodo de recuperacién, valor actual\neto, relacion costo-beneficio, fasa interna de
retorno. Analisis de riesgo asociado a diferentes escenarios. Andlisis de sensibilidad de las variables criticas
del proyecto.

17 — INTEGRIDAD Y ETICA PROFESIONAL (50 horas)

Expectétivas de logro

» Revalorizar la ética como eje rector de-los comportamientds organizacionale‘s.
COntenidos minimos

Etica y competitividad en el contexio de la globalizacién. La Efica como teoria del comportamiento humano y
como estrategia de comportamiento organizacional. Relaciongs entre |a ética, la profesion, los valores y los
desempefios en contextos de trabajo. El trabajo decente. Responsabilidades sociales, civicas y laborales del
trabajador. Autodisciplina, confiabilidad, honestidad, -eficiencia, autocritica y perfeccionamiento profesional
como valores asociados al trabajo C :

18 — TALLER DE PRODUCCION DE TESIS (200 Horas)
Expectativas de fogro

Iniciar al futuro Licenciado en Higiene y Seguridad en el Trabajo en la investigacion clentifica, guiado por un
tutor capacitado con experiencia en calidad de Director, en la aplicacion préctica y formal del método cientlfico.
El resultado debera ser un trabajo de investigacion original y novedosa.

8. ARTICULACION DE LOS ESTUDIOS. REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

PARA RENDIR DEBE TENER APROBADA

Para rendir Tener aﬁrobada
Salud Ocupacional Toxicologia Labaral .
Incendie: célcuio y proyecto Representaci6n Grafica e Interpretacion de Planos
Gestion de Costos y Presupuesto Matematica Aplicada y Estadistica - Economia
Seguridad minera, agraria y en la | Saneamiento Ambiental
construccion " i
Gestion integrada: calidad, seguridad y | Gestion de los Re¢ursos Humanos
ambiente "
Saneamiento Ambiental Ambiente y Susteritabilidad

F.LM.

i
!

|
|
;

4*»7—4‘& Ord. N§ 'g

9. DESTINATARIOS DE LA OFERTA

La propuesta estd destinada a Egresados de Institutos Tertiarios -no Universitarios o Universitarios cuya
formacién de base sea afin con 1.800 hs. de duracion

Para considerar la heterogeneidad de los aspirantes se han construido criterios de admisién a fin de igualar los
puntos de partida de los alumnos. '

Criterios para la admisién de aspirantes

Se reconoceran como antecedentes de 10s aspirantes la carda horaria fotal del cursado que hayan realizado
para lograr su titulacion de base. El cursado realizado es capitalizado como parte de la carga horaria global.

Ord. N° CD
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Dada la heterogeneidad, en cuanto a las cargas horarias de las carreras de nivel superior no universitario, se
ha acordado tomar como criterio indicativo que para cada seinestre/cuatrimestre de formacion corresponden
aproximadamente 300 hs. reloj o su equivalente de 600 hs. relp] anuales,

Titulo :

La admisién de los aspirantes estard a cargo de un Comité Asesor de la Licenciatura, propuesto por la -
Direccién y designado por el Consejo Directivo, que anallzdra los antecedentes e indicara: cuales son los
créditos complementarios que deberan cumplir cada uno de eIIos

10. REGIMEN DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Los espacnos curriculares asumirén dlshntos ‘formatos (cqrsos taller, seminario, laboratorio, proyecto,
experiencia profesional-laboral, entre otros) lo que sera determinado de acuerdo con la competencia a lograr.
El proceso de ensefianza -aprend!zaje comprende el desarrolﬂo de contenidos ¢onceptuales, procedimentales
y actitudinales. Muchos de ellos seran abordados con la implementacion de simulaciones vy el uso. de las
nuevas tecnologias de informacién y comunicacion, en funcién de todas las posibilidades que estas ofrecen.
Otras instancias de aprendizaje se llevaran a cabo en entornos reales.

Asimismo, se potenciard la articulacién entre distintos sabéres a través de estrategias que dlnamccen la
participacion y proactividad individual y grupal. !

Asl las opciones metodoléglcas privilegiaran la experimentacion dlrecta simulaciones, resolucién de casos,
situaciones de investigacién in situ, en puestos de trabajo, argumentaciones, experiencias en laboratorios.
Asimismo se incluirén la elaboracion de diagnésticos, informes:y de normas especificas.

Cada responsable de los espacios curriculares formulara su planificacion teniendo en cuenta el modelo
pedagdbgico a aplicar y en funcién de ello diagramara el abordgje de acuerdo a las- caracterlstlcas expectativas
de logro, contenidos minimos y actividades del espacio. J

El equipo docente también deberd especificar la modalidad y criterios e mstrumentos de evaluaicon
ajustandose a la normativa vigente (Ord. N° 108/2010 CS), : . .

11. RE‘G!MEN DE EVALUACION Y PROMOGION (Segin Ordi N° 108/2010 CS)

La evaluacion es una instancia gue integra a.los demas aspectos de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. “Las concepciones que se’tengan acerca del conocimiento, la ensefianza, el aprendizaje
constituyen marcos referenciales epistemolégicos y didacticos que, juntamente con criterios ideolégico-
educativos y consideraciones acerca del contexto en due ise desarrollan los procesos de ensefianza y
aprendizaje, actlian a modo de parametros que gulan la reflexion y orientan las interpretaciones”.

La evaluacion de los aprendizajes, ademas de la acreditacior), implica un proceso de toma dé concnencza de
los aprendizajes adquiridos y de las dificultades de la adquisicién, del proceso de comprension o fransferencia
de algunos temas o problemas. : :

La evaluamén y la acreditacién son dos procesos paralelos complementanos e mterdependfentes mientras
gue la evaluacién es un proceso amplio, complejo y profundo la acreditacién se refiere a la tarea de
certificacion de los aprendizajes logrados.
La evaluacion podra ser formativa o calificativa (0 sumativa)."Esta comprende el conjunto de procedimientos
utilizados por los docentes can el objeto de adecuar sus estrategias pedagdgicas en funcion de los progresos
y dificultades mostradas por sus alumnos. Esta reconoce como su principal objetivo el mejoramiento
permanente. Apunta a identificar cuénto ha aprendido un alumno en cierto punto de su carrera ylo del
programa de un espacio curricular o curso, con el fin de tomar una decision: calificar, acreditar, certificar,
promocionar. Constituye una evaluacién de resultados.
La evaluacion de proceso se vincula directamente con la necessdad de gue tanto los materiales como las
actividades propuestas en las instancias presenciales y/o virtuales deben garantlzar la consistencia con lo que
se requerira para resolver con éxito el examen. :

1
Los criterios de evaluacién se refieren a las pautas o normés que los docentes tienen en cuenta para la
formulacién del juicio de evaluacion y que fundamentan las decisiones tomadas. Permiten clarificar lo que es
importante en la instancia de evaluacion ya que son orientadores y guia para todos los involucrados en el
proceso educativo. El criterio alude a la “forma” de certificar ¢ calificar los resultados tanto a nivel de proceso
como de producto, expresandolos de alguna manera en forma'cuahtatlva através de evidencias o vivencias de
aprendizaje. .

ord. N° CD

2




ANEXO I
-15-

»2014

YO E&M Afio de Homenaje al

Almirante Gulllermo Brown
NACIONAL DE CUY (o] CIENCIAS ME
DICAS Combate Naval de Montevideo

Las estrategias de evaluacién, entendidas como los medios o procedimientos adaptados a determinada
instancia de evaluacion, deberan ser consistentes con los criterios establecidos y estar contextualizados. En
funcién de las estrategias de evaluacién seleccionadas, se escogeréan los instrumentos de evaluacion, que
deberan reunir requisitos de validez, confiabilidad y practicidad.

Es importante, en las distintas instancias de evaluacidn, diferenciar y utilizar diferentes instrumentos. La
seleccion debe realizarse en funcién de la pertinencia en relacién con los saberes y el desarrollo simuitaneo
de capacidades que se pretende que logre el alumno, como asi también de los tiempos de cada asignatura, el
numero.de estudiantes y la dotaclén del equipo docente. :

Los instrumentos de evaluaclén son todos aquellos recursos; que permiten comprobar el aprendizaje de los
alumnos. Entre ellos se pueden mencionar: prusbas escritasiestructuradas, semiestructuradas, de ensayo o
no estructuradas, a libro abierto; trabajos escritos tales coino informes, monografias, ensayos, ejercicios
practicos de ejecucion de tareas y/o simuladas, de analisis de/ casos; presentacion de proyectos y su defensa
en forma oral o a través de informes escritos; portafolio; exposiciones orales; coloquios. Es aconsejable que se -
instruya con antelacion a los estudiantes, respecto delflos instrumento/s elegidos para las diferentes instancias
de evaluacion. C :

La acreditacion final de la Carrera se lograra mediante:
a) Presentacién en tiempo y forma de todos los trabajos y requisitos que se estipulen para cada espacio
curricutar. ’ ' ;
b) Presentacion y defensa individual de la Tesina en un Coloquio, ante un Tribunal.
i [

12. RECURSOS

“42.1. Recursos Financieros: : L
Este Ciclo de Licenciatura debe autofinanciarse tenjendo en cuenta el siguiente orden: primero a
través del financiamiento genuino que le corresponde al Estado en cuanto a la Educacion (Nacional,
Provincial o Regional), segundo: a través de fuentes de financiamiento diverso (Organismos no
Gubernamentales, institutos privados) y tercero: a través del aporte solidario y voluntario de los
inscriptos, considerando el caracter de excepcionalidad que reviste esta nueva figura académica.
La necesidad de autofinanciamiento responde al cgsto que implica la elaboracién de material de
‘ trabajo especifico, el pago de especialistas nacionales o extranjeros, en el caso de especialidades
que asi lo requieran, y el pago de dictado de los pro?esores de-la institucion, ya que los horarios de
. trabajo corresponden a dias no laborables. Asimismo, los profesores réciben un pago especial en las
! actividades de cursos extracurriculares gue se dictan dentro y fuera de la institucion. Esta.es una
_caracteristica especifica de este Ciclo de Licenciatura que no corresponde a una articulacion con los
estudios de grado que se cursan en la Facultad. -

42.2. Recursos Humanos

.

El ciclo de Licenciatura sera dictado por docentes seleccionados en Evaluaciones de
Antecedentes programadas por esta Facultad, de acuerdo con las necesidades curriculares.

12.3. Recursos Fisicos

Se utilizara la infraestructura de ia Facultad de Ciencias Médicas

F.00M.

Zrof, DrrEnricue Antonld AEYNALE Dr. Roberto VA/LEES
SECRETARIO ACADEMICO DECANO
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Prof. Esp. |<Ela _GARCIA Jorge Horacio BARON
_ Sec_re Kcadémica rector a/c del Rectorado
Universid nal de Cuyo Universidad Nacional de Cuyo
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