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mennoza, 3 2 JUN, 2017

VISTO:

El Expediente CUY:0026309/2016, donde la Facultad de Ciencias Médicas
somete a consideracion y ratificacion del Consejo Superior la Ordenanza N° 1/2017-C.D. que
aprueba el Nuevo Plan de Estudios de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria, creada por
Ordenanza N° 38/98-C.S., y

CONSIDERANDO:

Que la propuesta ha sido elaborada por la nueva Comisién Curricular de la
Escuela de Enfermeria.

Que esta propuesta esta basada en la Resolucion N° 2721/2015 del Ministerio
de Educacién y Deportes, que establece los contenidos curriculares bésicos, la carga horaria
minima, los criterios de intensidad de la formacién préactica y los estdndares establecidos por
la Comision Nacional de Evaluacién y Acreditacién Universitaria (CONEAU), para la
acreditacion de la carrera.

Que este proyecto, atendiendo a las diferencias individuales de cada alumno,
da lugar a poder introducir un espacio de asignaturas optativas, cuyo abanico permita
satisfacer las inclinaciones e intereses de los estudiantes, ya sea para profundizar algun
tema en particular, como para iniciarse en alguno que no integre los cursos fundamentales
y comunes que hacen al perfil profesional.

Que con este plan, se incorpora dentro de la Carrera Licenciatura en
Enfermeria, el Titulo Intermedio de Enfermero Universitario, con una carga horaria de 2.540
horas presenciales, cuyo Titulo Final tiene 4.060 horas presenciales.

Que ademas, se dejan de dictar la Carrera de Enfermero/a Universitario/a y
Licenciatura en Enfermeria - Ciclo de Complementacién Curricular.

Que la Secretaria Académica del Rectorado sugiere ratificar la Ordenanza N°
1/2017-C.D.; Derogar la Ordenanza N° 38/98-C.S. sélo en lo referente a la Organizacién
Curricular del Plan de Estudios de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria; Derogar
progresivamente la Ordenanza N° 100/2014-C.S. referente a la Carrera de Enfermeria
Universitaria y la Ordenanza N° 47/2007 y su modificatoria Ordenanza N° 26/2008-C.S.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en el Articulo 20 Inciso 14) del
Estatuto Universitario, el Dictamen N° 1049/2017 de la Direccién de Asuntos Juridicos del
Rectorado, lo dictaminado por la Comisién de Docencia y Concursos y lo aprobado por este
Cuerpo en su sesion del 7 de junio de 2017,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Ratificar la Ordenanza N° 1/2017-C.D. de la Facultad de Ciencias
Médicas, mediante la cual se aprueba el Nuevo Plan de Estudios de la Carrera de
LICENCIATURA EN ENFERMERIA, creada por Ordenanza N° 38/98-C.S. en el ambito de la
citada Facultad, de acuerdo con las pautas contenidas en el Anexo I de la presente
norma que consta de VEINTINUEVE (29) hojas.

ARTICULO 2°.- Derogar la Ordenanza N° 38/98-C.S. sélo en lo referente a Ila
Organizacién Curricular del Plan de Estudios de la Carrera de Licenciatura en
Enfermeria.

ARTICULO 3°.- Derogar progresivamente la Ordenanza N° 100/2014-C.S.
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ARTICULO 4°.- Derogar progresivamente las Ordenanzas Nros. 47/2007-C.S. y
26/2008-C.S.

ARTICULO 5°.- Autorizar a la Facultad de Ciencias Médicas para dictar normas internas para
reglamentar la presente Ordenanza y resolver todo lo no previsto en la misma.

ARTICULO 6°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Superior.

PIZZI
Rector
Universidad Nacional de Cuyo

ORDENANZAN® & &

ig. .
Enfermeria Nuevo Plan 2017 (planes 2012)




ANEXO |
-1-

Lj l\l CUYO } EI_M X g i‘f?OTDE LAS ENERGIAS RENOVABLES ’
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MENDOZA, 14 de febrero de 2017

VISTO::

El EXP ~ CUY: 26309/2016 mediante el cual fa Direccion de la Escuela de Enfermeria eleva
la propuesta dei nuevo Plan de Estudios de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria, en el marco del proceso
de autoevalaucion institucional para la acreditacion ante la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria (CONEAU), y

CONSIDERANDO:

_ ) Que en la elaboracién de dicha propuesta trabajaron los miembros de la nueva Comision
Curricular de la Escuela aludida, integrada conforme con la Ordenanza n® 9/2016 CD

Que el proyecto esta basado en la Res. 2721/2015 del Ministerio de Educacién de la Nacion
sobre los contenidos curriculares basicos, la carga horaria minima, los criterios de intensidad de la formacion
practica y los estandares para la acreditacién de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria.

Que el objetivo con este nuevo Plan de Estudios es formar profesionales de enfermeria
comprometidos con la realidad social, nacional y regional, capaces de identificar e interpretar problemas de
salud en general y de enfermeria en particular, a fin de brindar un servicio de calidad, con alto contenido ético
y moral, acorde a las necesidades de huestra comunidad.

Que la propuesta se desarrolia en cinco afios, divididos en dos ciclos (I 'y in, el primero
corresponde a los tres primeros afios. (Titulacion: Enfermero Universitario) y el 'segundo al 4° y 5° afio de la
carrera, completa la formacion para [a titulacion de Licenciado en Enfermerfa.

Que tanto el Ciclo | como el Ciclo Il se organizan en tres areas: Profesional, Bioldgica, Socio-
humanistica, con espacios de contenidos provenientes de estas tres 4reas y que contribuyen a la formacion
integral, general y especifica de los futuros egresados.

Que esta propuesta, atendiendo a las diferencias individuales de cada alumno, da lugar a
poder introducir un espacio de asignaturas optativas, cuyo abanico permita satisfacer las inclinaciones e
intereses de los estudiantes, sea para profundizar algin tema en particular, sea para iniciarse en alguno que
no integre los cursos fundamentales y comunes que hacen al perfil profesional.

: Que en consecuencia, cada afio, de acuerdo con la disponibilidad docente y a propuesta de
la Escuela de Enfermerla, el Consejo Directivo de la Facultad podré aprobar el listado de cursos, talleres y
seminarios optativos que se ofrecerdn durante ese afio.

. Por ello, de acuerdo con el articulo 20° inc. 14) del Estatuto Universitario y teniendo en
cuenta lo aprobado por este Cuerpo en su reunion del 25 de noviembre de 2016,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
' ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Nuevo Plan de Estudios de la Carrera de LICENCIATURA EN ENFERMERIA de la
Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Cuyo, cuyo contenido figura en el Anexo 1 que,
con VEINTISIETE (27) paginas, forma parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°.- Derogar la Ordenanza N° 3/98 CD en lo referente a la Organizacion Curricular del Plan del
Estudios de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria.

ARTICULO 3°.- Solicitar al Consejo Superior de fa Universidad Nacional de Cuyo derogue la Ordenanza N°
38/98 CS en lo referente a la ratificacion del Plan de Estudios de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria,
aprobado por Ord. 3/98 CD.

ARTICULO 4°.- Derogar progresivamente la Ordenanza N° 17/14CD referida al Plan de Estudios de la Carrera
de Enfermerfa Universitaria,

Ord. 1/2017 CD
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ARTICULO 5°.- Solicitar Ia derogacion progresiva: de la Ordenanza N° 100/14 CS que ratifica la Ord. 17/14 CD
‘sobre el Plan de Estudios de Ia Carrera citada en el articulo 4° de la presente resolucién,

ARTICULO 6°.- Derogar progresivamente 1a Ordenanza N° 5/2007 CD mediante la cual se aprueba el Plan de
Estudios de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria — Ciclo de Complementacién Curricular.

ARTICULO 7°- Solicitar Ia derogacion progresiva de la Ordenanza N° 47/2007 CS y su modificaloria 26/08
referidas al Plan de Estudios de la Carrera citada en el articulo 6° de la presente resclucion.

ARTICULO 8°.- Solicitar al Consejo Superior de.la Universidad Nacional de Cuyo, la potestad de reservar al -
Consejo Directivo de la Facultad, la posibilidad de dictar las normas internas pertinentes para reglamentar la
presente Ordenanza y de resolver todo aquello no previsto en la misma.

ARTICULO 9°- Elevar Ia presente Ordenanza al Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo para
su ratificacion’ :

ARTICULO 10°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas.

ORDENANZA N° '§
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Presentacion Sintética de la Carrera

1- Nombre 'de‘ la carrera; Licenciatura en Enfe'rme;la.
Nivel de formacion: Pre Grado y Grado
© 1.2 Carécter: permanente.
1.3 Duracion:

Titulo intermedio 3 arios
Titulo final: 5 afios

1.4 Carga horaria total:

1.4.1 Titulo Intermedio 2540 horas presenciales
1.4.1 Titulo Final 4060 horas presenciales

CARGA HORARIA TOTAL DISTRIBUIDA EN CICLOS .

CICLOS TEORIA | PRAGTICA TOTAL
i 1835 706 2540
il 1025 495 1520
TOTAL 2860 1200 4060

1.5 Titulos que se otorgan:

Intermedio: Enfermero/a Universitario/a.
Final: Licenciado/a en Enfermeria.

2 Perfil de las Titulaciones

2.1 Licenciado/a en Enfermeria

El licenciado/a en enfermeria que egrese de esta carrera, debera ser un profesional de la salud con:

211 Formacién cientifica, basada en las ciencias bioldgicas, sociales y humanisticas.
21.2 Capacidad para realizar todos los ¢uidados de enfermeria: encaminados a satisfacer las
. necesidades de las personas en las distintas etapas del ciclo vital, teniendo en cuenta los
principios ético-legales que rigen la profesion.

243  Competencia para brindar cuidados de enfermeria integrales a las personas en cualquier etépa de
su vida, en condicion de salud o de enfermedad, en niveles de variada complejidad y &mbitos
hospitalarios y/o comunitarios. :

2.1.4  Interés de promover en las personas el autocuidado e independencia precoz en la satisfaccion de
sus necesidades y-en la promocion de la salud y prevencion de.la enfermedad.

2.4.5 Capacidad de establecer relaciones interpersonales significativas con los sujetos de cuidado, .
personas, familias y/o comunidades.

2.1.86  Aptitud para planificar, organizar, ejecutar, evaluar y supervisar cuidados de enfermeria en la
promocion de fa salud, y en la prevencion, rehabilitacion de la enfermedad, y reeducacion de las
personas. ) , .

2.1.7  Disposicion para llevar a cabo actividades de Educacion para la Salud con personas, familias y
comunidades. . :

21.8  Aptitud para construir g integrar equipos interdisciplinarios de salud.

Ord. 1/2017-CD
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Aptitud ética y moral en el ejercicio de su profesion.
Competencia para construir sus précticas en base a la mejor evidencia cientifica disponible.

Actitud positiva hacia la investigacion de los saberes que competen al campo laboral del cuidado
enfermero,

Capacidad de gerenciar y administrar servicios de enfermeria y de salud,

Apertura para la actualizacién y estudio permanente, y para la especializacion durante su vida
profesional.

Compromiso social en la practica profesional con abordajes individuales, familiares y colectivos,

_con perspecliva de derechos.

2.2 Enfermerola Universitario/a

El Enfermerofa  Universitario/a que obtenga su titulo al finalizar el Ciclo | de la carrera deberd ser un
profesional de la salud con:

2.2.1

2.2.2

2.2.3

224

2.2.5

Formacion cientifica, basada en las ciencias biologicas sociales y humanisticas.

Capacidad para realizar todos los cuidados de enfermeria encaminados a satisfacer las
necesidades de las personas en las distintas etapas del ciclo vital, y con diferentes condiciones
de salud-enfermedad, teniendo en cuenta los principios ético-legales que rigen la profesion.

Interés para promover en las personas el autocuidado e independencia precoz, mediante la
aplicacion de principios cientificos y tecnoldgicos.

Capacidad para establecer relaciones interpersonales significativas que aseguren el respeto y
dignidad de las personas que estén a su cuidado. :

Disposicién para educar para la salud enfatizando Ia promocion de la misma y la prevencién de la
enfermedad.

3. Alcances del Titulo de Enfermerofa Universitario/a y Licenclado/a en Enfermeria

3.1.Enfermerofa Universitario/a:

E! titulo de Enfermero/a Universitario/a le permitira, al egresado de la Escuela de Enfermeria de |a Universidad
Nacional de Cuyo: : :

Ejercer su labor dentro del marco de los valores sociales basicos de nuestra cultura, asi como de
la legislacion vigente. ’

Participar en la programacion de actividades de educacion sanitaria tendientes a mejorar la salud
del individuo, familia y comunidad.

Desarrollar actividades de educacion para la salud, tanto en instituciones de salud como en otras
instituciones de la comunidad. :

Participar en los programas de higiene y seguridad en el trabajo, de prevencion de accidenles
laborales y de enfermedades profesionales y del trabajo.

Participar en la elaboracion de normas de funcionamiento de los servicios.

Valorar el estado de salud del individuo sano o enfermo, familia y comunidad, e identificar los
problemas y necesidades bio psico sociales, inherentes al rol profesional.

Brindar cuidado enfermero y ayuda profesional al individuo, familia y comunidad, fanto en
situaciones de salud como de enfermedad, en niveles de variada compeljidad hospitalaria y
comunitaria. ) .
Satisfacer las necesidades fundamentales de Jas personas cuando tengan fimitaciones para
hacerlo por si mismas, en circunstancias de riesgo y dario de su salud. ]
Promover en las personas el autocuidado, la independencia precoz, mediante.la aplicacion de
principios cientificos y tecnologicos.

Supervisar y realizar las acciones que favorezcan el bienestar de los pacientes, familia y
comunidad. :

Ord. 1/2017 CD
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3.2. Licenciado/a en Enfermetia: _

El titulo de Licenciado/a en Enfermeria le permitira, al egresado de la Escuela de Enfermeria de Ia Universidad
Nacional de Cuyo:

321,
322.

3.2.3.
3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.
3.2.12.

3.2.13.

Aplicar el Proceso de Atencion de Enfermerfa (PAE) a la situacion de salud del individuo y la
familia e identificar grupos de riesgo ayudando a las personas a reconocer sus problemas a fin de
promover acciones de conservacion de la salud y prevencién de enfermedades.

Aplicar el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE) en todas sus etapas con la participacién del
individuo, familia y comunidad, en situaciones de alto riesgo biologico y social de la salud, en sus
fases agudas y criticas, en las diferentes etapas del ciclo de vida, en los tres niveles de atencion.

Detectar necesidades basicas de enfermeria de los pacientes que se encuentran bajo su cuidado.

Planificar el cuidado a proporcionar a los pacientes para asegurarles una atencion individualizada,
integral, continua y efectiva, .

Cuidar a personas enfermas, ayudar a mantener sus funciones vitales: proveer comodidad
protegerias de dafios sobre-agregados. Procurar el bienestar y reducir riesgos de complicaciones,
intentando acortar el perlodo de enfermedad.

Preparar, proteger y asistir fisica y psicologicamente al paciente antes, durante y después de
procedimientos diagndsticos y terapéuticos; administrar la terapéutica médica prescripta,

Ayudar al paciente y su familia a enfrentar Y superar la crisis provocada por la enfermedad yla
hospitalizacion y estimularlos a colaborar en el proceso de recuperacion.

Valorar en forma permanents las reacciones Y condicion general del paciente e informar al equipo
de salud para garantizar la continuidad Y pertinencia de la atencion de enfermeria para facilitar y
-coordinar la tarea interdisciplinaria,

Impartir educacion sanitaria a personas y grupos, y estimularlos a asumir la responsabilidad det
cuidado y control de su salud, con el proposito de mantener un grado aceptable de bienestar y
promover un mas alfo nivel de vida. .

1
Administrar servicios de enfermeria hospitalarios y comunitarios, efectuando diagndsticos de
situacion, elaborando planes, organizando 'y controlando estrategias y recursos de enfermeria,
con el objeto de asegurar prestaciones de buena calidad, seguras, oportunas, continuas y
humanizadas.

Ejercer funciones de conduccion y-gestion de instituciones de salud, docencia e investigacion.

Promover relaciones armonicas ¥ procurar condiciones laborales adecuadas para los grupos de
enfermeria, con el objeto de contribuir a un trabajo productivo, eficiente y seguro.

Formar profesionales de enfermerfa en sus distintos niveles y generar Programas de Educacion
continua en servicio a fin de contribuir al logro de un recurso humano capaz de dar respuesta a

. las necesidades de salud acorde a los avances cientificos.

3.2.14.
3.2.15,
3.2.16.

3.2.17.

3.2.18.

Asumir la responsabilidad de fa formacion de los profesionales y Ia educacion continua para las
distintas categorias del personal de enfermeria, participando activamente en su desarrollo.

Participar en actividades de nucleamiento profesional, buscando producir cambios de verdadero
impacto en la atencién de la salud Y en procura del desarrollo y consolidacion de Ia Enfermeria.

Valorar los factores determinantes del entorno del paciente, familia y comunidad para la
aplicacion de los procesos de enfermeria y la toma de decisiones.

Aplicar los conocimientos de las ciencias de la profesion, biolégicos y soclo-humanisticos en la
toma de decisiones que involucra el accionar de enfermeria en un contexto de trabajo
interdisciplinario e Intersectorial, :

Participar interdisciplinariamente en ia formulacion de politicas pubicas y de salud, proyectos ylo

programas de salud, y en la toma de decisiones en relacién con la implementaclon de los
mismos, .

Ord. 1/2017 CD
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3.2.19. Capacitar sobre aspectos de salud promocionales y preventivos a personal del sector salud y
- comunidad en general, : .

3.2.20. Realizar investigaciones para generar conocimientos propios y adecuar sus funciones y
actividades a los cambios que van apareciendo en la sociedad.

3.2.21. Aplicar los resultédos de olras investigaciones a fin de hacer mas efectiva la practica de .
enfermeria,

3.2.22. . Participar con miembros de otras disciplinas en estudios epidemioldgicos y de ofra naturaleza que
permitan mejorar el estado de salud de la poblacion. :

3.2.23. Asesorar sobre aspectos de su competencia en las dreas de asistencia, docencia, investigacion, y
administracion en enfermeria,

3.2.24. Integrar organismos competentes relaclonados con la formacion y la utilizacion del recurso
humano en enferimerla y los organismos técnico-administrativos del sector como también, todo lo
concerniente al efercicio de la enfermeria.

3.2.25. Participar y asesorar en actividades juridico periciales.
4. Requisitos de Ingreso

Para iniclar el Primer Afio de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria, los aspiranites deberan haber
. cumplimentado, a la fecha de iniciacion de clases, los sigulentes requisitos:

4.1. Haberse inscripto en el periodo correspondiente y cumplido ias disposiciones generales sobre ingreso
establecidas por el Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo.

4.2. Poseer aptitud psicofisica para cursar estudios de Licenciatura en Enfermeria.

4.3. Haber cumplido con los requisitos establecidos por la Facultad de Ciencias Médicas y la Universidad
para ingresar a la Carrera de Licenciatura en Enfermeria (Segun disposiciones de admisibilidad que
establezcan, para cada ario, la Facultad y la Universidad)

5. Objetivos de la Carrera

5.1. Propiciar, a través de la formacion de calidad en enfermeifa, ef mantenimiento y la mejora del nivel de
salud de la poblacion. . : . ’

5.2. Formar profesionales de enfermeria comprometidos con fa realidad social, nacional y regional,
capaces de identificar e interpretar problemas de salud en general y de enfermeria en particular, a fin
de brindar un servicio de calidad, con alto contenido ético y moral, acorde a las nacesidades de
nuestra comunidad. )

5.3. Ofrecer formacidn universitaria de pre-grado, acorde a las necesidades de recurso humano de la
region, el pais y la provincia. ’

5.4.Promover en los graduados, un esplritu investigativo y de aprendizaje continuo, que tienda al
perfeccionamiento y la actualizacion de conocimientos personal y profesional, y al desarrollo de Ia
enfermerla como disciplina profesional, - :
6. Organizacién Curricular
6.1, Caracteristicas generales;
El Curriculum se desarrolia en cinco afios, dividido en dos ciclos. EI Ciclo | corresponde a los tres

primeros afios. (Titulacion: Enfermerola Universitario/a). El Ciclo I correspondiente al 4 v 5 afio de la
carrera, completa la formacién para la titulacién de Licenciado/a en Enfermerta.

Tanto el Ciclo | como el Ciclo Il se organizan en lres dreas: Profesional, Biologica, Socio-

et humanistica, con espacios de contenidos provenienles de estas tres areas Y que contribuyen a la
) formacion integral, general y especifica de los futuros egresados. :

Ord. 1/2017 CD
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La recarga totai de actividades teériéd-préc{icas estara compuesta por:

Horas tedricas-practicas: en las cualés se desarrollara el corpus conceptual.de las diferentes argas y
sub-areas como asf también actividades practicas que favorezcan el desarrollo gradual de capacidades
en los estudiantes. Se dara especial énfasis a las actividades précticas simuladas. .

Horas précticas: Estas horas seran destinadas a préactica clinica supervisada en espacios reales de
practica en diferentes ambitos del sistema de salud de gestion publica o privada, organizaciones no.
gubernamentales y la propia comunidad: ‘ . o ,

- Atendiendo a las diferencias individuales de cada alumno, la carrera de Licenciatura en Enfermeria
- Introducird un espacio de asignaturas optativas, cuyo abanico permita ‘satisfacer las inclinaciones e
intereses de los estudiantes; sea para profundizar algin tema en particular, sea para iniciarse en. alguno
que no integre los cursos fundamentales y comunes que hacen al perfil profesional. s
Cada afio, de acuerdo con la disponibilidad docente Y @ propuesta de la Escuela de Enfermeria, el
Consejo Directivo de la Facultad aprobara el listado de cursos, talleres y seminarios optativos que se
ofreceran durante ese afio. S

6.2, Distribdéié_n Curricular;

Obligaciones curriculares . - o
. o : . "~ Fioras tedrico préciicas Praclica  Horas

Tedricas Précticas . Clinica Totales

PRIMER CICLO.

i PRIMER ANC ] ) : :
1. - Bases del Cuidar Enfermero - . - 100 120 | 220
2. _Enfermeria Comunitaria - - L 75 o 75. 150
3. . Sociologia y Salud : : 40 20 60
4.__ Estructura del Cuerpo Humano . - 40 40 .80
5.__Funcionamiento del Organismo Humano : . | 70 . 60 130
\ 6. Filosofia y Etica del Cuidado . .1 80 .| .20 ) ‘70
7. Aspectos Psicosociales del Desarrollo 45 20 65
8. Inglesl. . . . 30 ) ] 30
9. Actividad Fisica Saludable | L ) s 50. | 50 .
Total Primer Afio ) ] s 450 210 195 855
SEGUNDO ANO - - 3
10. Enfermeria del Adulto y el Anciano | ) 70 50 | 120 .
11._Enfefmeria del Adulto y el Anciano II 150 |- 100 250
12. Antropologia Sociocultural ) 46 1 20 65
._13. Microbiologla y Parasitologia : 30 . 25 55
14. Aspectos Etico-legales del Cuidado | . . 25 ¢ ) 25
15._Enfermeria de la Salud Mental . 60 40- | 100
16. Farmacologla : 40 | 15 55
17._Nutricién y Dietoterapia R . 40 - 15 55
18. Inglés il 60 60
19, Informética | 10 20 30
Total Segundo Afio ] L R 1 630 .| 95 -] 190 815
TERCER ANO j : . . .
20. Enférmerfa de Ja madre y el recién nacido : 100 | ) 120 220
21. Enfermeria del nifio y el adolescente ) 100 . | 100 200
22. Epidemiologfa y Bicestadistica . 45 20 65
23. Investigacion en Enfermerial : B 30 20 50
24. Aspectos Efico-legales del Cuidado Il 30 ) 30
25. Gestion de Servicios de Enfermerla Hospitalarios y - 30 .20 50
Comunitarios | .
-26. Préctica Profesional Integrada | 100 100
. 27. Inglés W \ . ) 60 . ] .60
|.Total Tercer Afio ) . - 396 60 320 776
ELECTIVAS = ‘ - 95. . 95
b ‘| Total PRIMER CICLO : 1470 366
i ; : . 1838 .| 708 2540
+.. [ SEGUNDO CIcLO
I CUARTO Afi0 -
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28. Gestion de Servicios de Enfermeria Hospitalariosy - 120 - 80 |- 200
Comunitarios ! - ] .
29. Educacion en Enfermeria - 60 o 40 100
30. Investigacién en Enfermeria I . 60 40 1100
31. Enfermeria-Comunitaria Il -* ) ‘75 75 150 .
32. Filosofia del Cuidado . 60 20 . 80
33, Inglés iV, ) . ) . -60 ) 60
34. Informatica Il . . ] . 20 - 20 N 40
35. Actividad Fisica Saludable Il s 50 50
Total ) . : ) | 465 130 195 780
QUINTO ANO : : . .
36. Enfermerfa en Cuidados Criticos 150 : 100 250
37. Deontologia y Problemética Profesional ) 80 30 90
38. Tallerde Trabajo.Final - . | 180 ] 100 180
. 39. Practica Profesional Integrada || - : 100 | 100
40. Sociologia 60 30 90
41. Inglés V _ 30 30
Total ) 5 . . 380 60 300 740
Total SEGUNDO CICLO 836 190 | 495 | 1520
| . : - 1025
Total General Casrera ’ 2305 | 555 -
. : 2860 - 1200 | 4060

-7. Alcance de las Obligaciones Curriculares

1- BASES bEL'CUIDAR ENFERMERO (220 hora_é)
Objetivos: : :
Al aprobar el espacio curricular, el alumno sera capaz de:

» ' Iniciarse en una reflexién personal y grupal, que le permita reconstruir criticamente el rol profesional
enfermero en nuestra sociedad. ' ) '
* Profundizar en la teorla de las necesidades humanas, como marco tedrico para el ejercicio de la
enfermerla en diferentes situaciones de salud- enfermedad, orientados a individuos familias y
comunidades. i ) . .
o Aplicar el proceso enfermero como instrumento de aprendizaje e integracion en el campo de practica
-en contexto simulado y real. C . : -
* Incorporar al quehacer cotidianc los principios de la Bioética para facilitar la intervencion en ef cuidar.
¢ Promover el analisis de los procesos sociales en relacion a Salud y sus determinantes en el Cuidado
Enfermero. . ’ _
» Aplicar las herramientas basicas de la Comunicacion en el desarrolio de Cuidados Enfermeros, tanto
.~ de aplicacion asistencial  los sujefos, como en el abordaje familiar y comunitario.
¢ Analizar y aplicar las herramientas de registros vigentes y legales; y promover a la vez la construccion
de nuevas. . o ‘
"+ Integrar a la construccion gradual de la practica profesional, todos los conocimientos de los espacios
curriculares afines, de las ciencias bioldgicas y socio-humanisticas.

v

Contenidos minimos:

Enfermeria.como profesion. Concepto de profesién. Cardcteristicas. Funciones y rol de enfermeria como
integrante del Equipo de Salud. )
Las necesidades humanas, concepto, teorias, taxonomia, distintos enfoques y perspectivas, (socio-historica,
psicologica, filoséfica, econémica). Dimension psicosocial en el concepto integral de salud. Procesos sociales
que determinan y condicionan la.salud, Necesidades psicosociales de los sujetos, familias y comunidades. La
integralidad del cuidado humano'y su valor para la salud mental. Teoria de la comunicacion.
Campos de actuacion de enfermeria. Concepto y dimensiones del cuidado. Teorlas y Modelos de enfermeria.
Proceso de Atencion de Enfermeria. El cuidado segun niveles de complejidad y de la atencién de la salud.
Instrumentos para la'gestion del cuidado. . : : ’ -
Srogramas de Salud. Consulta de enfermeria: Disefio. Planificacién, ejecucion, evaluacion y registro. Sistema
e registros. : :

2- ENFERMERIA COMUNITARIA | (150 horas)
Ord. 1/2017 CD
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Objetivos:
Al aprobar el espacio curricular, el alumno sera capaz de:

e Iniciarse en una reflexion personal.y grupal, que le permita reconsiruir criticamente el rol profesional
enfermero en nuestra socledad.

*»  Reconocer la salud como una capacidad a desarrollar tanto en si mismo como en los demés.

e Construir el rol profesional integrando conocimientos cientificos, actitudes éticas y saberes propios.

¢ Reflexionar acerca de la consideracion del cuidado humanizado a través del ciclo vital. Comprender y
valorar la importancia de la comunicacién en toda actividad humana, en particular en lo referente al
campo laboral de enfermeria. .

e Aplicar las diversas estrategias comunicacionales en el campo de la salud, particularmente en la
relacion enfermera/o — paciente ~familia — grupo — Institucion — comunidad.

¢ Integrar a la construccion gradual de la practica profesional, todos los conocimientos y herramientas
de los espacios curriculares afings, de las cienclas bioldgicas y socio-humanlsticas.

« Abordar temas de salud comunilarios que permitan la incorporacion de aspectos educativos
sanitarios. :

+ Desarrollar un proyecto de Educacion para la salud en un &mbito comunitario con perspectiva de
derecho. .

Contenidos minimos:

Comunidad y familia como unidades de atencién, Salud comunitaria: concepto, caracteristicas.

Atencidn Primaria de la Salud. Promocién de la salud: concepto, declaraciones de las conferencias
internacionales. Estilos de vida, condiciones de vida, calidad de vida, equidad, participacion comunitaria. Rol
de enfermerfa. Enfermerla e inlersectorialidad e interdisciplina, trabajo en equipo. Organizaciones
gubemamentales y no gubernamentales.

Concepto de Educacién para la Salud: definicion, modelos de educacion para la salud, métodos y medios.
Agentes y dmhitos para la educacion para la salud: comunidad, escuela, medios de comunicacion, hospital,
fabrica, universidad. '

Programas de atencion en las dislintas etapas del ciclo vital, Participacion de enfermeria. Intervenciones ‘de
enfermerfa. Instrumentos. Registros.

3- SOCIOLOGIA Y SALUD (60 horas)

Objetivos:
Al aprobar el espacio curricular, el alumno sera capaz de:

e ldentificar diferentes aspectos de la construccion de estado, etapas histdricas y modelos.

* Relacionar los modelos de estado y el sistema de Salud, politicas sanitarias y programas.

¢ Analizar los diferentes determinantes de salud en relacién a los procesos soclo-histéricos de los
pueblos.

+  Incorporar las diferentes definiciones de salud y analizar las signilicaciones individuales, famifiares y
comunitarias de la misma.

»  Incorporar modelos de abordaje de la Salud desde una perspectiva de derecho.

Contenldos minimos:

Algunas aproximaciones a las teorias sobre el Estado. Estados liberales y Estado benefactor. Procesos de
desigualdad. El conflicto social. La salud como una cuestién piblica. Las relaciones entre el Estado y €l
Sistema de salud en distintos momentos histéricos. Las condiciones de vida como determinantes sociales de
la salud. Distintos enfoques de abordaje del concepto de salud. La salud como derecho. Ei proceso de {rabajo
en salud y en particular de enfermeria como préctica social. :

4- ESTRUCTURA DEL CUERPO HUMANO (80 horas)

Objetivos:
Al aprobar el espacio curricular, el alumno ser4 capaz de:
Ord. 1/2017 €D
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o Adquirir los conocimientos acerca de la estructura del cuerpo humano en sus diferentes niveles,
considerados basicos para la conservacin de la salud.

* Relacionar los distintos drganos, aparatos y sistemas del cuerpo humano normal con la teorfa de
- necesidades humanas y pafrones funcionales. ’

o Identificar la relacién entre la estructura del cuerpo y el accionar de enfermerla.

Contenidos minimos:

Bases analdmicas de la estructura del cuerpo humano y de los procesos que mantiensn ylo alteran los
procesos estructurales que conservan la vida. Relaciones entre drganos y sistemas.

5- FUNCIONAMIENTO DEL ORGANISMO (130 horas)

Objetivos:
Al aprobar el espacio curticular, ef alumno seré capaz de;

o Integrar los fenomenos fisicos y quimicos vinculados con la Biologia y el Funcionamiento del
organismo.

e Aplicar conceptos fisico- matemalicos en problemas relacionados con la préctica profesional

o Comprender la relacién de la Fisica con.la Biologia a través del conocimiento de fas leyes que rigen el

_ movimiento de fluidos y las energias involucradas

o Desarrollar la capacidad de integrar conocimientos hiofisicos y fisiologicos en situaciones particulares.

s Conocer las leyes que se aplican a los mecanismos operadores funcionales de cada Sistema en el
cuerpo humano.

» Relacionar los fendmenos fisicos que justifican la funcion del organismo desde el punto de vista
fisiologico. :

o Discutir el fundamento cientifico de Ia regulacién fisiolégica requerida para mantener la homeostasis,
segln edad, sexo, entorno.

* Interpretar e integrar los procesos metabélicos en situaciones normales y en distintas situaciones de
salud.

Contenidos minimos:

Bases fisiologicas de los procesos que mantienen y/o alleran los procesos homeostéticos que alteran la vida.
Procesos fisicos ~ quimicos que regulan el funcionamiento del organismo. Relaciones entre érganos y
sistemas. ' '

6- FILOSOFIA Y ETICA DEL CUIDADO (70 horas)

Objetivos:
Al aprobar el espacio curricular, el alumno sera capaz de:

¢ Caracterizar el campo profesional y disciplinar de la Enfermeria a través de a filosofia y modelos
concepluales que representan el pensamiento de esta profesion.
o Iniciar la reftexién epistemoldgica de la génesis y desarrollo histérico de la enfermeria y de su método
- particular de trabajo. ’
o Identificar en sf mismo/a las responsabilidades que con-llevan los actos individuales y colectivos en
los que participa de modo voluntario o Involuntario,

¢ Reflexionar sobre la Profesion Enfermera como tarea ética en el abordaje de los sujetos de cuidado:
personas, familias, grupos y comunidades.

+  Reconstruir el rol enfermero como una construccion ética y con perspectiva de derecho.

Contenidos minimos:

Significados y construcciones de la Moral y la Etica. Accion humana responsable. Autonomia. Los derechos
humanos a través de la historia y la enfermerfa. Introduccion a la &tica del cuidado. Humanizacion del
cuidado.
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Filosofia. Definicion, alcances y limites de la filosoffa. El método filosofico. Filosofia y las Ciencias particulares.
Historia de las ideas filosoficas. El problema ontologico en la filosoffa, Epistemologla, ciencia y conocimiento
cientifico. Paradigmas en clencias de la salud. Arte, belleza y naluraleza humana. Cuestiones filosoficas en
tomo al sufrimiento humano. Filosofia del cuidado. La enfermeria como disciplina profesional. Evolucion
historica. Corrientes de pensamiento que han influsnciado la evolucion de la enfermeria. Escuelas de
desarrollo disciplinar. La escuela de necesidades. La escuela del cuidado. E cuidado como objeto de
conocimiento y de praclica de la enfermeria.

7- ASPECTOS PSICOSOCIALES DEL DESARROLLO (70 horas)

Objetivos: .
Al aprobar el espacio curricular, el alumno sera capaz de;

e ldentificar los elemenlos que intervienen.en la construccion del Psiquismo y las etapas evolutivas y del
desarrollo en relacion a los viriculos y el entorna.

*  Analizar el rol del/la Enfermero/a en estos procesos humanos.

o Diferenciar los distintos conceplos relativos a la vida mental y la conducta de los sujetos;.y
comprender la interrelacion entre los mismos.

¢ Analizar los procesos soclales en refacion a los sujetos individuales,

° ldentificar los delerminantes y condicionantes sociales que intervienen. en fos procesos familiares y
comunitarios en la salud mental,: .

+  Reflexionar sobre sus propias aclitudes y posicionamientos ante la demanda de “otro” que requiere de
cuidados.

Contenidos minimos:

Construccion del psiquismo. El ser humano: etapas evolutivas. Interaccion del Rol Enfermero en estas
constiucciones. La Psicologla del sujeto en interrelacion constante con el entorno y los procesos sociales.
Formas psicoldgicas que trascienden las conductas individuales. Condicionantes y determinantes de la salud
mental de las personas, familia y comunidad. . :

8- INGLES | (30 horas)

Objetivos:
Al aprobar el espacio curricular, el alumno sera capaz de:

* Desarrollar la capacidad de comprender e interpreiar mensajes, entender los distintos contexios
sociales de uso de la lengua exiranjera, aplicar las reglas gramaticales de dicha lengua y emplear las
estrategias que promueven la comunicacion fluida.

o Emplear informacion personal- (propia y sobre terceros) referida a: identidad, edad, procedencia,
entorno, ocupacion, relaciones familiares, posesiones Y pertenencias, existencia, locacion, habitos,
rutinas, frecuencia, gustos, intereses y prefereicias, opiniones y habilidades.

Contenidos minimos:

Informacion personal (propia y sobre terceros) refefida a: identidad, edad, procedencia, entorno, ocupacion,
relaciones familiares, posesiones y pertenencias, existencia, locacion, habitos, rutinas, frecuencia, gustos,
intereses y preferencias, opiniones y habilidades. Acciones habituales presentes y en proceso, situaciones
pasadas. Paradigmas verbales, Formulas sociales de presentacion, saludos, para dar y pedir informacion,
participar en conversaciones formales e informales, telefénicas Yy presenciales. Patrones sintacticos y
expresiones idiomaticas frecuentes. Oraciones afirmativas, negativas e interrogativas, simples y compuestas,
nexos. mas frecuentes. Textos informativos y descriptivos. Vocabulario relacionado a los topicos situacionales
y a los campos disciplinares relacionados a la salud.

i, }[ / . 9- ACTIVIDAD FISICA SALUDABLE I (50 horas)
¢ Objetivos:

t ] ‘f Al aprobar el espacio curricular, el alumno sera capaz de!
Foeo o0 0rd 12047 CD

Ord. N° 5 2




]
11
|

i5
i
4

.

Ord. N° ? 2

ANEXO |
12-

L} I\ICUYO l ﬂ}M | . ‘ g I2\2{107DE LAS ENERGIAS RENOVABLES »

UNIVERSIDAD FACULTAD DE

% NACIONAL DE CUYO CIENCIAS MEDICAS

*  Tomar conciencia sobre su responsabilidad personal en cuanto a su salud integral, :

*  Haber mejorado sus capacidades funcionales que redunden en una mejor calidad de vida a través de
actividades sistematicas orientadas al logro del blenestar integral. :

* ldentificar la amplia.gama de actividad fisica disponible como genéradora de un mejor control de la
ansiedad, la depresion, el estrés y los habitos nocivos para‘la salud.

Contenidos Minimos:

Capacidades funcionales. Movimiento Yy praxis corporales. Deporte recreativo. Juego motor y recreacion
grupal. Actividades motrices en el ambiente natural. Expresion corporal y motriz. Desarrolio motriz y
corporalidad. El bienestar y la salud. Disfrute y cuidado del medio ambiente. Desarrollo de valores y
habilidades sociales.

10- ENFERMERIA DEL ADULTO Y EL ANCIANO | (120 horas)

Objetivos:
Al aprobar el espacio curricular, el alumno sera capaz de;

° Analizar la situacion de salud-enfermedad del adulio en sus diferentes stapas a nivel mundial,
nacional y tocal. ) '

»  Construir el rof profesional, integrando conocimientos cientificos, actitudes éticas y saberes propios en
el modelo de atencion primaria con un enfoque familiar,

*  Aplicar el PAE como instrumento de optimizacion de la calidad de atencion de salud en personas
sanas ylo enfermas en la comunidad, con un modelo de atencion domiciliaria que privilegie la
comunicacion en la relacion enfermera/o — sujeto —familia grupo ~ instituciéin —comunidad.

e Reflexionar acerca de la consideracion del cuidado humanizado.

Contenidos minimos:

La adultez como etapa de la vida: adulto joven, maduro y anciano. Caracteristicas de Ia poblacion adulta y
anciana en el pals y la region. Perfil de salud, Modelo de Alencién Primaria con enfoque familiar. La accion
educaliva en Salud. Programas de Salud centrados en el adulto. Corisulta de enfermerla. Proyectos
- Comunitarios interinstitucionales e intersectoriales. Trabajo con grupos comunitarios. Atencién domicitiaria cef
Adulto: desarrollo de [a visita domiciliaria: preparacion de Ia visita, valoracion, ejecucion y evaluacion de la
visita. .

11- ENFERMERIA DEL ADULTO Y EL ANCIANO I (250 horas)

Objetivos: i
Al aprobar el espacio curricular, el alumno sera capaz de:

*  Analizar las situaciones problematicas derivadas de los procesos moérbidos en adultos (joven, maduro
y mayor) aplicando un enfoque holfstico y un pensamiento reflexivo y critico.

¢ |dentificar las necesidades de salud de persona, familia y comunidad afeciadas por procesos
patologicos médicos y quirirgicos aplicando el Procesa Atencion de Enfermeria (PAE) y los
procedimientos basicos en la administracion de cuidados integrales,

o Comprender y valorar la importancia de la comunicacién en toda actividad humana, en particular en lo
referente al campo laboral de enfermerla y su rof profesional.

Contenidos minimos:

El Cuidado del paciente adulto hospitalizado. El significado de Ila hospitalizacion para el adulto. Las
transformaciones de la vida cotidiana del paciente ante la enfermedad y la hospitalizacion. Patticipacion de la
familia del paciente en el cuidado. La reestructuracién del tiempo del paciente hospitalizado. Cuidados de
enfermeria para pacientes con alteraciones de la oxigenacion, cardiovasculares, eliminacién de liquidos y
electrolitos y equilibrio 4cido hase, nutricionales,. de Ia piel y de la comunicacion. Valoracion de enfermeria.
Terapéutica medicamentosa, control y vigilancia. Dietoterapia. Educacién al paciente y la familia. Cuidados de
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enfermeria perioperatorios. Asistencia de Enfermeria en la instancia preoperatoria y postoperatoria. Valoracion
del dolor, drogas para el tratamiento del dolor, terapias alternaivas en el manejo del dolor: masaijes, relajacién,
control mental y ofras técnicas alternativas. Programa de Intemacion Domiciliaria, Registros. TICs.. Atenclén
de enfermerla a las necesidades psicosociales de la ancianidad, abandono, alzheimer, marginalidad, pobreza.
Salud Mental y trabajo

12- ANTROPOLOGIA SOCIOCULTURAL (65 horas)

Objetivos:
Al aprobar el espacio curricular, el alumno sera capaz de:

»  Interpretar el significado y la imporlancia de la cultura en el conportamiento humano y su interrelacion
con los conceplos de salud - enfermedad.

e Distinguir las areas tematicas de la Antropologla contermporanea que se vinculan a los entornos de
aplicacion propios de la disciplina Enfermera,

° Analizar los hechos contemporaneos desde un enfoque antropoldgico y sociocullural con una
perspectiva integral, comparativa, transcultural y clara definicion de los toles e intareses de los
propios actores,

» Relacionar conceptos de las ciencias blologicas, de las ciencias sociales y de la historia en una
unidad significativa como es la Persona Humana.

Contenidos minimos:

La anlropologla como ciencia dedicada al estudio de la diversidad humana. La Influencia de las principales
corrientes tedricas: Evolucionismo, Estructuralismo francés, Funcionalismo britanico y Particularismo histérico.
Etnocentrismo. Racismo. Relacion naturaleza-cultura. .

La muerte, la enfermedad y los padecimientos como hechos universales que atraviesan a todos los grupos
humanos en todos los tiempos histéricos. La enfermedad y el padecimiento como construcciones sociales,

Las praclicas curativas como construccion social. Como repensar las instituciones de salud. Medicina popular
y curas alternativas.

13- MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA (55 horas)

Objetivos: .
Al aprobar el espacio curricular, el alumno sera capaz de:

* ldentificar os diferentes agenles causales de las enfermedades infecciosas, virus, bacterias, hongos,
parasitos, algas y protozoos que afectan la salud del hombre,

* - Reconocer el ciclo epidemioldgico de los agentes infecciosos y la importancia para el ejercicio de Ia
enfermeria.

« ldentificar los componentes del sistema inmunitario que intervienen en la defensa conira la agresion
de los agentes infecciosos y los mecanisimos de evasion a la respuesta inmune, como asf también las
medidas de proteccion desarrollas por el hombre (vacunas).

°  Reconocer la importancia de las normas de bioseguridad en el &mbito profesional de ta enfermeria y
desarrollar actitud criteriosa en su aplicacién oportuna. .

Contenidos minimos:

Principios de fa microbiologla aplicados a las normas que rigen los procedimientos que compelen al rol
profesional para proteger a las personas de enfermedades infecciosas, parasitarias y toxicas. Microbiologla.
Microorganismos: clasificacién, caracteristicas generales. Parasitismo, virus, bacterias, hongos, algas vy
protozoos que afectan la salud del hombre, Medidas preventivas. Zoo-parasitologla, Invertebrados causantes
de enfermedades en el hombre. Ciclos biolégicos. Invertebrados y vertebrados que producen toxinas y
venenos. Vegetales que resultan toxicos para el hombre. Esterilizacion: métodos. Antigenos, anticuerpos e
Inmunidad. Vias de penetracion, diseminacion y eliminacion de agentes infecciosos. Epidemias, endemas,
pandemias. :
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14- ASPECTOS ETICO LEGALES DEL CUIDADO | (25 horas)

Objetivos: .
Al aprobar el espacio curricular, el alumno sera capaz de:

e Incorporar al quehacer cotidiano los principlos de Ia ética general y profesional para facilitar la
intervencion en el cuidar,

o Conocer las normas legales bésicas internacionales y nacionales que rigen el derecho a la vida, a la
muerte digna y el derecho de los pacientes.

Contenidos minimos:

Sostenimiento de la vida a través de medios artificiales. Eutanasia. La enfermedad terminal. EI transplante de
drganos. Los derechos humanos de los pacientes -y su relacion con la enfermerfa. Discriminacion y
Manicomializacion:

-Responsabilidad ético legal del registro en enfermeria. Manejo de la informacién. Confidenclalidad. Veracidad.
Consentimiento Informado. Etica del cuidado. Marcos legislativos nacionales y provinciales en Salud Mental,
El derecho a vivir y a ser incluido de los padientes con padecimiento mental.

15- ENFERMERIA DE LA SALUD MENTAL (100 horas)

Objetivos:
Al aprobar el espacio curricular, el alumno sera capaz de:

*  Analizar la situacion local nacional y mundial & través de estrategias y planes vigentes en salud
mental. ‘

*  Promover el abordaje comunitario de la salud mental con perspectiva de derecho.

* ldentificar el rol profesional de enfermeria en Salud Mental y su vincutacion al equipo interdisciplinario.

e " Analizar los procesos de transformacion del manicomio y la intervencién de enfermeria en ese
proceso. ‘

Contenidos minimos:

La salud mental determinada por la realidad mundial y nacional. Andlisis de la situacién aciual, Eslrategias y
plan de accion sobre salud mental. Origen de las practicas de los cuidados y su influencia en el cuidaco
enfermero.
Modelo tedrico del cuidado de la salud mental. Historia de la Salud y la enfermedad mental. Conceptos de
salud mental. ) . : :
Transformacién del modelo de atencion de la salud mental. El proceso de reforma en salud mental a nivel
mundial. . :
Perfil y dimensiones del cuidado de enfermerfa en salud mental. La discipiina de enfermerla en el cuidado de
la salud mental. Perfil de la enfermera en salud mental. La intervencion del cuidado enfermero desde el
abordaje de la atencion comunitaria de la salud. Enfermeria en la transformacion de las précticas ante la
cronicidad. Las instituciones totales y su semejanza con la Instituclon psiquiatrica. Cronicidad y el proceso de
transformacion del manicomlo, Intervenciones profesionales de enfermeria y el trabajo en equipo en el
. proceso de desmanicomializacion.
La promocién y prevencion de los problemas de salud en la actualidad. Situacion de los problemas actuales de
salud mental. Modelo de promocion y prevencién de los problemas de salud mental. Modelos de infervencion
de enfermerfa en salud mental.

16- FARMAGOLOGIA (55 horas)

S Objetivos:

o - Al aprobar el espacio curricular, el alumno sera capaz de:

i)

/L@j“/ ' . * Reconocer el origen quimico asi como las propiedades farmacocinéticas, farmacodinamicas,
S presentacion, dosificacion y la posible toxicidad de las drogas empleadas en la prevencion ylo el

tratamiento de las patologlas mas frecuentes.
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» Crear conciencia responsable sobre los riesgos implicitos de la administracion de tratamiento
farmacoldgicos a las personas y los peligros de la automedicacion.

Contenidos minimos: ,

Vias- de administracion de los medicamentos segin la edad, estado de salud o enfermedad. Principales
grupos farmacoldgicos: clasificacion, acciones farmacologicas, administracion, reacciones adversas.
Farmacologla general. Procesos farmacodinamicos, interaccion farmaco-receptor, conceptos de farmaco
agonista y antagonista. Interacciones farmacologicas, Interacclones farmacéuticas, farmacodinamicas,
farmacocinéticas y alimentos/medicamentos. Farmacos indicados en las distintas alteraciones respiratorias,
cardlacas, del medio interno, metabdlicas y neurologicas. Clasificacién, mecanismos de accién, Teacciones
adversas, aplicaclones terapéuticas. Vigilancia y control de enfermeria. Registros. Educacién at paciente y ia
familia.

17- NUTRICION Y DIETOTERAPIA (55 horas)

Obijetivos:
Al aprobar el espacio curricular, el alumno sera capaz de:

e Identificar los principlos basicos de una alimentacion saludable, segtn etapas de! ciclo vital,
»  Describir los conceptos basicos de la alimentacion en salud plblica que permitan afirmar Ia validez-de
los conceplos de una alimentacién sana.
-+ Reconocer y aplicar dietas especificas prescriptas segtin patologias particulares.

Contenidos minimos:

La nutricién y su relacién con la salud, crecimiento y desarrollo del ser humano. Habitos afimentarios desde el
punto de vista socioeconomico cultural. Nifios, adolescentes, adultos y ancianos y su alimentacisn. '
Dietoterapla en pacientes con alteraciones prevalentes. Nutricién enteral y parenteral. Programas de
educacitn nutricional,

18- INGLES |l (60 horas)

Objetivos: .
Al aprobar el espacio curricular, el alumno sera capaz de:

o Participar, en forma eficiente, en distintos intercambios comunicativos orales y escritos, adecuados a
sus distintos niveles de competencia.

& Comprender y producir textos orales y escritos adecuados a su nivel de competencia y seguin las
distintas situaciones comunicativas generales y disciplinares.

Contenidos minimos:

Informacion personal (propia y sobre terceros) referida a: Identidad, edad, procedencia, entorno, ocupacion,
relaciones familiares, posesiones y pertenencias, existencia, locacion, habitos, rutinas, frecuencia, gustos,
intereses y preferencias, opiniones y habilidades. Acclones habituales presentes y en proceso, siiuaciones
pasadas. Paradigmas verbales. Formulas sociales de presentacion, saludos, para dar y pedir informacion,
«participar en conversaciones formales e informales, telefonicas y presenciales. Patrones sintacticos y
expresiones idiométicas frecuentes. Oraciones afirmativas, negativas e interrogativas, simples y compuestas,
nexos mas frecuentes. Textos informativos y descriptivos. Vocabulario relacionado a los tépicos situacionales
y a los campos disciplinares relacionados a la salud. .

18- INFORMATICA 1 (30 horas)

Objetivos: .
Al aprobar el espacio curricular, el alumno sera capaz de:

e Conocer los conceptos tedricos basicos de la informatica y su aplicacion en salud.
Ord. 172017 CD
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©  Ser capaz de realizar tareas practicas con ulilitarios y herramientas de ofimatica,
e Conocer la aplicacion de herramientas informaticas a fa enfermeria.
Contenidos mifnimos:

Introduccion a la informética. Historia. Terminologfa. Hardware y Software. Ofimatica préctica: procesador de
textos, planilla de calculo, presentaciones power point. Tecnologla de la informacién aplicada a la salud y a fa
enfermerla. Prictica basada en la-evidencia. Enfermerla Basada en la Evidencia. Busqueda bibliografica;
bases de conocimientos, fibros y revistas electrénicas, bibliotecas virtuales. :

20- ENFERMERIA DE LA MADRE Y EL RECIEN NACIDO (220 horas)

Objelivos:
Al aprobar el espacio curricular, el alumno sera capaz de:

*  Reconocer al embarazo como una experiencia familiar que atraviesa y determina el funcionamiento
familiar en todas sus dimensiones,

e Identificar y desarrollar acciones educativas en mujeres embarazadas y sus familias.

»  Construir criticamente el rol de enfermeria en el control prenatal.

« ldentificar los problemas prevalentes en el embarazo, paito y puerperio y las acciones de enfermeria

_ pertinentes.

¢ Aplicar el Proceso de Atencién de enfermeria en el embarazo de bajo y alto riesgo y en los principales

problemas del embarazo, parto y puerperio, - :

Contenidos minimos:

Embarazo. Familia y Sociedad. Distintas concepciones de la familia. Teorlas de la familia, La accion educativa
en salud. Trabajo multiprofesional e intersectorial. Trabajo con grupos comunitarios. Intervenciones de
enfermerla para el cuidado prenatal, en el parto, puerperio, perlodo inter-genésico y menopausia.

Alteraciones del embarazo. Mortalidad matema.. Sus determinantes soclales, economicos, politicos, culturales
y sanitarios.

Alteracionés del parto y del alumbramiento: sufrimiento fetal agudo, hemorragias del alumbramiento. Parto
distdcico y operaciones obstéfricas. ’ :
Alteraciones del puerperio. Atencién de enfermerla al recién nacldo normal. La incorporacion de la familia en el
cuidado del recién nacido. El cuidado del recién nacido prematuro.

‘Dimensiones psicosociales de la mujer, el embarazo, parto y puerperio.

Cuidados de enfermeria en la promocién y proteccién de la salud materna y el recién nacido. Promocion de la
estimulacion temprana y desarrollo psicoafectivo de Jos nifios.

21- ENFERMERIA DEL NIRO Y EL ADOLESCENTE (200 horas)

Objetivos:
Al aprobar el espacio curricular, el alumno sera capaz de:

*  Reconstruir el rol de enfermerfa en la atencion de nifios sanos y enfermos con enfoque familiar y
perspectiva de derecho. .
¢ Conocer los derechos del nifio en general y del nifio hospitalizado.

*  Aplicar el proceso de atencion de enfermeria en los problemas de salud prevalentes en la comunidad
y en el segundo nivel de atencion.
»  Conocery desarrollar acciones de promocion y proteccion de fa salud del nifio y adolescente como asf
también de recuperacion y rehabilitacion,
Contenidos minimos:

. LTZ/;{ C R campo de la nifiez, la adolescencia y la familia. Pollticas para la nifiez y la adolsscencia. Promocion y
. v proteccion de los derechos de los nifios y apoyo a la familia: asesoramiento y promocion.
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Plan de accion local. Servicios de apoyo a la familia. Aprendizaje y desarrolio de competencias jpara la crianza,

Espacios de escucha y asesoramienio para adolescentes. Servicios locales de proteccion de los derechos.
Factores que condicionan y determinan su salud. :

Pefil de salud. Promocién y proteccién de la salud escolar, Primeras causas de morbimortalidad.

Alencién del nifio y el adolescente que presentan alteraciones de la oxigenacion, nutricion, eliminacion,
Valoracion integral de las necesidades, planificacion, ejecucién y evaluacion de Jas intefvenciones de
enfermerfa. Vigilancia y control de las terapéuticas. Registros.

Atencion de enfermeria al nifio y al adolescente que presentan alteraciones def entorno. Factores que influyen.
Enfermedades transmisibles de Id infancia y de Ja region. )

Accidentes. Valoracion integral de las necesidades, planificacion, ejecucion y evaluacion de las intervenciones
de enfermerla. Vigilancia y control de las terapéuticas. Registros.

Atencion de enfermeria de las necesidades de comunicacion, de jusgo y aprendizaje, del nifio y adolescerite
hospitalizado. -

El nifio y su familia frente a una situacion de enfermedad y hospitalizacion. La estructuracion del tiempo en el
nifio. Intervenciones de enfermeria, programa de juegos y la escolarizacion en el hospital.
El proceso de comunicacion con el nifio, el adolescente y su famifia, :

22- EPIDEMIOLOGIA Y BIOESTADISTICA (65 horas) .

Objetivos:
Al aprobar el espacio curricular, el alumno serd capaz de:

o Aplicar métodos de razonamiento epidemiolégico en el proceso de salud enfermedad de la poblacion.

o Seleccionar y aplicar correctaments, las distintas herramientas metodoldgicas para la investigacién
epidemioldgica. : . }

*  Aplicar la -Epidemiologia para ¢l abordaje de brotes epidémicos en el ambito hospitalario y
comunitario. i

o Integrar los conocimientos generales de Epidemiologia a la practica enfermera,

Contenidos minimos:

Epidemiologla: concepto, definicion, concepciones de la epidemiologia en la historia. Bases y usos.
Aplicaciones de la Epidemiologfa, Métodos, medidas y escalas de medicion, Indicadores epidemiologicos,
Variables demograficas, sociales y relacionadas con el estilo de vida. Factores de riesgo y prioridades.
Diagndstico de necesidades de salud -de la comunidad. Analisis de Ia situacion de salud Yy vigilancia

23~ INVESTIGACION EN ENFERMERIA | (50 horas)

Objetivos:
Al aprobar el espacio curricular, el alumno sera capaz de:

*  Reconocer el aporte de Ia investigacion en el crecimiento de la profesion enfermera mediante el
andlisis de sus antecedentes histéricos.

¢ Reconocer la relacion entre ciencia-teorfa-conocimiento clentifico, e identificar sus caracteristicas,

o Valorar la importancia del desarrolio de la Ciencia Enfermera en la fejora de la calidad de vida de las
personas y sus aportes a la mejora continua de los cuidados enfermeros,

= Conocer y valorar el aporte de las Polfticas de Enfermeria de nuestro Pals que propician el desarrolio
investigativo en la profesion,

¢ Comprender la relacion slica-investigacion a fin de que le permita adoptar una actitud ética en el
planteo de temas seleccionados para investigar . :

* Conocer el Proceso de Investigacion y etapas que lo componen

*  Reconocer la importancia de elaborar Proyectos de Investigacion Enfermera.

Contenidos minimos:
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El contexto histérico en el desarrollo de Ia Investigacion en enfermeria. Polilicas de investigacion en
enfermerla en la argentina. La idea.de clencia en enfermeria. Fuentes de conocimiento humano.
Caracteristicas del enfoque cientifico. Propésitos de la investigacion disciplinar. La importancia del método
cientifico en la investigacion disciplinar, .

Etica'e Investigacion cientifica. El proceso de la investigacion: etapas. La elaboracion de proyectos de
investigacion

24- ASPECTOS ETICO LEGALES DEL CUIDADO f (30 horas)

Objetivos:
Al aprobar el espacio curricular, el alumno sera capaz de;

» Posicionarse en cuanto a los debates ético-legales en el campo de los avances en salud sexual y
reproductiva.

*  Conocer y profundizar en la ética profesional particular de la enfermeria y las normas y codigos que la
regulan. .

Contenidos minimos:

Los debates élico-legales del campo de la salud en la modernidad: los avances genéticos. 1l control de la
natalidad y técnicas reproductivas. Manipulacién genética.

Deontologia en enfermeria. Codigo de Etica Internacional de Enfermerla. La Etica en el cuidado de
enfermeria.

25- GESTION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA HOSPITALARIOS Y COMUNITARIOS | (50 horas)

Objetivos:
Al aprobar el espagio curticular, el alumno sera capaz de:

o Identificar los diferentes pasos del proceso administrativo y aplicarlos & fa enfermeria en particular.

s Conocer y analizar las formas de organizacion de la enfermeria tanto a nivel comunitario como
" hospitalario. .

o Identificar y analizar diferentes modelos de Liderazgo. .

= lIniciarse en la comprension y analisis de la legislacion del ejercicio de la enfermeria,

© Reflexionar sobre las condiciones y medio ambiente de trabajo de las enfermeras.

Contenidos minimos:

El proceso de gestion y administracion, Conceplo, principios, evolucian, etapas del proceso de gestion,
Eslructura hospitalaria y comunitaria. Servicio de enfermeria, filosofla y objetivos, su organizacion. Centro de
salud comunitario: estructura funciones, recursos, programas, actividades y registros. La direccion. El proceso
de toma de decisiones. Liderazgo. Auditoria. Planificacién de sistemas de educacién continua y permanente
del personal. Condiciones y medio ambiente de trabajo en el ejercicio de la enfermeria. l.egislacion en
enfermerfa. Asociaciones profesionales.

26- PRACTICA PROFESIONAL INTEGRADA | (100 horas)

Objetivos:
Al aprobar el espacio curricular, el alumno sera capaz de:

o Idenlificar las singularidades que adquiere el cuidado enfermero en cada etapa del ciclo vital humano,
y en diferentes experiencias de salud-enfermedad. ' .

e Iniciarse en la comprensién de los procesos que conllevan a una gestion del cuidado de enfermeria en
diferentes unidades.

e Internalizar el cuidado enfermero como accién grupal, continua y ética

e Iniciarse en la practica interdisciplinaria en la que convergen diferentes tipos de cuidado profesional,
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Contenidos minimos; *

El proceso de alencion de enfermerla (PAE) como herramienta disciplinar de practica. Aplicacion praclica de!
PAE a diferentes stjetos de cuidado sanos ylo enfermos: comunidad, familias y personas: madres
embarazadas, laclantes, nifios y adolescentes, adultos jovenes, maduros y ancianos. La implementacion del
plan de cuidados de enfermerfa orientado a la EpS. Claves para la valoracion en cada etapa del ciclo vital y

27~ INGLES Il (60 horas)

Objetivos:
Al aprobar el espacio curricular, el alumno sera capaz de:

o Comprender y producir textos orales y escritos adecuados a su nivel de Coimpetencia y segun las
distintas situaciones comunicativas generales y disciplinares.

*  Sintetizar los componentes de los sistemas Que conforman la lengua inglesa a fin de poder aplicar’
este conocimiento metalinglifstico a la comprension y produccion de textos orales y escritos.

¢ Adquirir y desarrollar las esirategias que faciliten Ia lectura y la interpretacion de textos cientificos
especlficos auténticos a los fines de estimular Iz consulta de bibliografia en inglés.

Contenidos-minimos:

Informacion personal (propia y sobre terceros) referida a: habitos presentes y pasados, rutinas, frecuiencia,
gustos, intereses y preferencias, opiniones y acuerdos y desacuerdos, situaciones presentes, pasadas y
futuras, reales e hipotéticas, enfermedades, estados de animo y sentimientos, obligaciones y deheres,
razones y causas, suposiciones, inferenclas y deducciones, Acciones habiluales presenles Y en proceso,
situaciones pasadas definidas, inclefinidas, completas e incompletas, intenciones ¥y predicciones futuras,
acciones futuras no premeditadas. Descripcion de procesos. Subordinacion, Reproduccion de informacion en
estilo indirecto. Frases verbales, Paradigmas verbales, Patrones sintacticos y expresiones idiomaticas
frecuentes. Oraciones afirmativas, negativas e interrogativas, nexos mas frecusnies. Textos informativos,
narrativos, descriptivos y argumentativos. Vocabulario, Vocabulario relacionado con los topicos situacionales y
a los campos relacionados a la salud. . :

28- GESTION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA HOSPITALARIOS Y COMUNITARIOS || (200
horas) .

Objetivos:
Al aprobar.el espacio curricular, el alumno sera capaz de:

*  Reconocer y analizar las diferentes corientes de desarrollo de la Administracion como ciencla:

* Reconocer las funciones de enfermeria en los procesos de organizacion y gestion de enfermerfa
segun ambitos de la practica profesional y niveles de atencion de Ia salud.

* Reconocer los procesos de gestion y calidad de los servicios de salud desarroliando aptitudes
profesionales para la organizacién y gestion de los Servicios de Enfermeria

» Identificar la importancia de los procesos de gestion en la busqueda de una mejor calidac de atencion.

¢ Desarrollar estrategias en Ia programacion, organizacién y gestion de servicios hospitalarios y .
comunitarios que permitan brindar una atencion integral, humanizada y libre de rlesgos.

*  Propiciar la formacion de lideres, con énfasis en principios y valores, tales como: la ¢lica, la
solidaridad, la equidad y el respeto a la dignidad de las personas; y con una alta capacidad para
desempefiarse en equipos de trabajo multidisciplinarios,

e Contenidos minimos:

l‘l/ El hospital publico: Organizacion, Niveles de complejidad. Los Centros de Salud. EI andlisls institucional,
(/} Planificacion estratégica situacional a parlir de los problemas de la comunidad-meta y de los recursos
Lg humanos disponibles. ) . .
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Direccion de Enfermeria: organizacion y direccion del Servicio de Enfermerfa. Administracion del personal:
calculo de dotacion, proceso de seleccion, evaluacion de desempefio, capacitacion, relaciones, equipo de
salud. Evaluacion de los servicios de enfermerta. Criterios en Ia asignacion de recursos. Gestion del cuidadio.
Politicas. Modelos de Gestion en Enfermerfa: Gestion de cuidados en la red plblica de servicios de salud,
Indicadores de gestion de. Cuidados. Aspeclos ético-legales de la gestion de los servicios de salud. Calidad:
concepto. Modelos de atencién. Indicadores de calidad del cuidado de enfermeria. Relaciones interpersonales

Planificacion, organizacion y direccion del Servicio de Enfermeria Comunitario. Estructura organigrama.
Definicion de puestos de trabajo.

Asesoria. Concepto. Herramientas. Asesoria del cuidado de salud a nivel individual, familiar y en fas
tomunidades, organizaciones populares y en niveles institucionales y gubernamentales. .

29- EDUCACION EN ENFERMERIA (100 horas)

Objetivos:
Al aprobar el espacio curricular, el alumno ser4 capaz de;

s Conocer las tendencias mundiales, nacionales y locales en cuanto a I educacion y a la education
superior en enfermerta, :

o Identificar la complejidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

»  Reconoger las diferentes teorias modernas del aprendizaje.

o Conocer y desarrollar experiencias innovadoras de Educacion Permanente en Salud,

»  Aplicar sus conocimientos al rol educador planteado en el perfil profesional enfeimero.

Contenidos minimos:

enfermerfa y la responsabilidad social, Instituciones educativas. Gestion del curriculum. Gestion, seguimiento y
evaluacion de los planes de estudio. Sistemas de acreditacion para la calidad educativa. Marcos legales de la
formacion de enfermeria. Bases para el planeamiento educativo de programas, unidades, y clases. Utilizacién
de'los medios didacticos y técnicas de evaluacion. :

Educacién permanente, Concepto. Enfoques. La teoria ¥ la préclica como proceso de retroalimentacion del
cuidado y la atencion de la salud, Situacion de la educacion y de la capacitacion en servicio para enfermeria,
Modelos y Opciones para fa formacién de recursos humanos. Modelos pedagdgicos. Bases conceptuales y
metodol6gicas. Teorfas del aprendizaje. Planificacion y programacion de proyectos educativos. Metodologias y
recursos. Evaluacion educativa, La capacitacion de fos profesionales de salud. Trabajo multidisciplinario,

Identificacion, organizacion ¥ ejecucién de acciones educativas a las personas, familias, comunidades y
personal de salud.

30- INVESTIGACION EN ENFERMERIA i (100 horas)

Objetivos:
Al aprabar el espacio curricular, el alumno sera capaz de:

s Reconocer y valorar problemias comunitarios de salud-enfermedad, que por su relevancia requieran
ser investigados :

s Comprender los aportes de las principales corrientes epistemoldgicas en investigacion, diferenciando
los diferentes paradigmas, tendencias acluales y futuras y su aplicacion en a practica enfermera,

* Profundizar en el conocimierto del proceso de investigacion, adquiriendo habilidades en la

) identificacion de sus diferentes etapas y pasos. )

s Conocer las caracteristicas de las diferentes metodologlas (cuantitativa y cualitativa) lus disefios de
investigacion, sus componentes y andlisis estadistico,

* Reconocer las caracteristicas principales del método de investigacion social, etapas del trabajo de

.(/} campo, herramientas utilizadas, valorando su importancia en la investigacion de problemas de
?}/ enfermeria.
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»  Analizar los principales criterios para identificar problemas factibles de ser investigados, relacionados
- ala praxis enfermera. .
o Valorar la importancia de adoptar una.actitud ética en el abordaje de diferentes problematicas que
justifiquen la realizacién de un trabajo de investigacion.

Contenidos minimos:

El proceso. de investigacion: seleccion y definicion de un‘problema de investigacion, fuentes de problemas,
criterios para evaluar problemas de investigacion. Disefio Metodolégico. :
Metodologia de investigacion soclal: el sujeto como “objeto de estudio”. EJ mundo social como objeto pre-
construido por los sujetos sociales. La construccion del campo de esludio en la Investigacion social. Tipos de
investigacion cualitativa. ‘

Etapas del trabajo de campo. Herramientas metodoldgicas de la investigacion social: entrevista en
profundidad: tipos. Historia de vida, Observacion participante, otras técnicas. Andlisis del material en
investigacion cualitativa. )

31- ENFERMERIA COMUNITARIA 1l (150 horas)

Objetivos;
Al aprobar ef espacio curricular, el alumno sera capaz de:

Analizar y tomar posicion en lo referente a la situacion actual de la salud mundial, nacional y local.
Profundizar en los marcos tericas que delimitan el rol de enfermero comunitario.

Gonocer herramientas dtiles y diferentes abordajes para realizar diagnosticos comunitarios de salud.
-Adaquirir habilidad para planificar; ejecutar y evaluar acciones de educacion para la salud orlentadas a
comunidades, familias y personas en diferentes etapas del ciclo vitat y con experiencias de salud-
enfermedad disimiles. .

e Aplicar el Proceso de Atencion de Enfermeria a familias de la comunidad aplicando una teoria
enfermera. ‘

® o o s

Contenidos minimos:

La Atencion Primaria de la Salud. Ventajas y riesgos de la APS. La APS como estrategia integrada a un
sistema de salud. Elementos esenciales de la APS: Acceso y cobertura universal, atencion integral e
integrada, atencion apropiada, énfasis en la promocién y la prevencion. Orientacién famifiar y comunitaria.
Mecanismos activos de participacion. Marco legal e Institucional. Organizacion y gestion. Politicas y
programas, Distribucién de la fuerza de trabajo en enfermerfa segun niveles de formacion y necesidades de la
poblacién. Recursos materiales apropiados. Acciones intersectoriales, Competencias para los' equipos de
APS, Manejo de la Informacion: clinica, epidemioldgica y administrativa. Programas de atencion en las
distintas etapas del ciclo vital, participacion de enfermeria. Factores psicosociales protectores y de riesgo en
las familias y comunidades-grupos vulnerables. Cuidados de enfermerla en la promocién y proteccion
pstcosocial de familias y comunidades. Promocién y proteccién del desarrollo humano. Promocion y desarrolio
de las redes sociales.

32- FILOSOFIA DEL CUIDADO (80 horas)
Objetivos: Al aprobar el espacio curricular, el alumno sera capaz de;

+ Iniciarse en el analisis epistemoldgico de la evolucion de la-enfermeria como disciplina profesional.

°  Reconocer los patrones de conocimiento de la enfermeria.

¢ Internalizar el proceso diagnéstico como base para el desarrollo de la practica y del conocimiento
disciplinar. .

* Analizar el cuidado profesional enfermero como objeto de conocimiento y de. practica de la
enfermeria.

Contenidos minimos:

El conocimiento como actividad social. Historia de las ideas y suimpacto en las ciencias y en las profesiones.
La importancia de la historia de la ciencia y de la técnica para la comprension de los problemas del
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conocimienlo. Conceptualizacion y evolucion de fa enfermeria como ciencia. Enfermeria, disciplina profesional,
Relacion disciplina-practica. Patrones del conocimiento enfermero, Desarrollo tecrico de enfermeria. Modelos
Conceptuales de enfermeria. Teorfas y Taxonomlas de enfermeria, :

33- INGLES IV (30 horas)

Objetivos: _
Al aprobar el éspacio curricular, el alumno sera capaz de;

o Participar, en forma eficiente, en distintos intercambios comunicativos crales y escritos, adecuados a
sus dislintos niveles de competencia,

Comprender y producir textos orales y escritos adecuados a su nivel de competencia y segin las
distintas situaciones comunicativas generales y disciplinares.

e Sintetizar los componentes de los sistemas que conforman la lengua inglesa a fin de poder aplicar
este conocimiento metalingtistico a la comprension y produccion de textos orales y escritos.:

o Adquirir y desarrollar las estralegias que faciliten la lectura y la interpretacion de texios cientificos
especificos auténticos a los firies de estimular la conslta de bibliografia en inglgs.

Contenidos Minimos:

Informacion personal {propia y sobre terceros).referida a: hébitos, rutinas, frecuencia, gustos, intereses y
preferencias, opiniones, acuerdos y desacuerdos, situaciones presentes, pasadas y futuras, reales,
hipotéticas e imaginarias, estados de animo y sentimlentos, obligaciones pasadas, permisos presentes y
pasados, deberes y concesiones, razones Y causas, suposiciones, inferencias y deducciones, aspiraciones y
anhelos, habilidades presentes y pasadas. Acciones habituales presentes Y en proceso, situaciones pasadas
definidas, indefinidas, completas e incompletas, intenciones y predicciones futuras, acciones futuras no
premeditadas. Reproduccion de Informacion en estilo indirecto. Metaforas y analoglas. Subordinacién. Frases
verbales. Paradigmas verbales. Patrones sintacticos y expresiones_idiomaticas frecuentes. Oraciones
afirmativas, negativas e interrogativas, nexos més frecuentes. Textos informatives, narrativos, descriptivos y
argumentativos. -Vocabulario. Vocabulario relacionado con los tdpicos situacionales y a los campos
relacionados a la salud,

34- INFORMATICA Il (40 horas)

Objetivos:
Al aprobar e espacio curricular, el alumno ser capaz de:

o Profundizar en el uso de planillas de calculo como herramienta para el procesamiento estadistico de
datos.

e Conocer las diferentes bases de dalos disponibles en ciencias de la salud y en enfermeria,
e Introducirse en el conocimiento y uso de programas de procesamiento estadistico.

Contenidos minimos:

Las planillas de calculo como herramienta en la estadistica y en la investigacion. Bases de datos. Su
importancia en el campo de las ciencias de la Salud. Sistemas de analisis, procesamiento y presentacién de
datos estadisticos, Programas. :

35- ACTIVIDAD FISICA SALUDABLE Il (50 horas)

Objetivos:
Al aprobar el espacio curricular, el alumno sera capaz de:

e Tomar conclencia sobre su responsabilidad personal en cuanto a su salugd integral.

¢ Haber mejorado sus capacidades funcionales que redunden en una mejor calidad de vida 3 través de
aclividades sistematicas orientadas al logro del bienestar integral,
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* lIdentificar la amplia gama de activigad flsica' disponible como genéradora de un mejor control de la -
ansiedad, la depresion, el estrés y los habitos nocivos para la salud. ’

Contenidos Minimos:

" --Capacidades funcionales, Movimiento .y praxis corporales. Déporte recreativo. Juego motor y recreacion
- grupal. Actividades  motrices en el 'ambiente natdral. Expresién corporal y-motriz. Desarrollo motriz y
corporalidad. El bienestar y la salud, Disfrute y cuidado. del medio ambiente. Desarrolio de valores y
habilidades sociales,

36- ENFERMERIA EN CUIDADOS CRfTICOS (é50_horas)

Objetivos: - A
Al aprobar el espacio curricular, el alumno seré capaz de:

¢ Conocer el funcionamiento y estructura de los servicios de cuidados criticos'y sus implicancias en la
salud mental de los profesionales dela salud involucrados. .

* Aplicar el Proceso de ‘Atencion de Enfermeria (PAE) en pér_s'dnas gravemente enfermas cop
problemas prevalentes de salud en la region. * - ) :

. Favorecer cuidados integrales para las personas gravemente enfermas y a sus familias con un
enfoque interdisciplinario, ético y con perspectiva de derechos,

Contenidos minimos:

necesidades de’ oxigenacion, nuitricion, eliminacion, movimiento, comunicacion, aprendizaje y seguridad.
Planificacion, ejecucién y evaluacion de las intervenciones de enfermeria. Registros. -

" Atencion de enfermeria de las necesidades psicosociales del paciente y familia ante el dolor y la muerte.
Cuidado de los aspectos psicosociales de la salud de las enfermeras que desarrollan su practica profesional
en las unidades de culdados criticos, -

37- DEONTOLOGIA Y PROBLEMATICA FPROFESIONAL (90 horas)

Objetivos: : o

Al aprobar el espacio curricular, el alumno sera capaz de:

* Identificar en si mismo/a las responsabilidades que con-llevan los actos individuales y los colectivos
en los que participa de modo voluntario o involuntario discriminando los contextos sociales de los
laborales profesionales. : : ) o

* Desarrollar capacidad critica para el analisis de conflictos éticos que requieran la toma de decisiones
desde un posicionamiento profesional tanto individual como interdisciplinario.

* Conocer y analizar Ia jurisprudencia en el ambito de o deontolégico e informacion acluglizada en
todos' los”asuntos inherentes a Ia disciplina enfermera que pueda aféctar de un modo y otro los
intereses de la profesion y sus miembros, : :

e Conocer y analizar la jurisprudencia en el ambito de Ia Biostica, en su abordaje hospitalario a través

" de los comités de Biodtica, - :

o Conocer y analizar la jurisprudencia y todos los aspectos refacionados en el 4mbito de la ética en la

investigacion, a nivel local y latinoamericano. ‘ :

Contenidos minimos:

Bioética concepto y principios. Comités de ética hospitalarios. Biogtica especial: Problemas élicos "dé' la
- relar;ién usuario-sistema de salud, manejo de fa informacion, .confidencialidad, veracidad, consentimiento
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informado. Nuevo cddigo civil, y otras leyes vigentes sobre el cuidado de la salud de los sujetos. Cuidado,

- Justicia, autonomia, beneficencia, no maleficencia. Bioélica y enfermeria: diagnésticos élicos, la &lica del

cuidado, la relacion enfermera paciente, familia, médico, enfermera- integrantes del equipo de Salud,
diferencias, conflictos éticos, con perspectivas de derecho y género.

Investigacion con sujetos humanos, Etica e investigacion con sujetos humanos. Etica y Derecho. Normas
internacionales de Investigacion. Comités de Evaluacion ética y Cienlifica de fa Invesligacion en seres
humanos, en los paises de Latinoamérica. Normas legales para los comités de ética de la Investigacion
cientifica. Etica en la publicacion de resultados de la Investigacion. Aspectos éticos de los estudios
multicéntricos. :

Ley de Ejercicio y Ley de Carrera vigentes provinciales y nacionales. Consejo Deontolégico Provincial,

38- SOCIOLOGIA (90 horas)

Objetivos;
Al aprobar el espacio curricular, el alumno serd capaz de:

e Analizar el cuidado enfermero como un hecho eminentemente social.

* Identificar el rol de la Enfermera en las vinculaciones grupales en las instituciones de Salud, a través
de la historia y los procesos sociales.

e Analizar los diferentes aspectos psicoldgicos y sociales que Infervienen en la vida grupal e
institucional.

°  Analizar los aspectos psicosociolégicos del rol del Cuidador.

Contenidos minimos: K]

Concepcion y alcances de la Sociologla. Objeto y métado de Ia sociologia. Naturaleza y formacion del hecho
social. Teoria socioldgica clasicas. Persona y scciedad. Accion e interaceién soclal. La construccion social de
la realidad y de la salud. Teorlas sociales contemporaneas. Sociologia de las profesiones, Sociologia del
poder: el poder en salud. g :

Grupos y Organizaciones, psicologla Institucional. Grupos profesionales de Enfermeria, trabajo en equipo,
relaciones y vinculos laborales. Las Instituciones que intervienen enr el cuidado de Ia salud de fos stjetos en
comunidad. El cuidado de los cuidadores. .

39- TALLER DE TRABAJO FINAL (180 horas)

Objetivos:
Al aprobar el espacio curricular, ef alumno sers capaz de:

»  Desarrollar actitud cientifica que le permita reflexionar creativamente sobre su entorno, y plantearse
problemas de investigacion en 'su &rea de conocimiento profesional, resolverlos con éxito, y

adquiriendo la capacidad de comunicar sus resultados por escrito a través de documentos
adecuados. :

*  Adquirir habilidad en la Construccion del objeto de investigacion.

e ldentificar los supuestos subyacentes Y prejuicios en la formulacion del problema,

«  Definir una Estrategia Metodolégica, aludiendo a los pasos consecuentes para resolver interrogantes
del problema dle investigacion planteado como punto de partida.

e Determinar la pertinencia de incorporar contenidos tedricos producto de su busqueda bibliografica y
de una cuidadosa seleccion, relacionados a las intervenciones enfermera Que tiendan a la mejora
continua de atencion. - ] )

°  Fundamentar cada paso del Proceso de Investigacion que aplique, demostrando su espiritu cientifico
durante el desarrollo de su Trabajo Final, : .

©  Aplicar las normas de caracter ético en la redaccion de su trabajo.

e Elaborar el disefio de planificacién de una propuesta de investigacion

° Redactar el marco teérico de su proyecto de investigacién, resaltando y analizando los elementos
claves del mismo.

¢ Definir la metodologla a ‘aplicar en el proyecto de investigacion.
* Elaborar la redaccion del proyecto dé investigacion, aplicando el formato de presentacion escrita
propuesto por la cétedra, utilizando herramientas informéticas.-
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o Ejecular el Proyecto de Investigacion, y presentar el Informe final del mismo.
Contenidos minimos:

La construccion del objeto de invesligacion. La pregunta como intervencion sobre el mundo dado. Supuestos
subyacentes y prejuicios en la formulacion del problema. La investigacion de campo como proceso
comunicativo. La construccion de un problema de investigacion y su justificacion. Ef proceso de construccion
del marco tedrico. Construccion de un proyecto de investigacion disciplinar. Procesaniiento de datos y
presentacion de resultados. Informe final.

40- PRACTICA PROFESIONAL INTEGRADA i (100 horas)

Objetivos:
‘Al aprobar el espacio curricular, el alumno serd capaz de:

e Identificar las singularidades que adquiere el cuidado enfermera en personas graverente enfermas.

*  Identificar las singularidades que adquiere el cuidado enfermero en la comunidad,

*  Comprender los procesos que conllevan a una gestion del Serviclo de enfermerfa y al desarrollo de
todos los actores que lo componen. :

e Internalizar el cuidado enfermero como accién grupal, continua y ética.

+ Participar en practicas interdisciplinarias, haciendo claro el aporte que hace la enfermeria cotno
disciplina al cuidado y atencion de la salud-enfermedad.

Contenidos minimos:

El proceso de atencion de enfermeria (PAE) como herramienta disciplinar de practica. Aplicacion préctica del
PAE con orientacion comunitaria. Aplicacion préctica del PAE en personas gravemente enfermas. La gestion
del Servicio de Enfermerfa como propuesta integral. La docencia, la investigacion y la gestion como
herramientas de desarrollo de la enfermeria. :

41- INGLES V (30 horas)

Objetivos:
Al aprobar el espacio curricular, el alumno sera capaz de;

e Desarrollar la capacidad de comprender e interpretar mensajes, entender los distintos contexios
sociales de uso de la lengua extranjera, aplicar las reglas gramaticales de dicha lengua y emplear las
eslrategias que promueven la comunicacion fluida.

e Participar, en forma eficiente, en distintos intercambios comunicatives orales y escritos; adecuados a
su nivel de competencia, utilizando informacion personal propia y sobre térceros, general y disciplinar.

e Comprender y producir textos orales y escritos adecuados a su nivel de competencia y segin las
distintas situaciones comunicativas generales y disciplinares. ’

»  Adquirir y desarrollar las eslrategias que faciliten 1a lectura y la interpretacion de textos cientificos y
especfiicos auténticos a los fines de estimular la consulta de bibliografia en inglés.

Contenidos Minimos:

Informacion personal (propia y sobre terceros) referida a; habitos, rutinas, frecuencia, gustos, intereses y
preferencias, opiniones, acuerdos y desacuerdos, situaciones presentes, pasadas y futuras, reales,
hipotéticas e imaginarias, estados de &nimo y sentimientos, obligaciones pasadas, permisos presentes y
‘pasados, deberes y concesiones, razones y causas, suposiciones, inferencias y deducciones, aspiraciones y
anhelos, habilidades presentes y pasadas. Acciones habituales presentes y en proceso, situaciones pasadas
definidas, indefinidas, completas e Incompletas, intenciones y predicciones futuras, acciones futuras no
premeditadas. Reproduccién de informacion en estilo indirecto. Metsforas y analogias. ‘
Subordinacion. Frases verbales. Paradigmas verbales. Patrones sintacticos y expresiones idiomalicas
frecuentes. Oraciones afirmativas, negativas e interrogalivas, nexos mds frecuentes. Textos informativos,
narrativos, descriptivos y argumentativos. Vocabulario. Vocabulario relacionado con los topicos situacionales %
a los campos relacionados a la salud.
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OPTATIVAS (95 horas)

Atendiendo a las diferencias individuales de cada alumno, la carrera de Licenciatura en Enfermeria introducira
un espacio de asignaturas optativas, cuyo abanico permita salisfacer las inclinaciones e intereses de los
estudiantes, sea para profundizar alglin tema en particular, sea para iniciarse en alguno que no integre los
cursos fundamentales y comunes que hacen al perfil profesional.

Cada affo, de acuerdo con la disponibilidad docente y a propuesta de la Escuela de Enfermeria, el Consejo
Directivo de la Facultad aprobard el fistddo de cursos, talleres y seminarios optativos que se ofreceran durante
ese afo.

8. Régimen de Ensefianza Aprendizaje

Cada responsable de las aclividades curriculares fijara en la planificacion anual, el modelo pedagbgico a
aplicar de acuerdo a las caracteristicas, objetivos, contenidos minimos y aclividades propias d= cada espacio
curricular.

En miras al desarrolio de habilidades y capacidades que posibiliten ser competentes a los estudiantes en
el futuro, se prevé que los espacios curriculares puedan tomar diferentes formas tales como: asignatura,
madulo, taller, laboratorio, seminario, etc. lo que deberd quedar planteado en cada Programa Analitico
correspondiente.

El proceso de ensefianza-aprendizaje comprenderd el desarrollo de capacidades en fos estudiantes a
través de contenidos tedricos y précticos, con predominancia de aclividades en situaciones reales y
vinculando estrechamenle la teorla con la praclica. Asimismo, se utilizaran técnicas que estimulen la
participacion activa, la capacidad reflexiva y el juicio critico sobre la base de informacion actualizada y datos
de la realidad, a fin de desarrollar dichas capacidades, cognitivas, psicomotoras y afectivas.

La oferta educativa pondré gran énfasis en la aplicacion y préclica de todos los contenidos, tanto basicos
y humanisticos, como profesionales, como as! también el desarrolio de habilidades en ¢! uso de tecnologias
de la informacion y comunicacién de los estudiantes, por lo que la carga horaria tedrica total de fos Ciclos | yh,
podra ajustarse hasta un 25% del total, con actividades de ensefianza aprendizaje en modalidad virtual,

El régimen de cursado asegurara que los estudiantes cursen de 2 a 5 horas diarias como maximo, y no
mds de 25 horas semanales, con la posibilidad de cursar sélo hasta dos espacios curriculares a la vez.
9. Régimen de Evaluacion

Esla carrera opta por el sistema de acreditacion ylo promocion por examen final (contemplado en los
articulos 7 y 8 de la Ordenanza N°108/10CS) para todos los espacios curriculares de las sreas bioldgica,
humanistica y profesional.

Los espacios cuniculares que se indican a continuacidn, podran acreditarse y/o promocionarse sin
examen final (articulos 7 y 9 de la Ordenanza N°108/10CS) dejando claro en la planificacion para cada afio,

las actividades evaluativas de proceso y la produccion final integradora requerida para aprobacion.

Espacios Curriculares acreditables sin examen final:

PRIMER ANO | Filosoffa y Etica de! Cuidado
Aspectos Psicosociales del Desarrollo
Estructura del Cuerpo Humano
Funcionamiento del Organismo
inglés |

Actividad Fisica Saludable |
SEGUNDO ANO Antropologla Sociocultural

Aspectos Etico legales del Cuidado |
Informatica |

Ingiés Il
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TERCER ANO | Aspectos Etico legales del Cuidado Il
Informética Il

Inglés Il

CUARTO ANO | Filosofia del Cuidado

Inglés vV

Actividad Fisica Saludable Il
QUINTO ANO | Sociologia

Inglés V

En el caso de los espacios curriculares de acreditacion y/o promocion con examen final, cada espacio
curricular o curso tendrd su examen final al terminar el mismo, con la posibilidad de rendir nuevamente en las
épocas fijadas para examenes recuperatorios, al finalizar y comenzar cada afio (diciembre y febrero). Si el
estudiante no aprobara hasta la ultima oportunidad prevista para ese curso o espacio curricular, en ese ciclo
lectivo, debera repetirlo.

Para los espacios curriculares con acreditacion yfo promocién sin examen final, y para el caso de los
alumnos que no alcanzaren los requisitos de acreditacion y/o promocién, deberan rendir al finalizar el curso, y
en las épocas fijadas para examenes recuperatorios, es decir, diciembre y febrero.

Al finalizar el Ciclo | de la carrera, y una vez aprobadas todas las obligaciones “curriculares del
mencionado Ciclo, el estudiante debera aprobar una evaluacion global para obtener su titulo intermedio de
Enfermero/a Universitario/a Dicha evaluacién deberd asegurar una integracion y aplicacién de los
conocimientos adquiridos, més gue una mera suma de contenidos tedricos de cada curso. La prueba global se
tomaré en dos oportunidades cada ciclo lectivo, pudiendo los alumnos rendirla en cualquier fecha a eleccion,
en la medida en que no entren en Ia figura de “rendimiento negativo” que establece la Ord. 24/09 CS.

Al finalizar el Ciclo Il de la carrera, y habiendo aprobado todas fas obligaciones curriculares y presentado
su informe final de Practica Profesional Integrada I, el estudiante debera realizar la Defensa oral de su
Informe de Taller. de Trabajo Final, para obtener el titulo de Licenciadofa en Enfermeria. -

10. Régimen de Promocién y Correlatividades

La promocién de los alumnos serd de régimen anual, Si, al comenzar un nuevo ciclo lectivo, el alumno no
hubiera aprobado todos los cursos del afio anterior, debera cursar nuevamente el o los Cursos no aprobados.

11. Normas de aplicaci6n del Nuevo Plan de Estudios.
11.1. Cronograma de aplicacién
El presente Plan de Estudios se comenzara a aplicar:

Primer afio en 2017
Segundo afio en 2018
Tercer afio en 2019
Cuarto afio en 2020
Quinto afio en 2021

11.2. Plan de Transicion

El Plan actual para la Carrera de Enfermeria Universitaria (Ord.100/15 C8) se dictara en su Segundo afio
hasta 2017, y en su Tercer afio hasta 2018. Sus alumnos podran graduarse en 2019 y 2020 respectivamente.

~ El Plan actual para el Ciclo de Licenciatura en Enfermerla (drd.47107 CS) se dictara en su Primer afio
hasta 2019, y en su Segundo afio hasta 2020. Sus alumnos podran graduarse en 2021 y 2022
. respectivamente.
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Todo estudiante que deba recursar asignaturas que no se estén dictando porque el Plan ya no esta
vigente en ese aifo, debera hacerlo con el Plan nuevo.

Equivalencias entre los Planes de Estudios Ord. N°100/14 y N°47/07 CS y el nuevo Plan de Estudios

Ciclo | del NUEVO PLAN : PLAN ORD. N°100/14

Bases del Cuidar Enfermero : Bases del Cuidar Enfermero i

Enfermeria Comunitaria | Bases del Cuidar Enfermero |

Sociologia y Salud . Bases del Cuidar Enf, | y Ii

Estructura del Cuerpo Humano Estructura det Cuerpo Humano

Funcionamiento del Organismo Funcionamiento de! Organismo
Quimica Biologica

Aspectos Psicosociales del Desarrolio Psicologia Evolutiva

Filosofia y Etica del Cuidado Bases del Cuidar Enfermero 1y If

Inglés | Inglés

Actlividad Fisica Saludable mrmmann

Enfermeria del Adulto y el Anciano | Bases del Cuidar Enfermero |
Enfermeria del Adulto

Enfermerla del Adulto y el Anciano 1! Enfermeria del Adulto

Antropalogia Sociocultural Fundamentos de Antropologia Socioculturat

Microbiologfa y Parasitologia _ Microbiologla y Parasitologia

Aspectos Etico-legales del Cuidado | Enfermeria del Adulto

Enfermeria de la Salud Mental Enfermeria de la Salud Mental y Psiquiatria

Farmacologia Patologia y Bases Terapéuticas

Nutricién y Dietoterapia . Nutricion y Dietoterapia

Inglés 1l Inglés

Informatica | . Informatica

Enfermeria de la madre y el recién nacido Enfermeria Materno neonatal

Enfermeria del nifio y el adolescente Enfermerla Infanto juvenil

Invesligacion en Enfermeria |

Epidemiologia y Bioestadistica Epidemiologia general
Bioestadistica y Demografia

Aspectos Elico-legales de! Cuidado It Enfermeria Materno neonatal

Enfermerfa Infanto juvenil )
Gestion de los Servicios de Enf. Hosp. y Gestion de los . Servicios de Enfermeria
comunitarios 1 Hospitalarios y Comunitarios
Practica Profesional Integrada | :

Ciclo Il del NUEVO PLAN _ PLAN ORD. N°47107
Educacion en Enfermeria Educacion en Enfermeria
Investigacion en Enfermeria Il Investigacién en Enfermeria
Enfermeria Comunitaria Il Enfermeria Comunitaria
Enfermeria en Cuidados Criticos Enfermeria en Cuidados Criticos
Deontologla y Desarrollo Profesional . Deontologia
Taller de Trabajo Final Taller de Produccién de Tesina o Trabajo Final
Filosoffa del Cuidado .

Inglés IVy V
Sociologla e
Préctica Profesional Integrada | Practica Final Electiva

12. Recursos Presupuestarios -

Recursos materiales: Se utilizard la infraestructura de la Facultad de Ciencias Médicas y de Ia
Universidad Nacional de Cuyo. Para las actividades coirespondientes a Practicas Profesionales, se .

G/ é;‘ ' realizarén los Acuerdos especificos con el Ministerio de Desarrollo Social, Salud y Deportes de la
[ 2 '/)/ Provincia de Mendoza, dentro del Convenio Marco que este ultimo mantiene con la Universidad
ol Nacional de Cuyo, como asl también todo otro convenio con Instituciones " privadas o publicas,
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Organizaciones gubemamentales y no gubernamentales que potencialmente puedan ser campo de
practica profesional para los estudiantes.

Recursos humanos: Se reubicara el actual plantel docente para el dictado de las asignaturas del
nuevo Plan de Estudios, como asi también, se gestionard ante las autoridades universitarias Ia
-creacion de nuevos cargos para los espacios curriculares nuevos, y el aumento gradual del recurso
docente en cantidad, favoreciendo procesos de capacitacion permanente, que redunde en la calidad
del cuerpo académico.

Recursos financieros: el nuevo Plan de Estudios se aplicara a través del financiamienio genuino del
Estado que, ademas, debera comprometerse a proveer los recursos necesarios para aumento de

designaciones y creacion de nuevos cargos que se requieran ante la aplicacion gradual del Plan de
Estudios. .
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