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 UNIVERSIDAD Afo de Homenaje al
¢ NACIONAL DE CUYO doctor D. MANUEL BELGRANO

MENDOZA, 19 de abril de 2012.
VISTO:

El Expediente FCM:0010309/2011, donde la Facultad de Ciencias Médicas
somete a consideracién y ratificacién de este Cuerpo la Ordenanza N° 12/2011-C.D., referida
al reglamento de concursos para cubrir, con caracter de efectivo, los cargos de auxiliares de
docencia, y

CONSIDERANDO:

Que la presente propuesta se ha adecuado a las pautas establecidas en la
Ordenanza N° 23/2010 y su modificatoria Ordenanza N° 39/2010-C.S., tal como lo establece el
Articulo 46 de la misma.

Que se cuenta con informe favorable por parte de la Direccion de Asuntos
Juridicos del Rectorado, en sus Dictamen N° 59/2012.

Que, estudiado el tema en examen por la Comisién de Docencia y Concursos
de este Consejo Superior, ésta emite dictamen por el cual no tiene objeciones que formular y
aconseja aprobar la presentacion efectuada.

Por ello, atento a lo expuesto, con el visto bueno de la Secretaria Académica
del Rectorado, lo dictaminado por la Comisiéon de Docencia y Concursos y lo aprobado por
este Cuerpo en sesion del 4 de abril de 2012,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Ratificar la Ordenanza N° 12/2011-C.D. de la Facultad de Ciencias
Médicas, que aprueba el REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA DESIGNACION DE
AUXILIARES DE DOCENCIA -Jefe de Trabajos Practicos, Ayudantes de 1ra. y de 2da.-
CON CARACTER DE EFECTIVOS, que como Anexo | con DIECISEIS (16) hojas forma parte de
la presente norma.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Superior.

Mgter. Miguel Angel MALLAR Ing. Agr. Arturo Roberto SOMOZA
Secretario de Gestion Administrativa, Rector
Econdmica y de Servicios Universidad Nacional de Cuyo

Universidad Nacional de Cuyo
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UNIVERSIDAD FACULTAD DE la salud y segundad
NACIONAL DE CUYO CIENCIAS MEDICAS de los trabajadores

menooza, 2 § DIC 2011
VISTO:

El Articulo 46° de la Ordenanza N° 23/2010 CS — Reglamento de Concursos para cubrir,
con caracter de efectivo, cargos de Profesor Universitario - por el cual se establece que “Las Unidades
Académicas procederan a adecuar sus respectivos Reglamentos de llamados a Concursos para cubrir
con caracter de efectivo cargos de auxiliares de docencia, conforme a las pautas, criterios y lineamientos
contenidos en la presente ordenanza”, y

CONSIDERANDO:

Que la Ordenanza N° 7/95 — CD, ratificada por Resolucion N° 60/96 CS y la Resolucion
N° 164/2010 - CD es la normativa aplicada, por esta Casa de Estudios, para los concursos
precedentemente citados.

Que en consecuencia, este Consejo Directivo encomienda a sus Comisiones Asesoras
de Docencia y Concursos y de Interpretacion y Reglamento, para que lleven a cabo la tarea de
adecuacion de la reglamentacion aludida a la Ordenanza N° 23/2010 CS.

Por ello, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 57° y 63° del Estatuto Universitario
y teniendo en cuenta la propuesta de las Comisiones mencionadas, las sugerencias de Asesoria Letrada
de la Facultad y de la Direccién Asuntos Juridicos del Rectorado y lo aprobado por este Cuerpo en
reunion del dia 8 de julio y 11 de noviembre de 2011,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
ORDENA:

ARTICULO 1°- Aprobar el REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA DESIGNACION DE
AUXILIARES DE DOCENCIA - Jefe de Trabajos Practicos, Ayudantes de 1ra. y de 2da. - CON
CARACTER DE EFECTIVOS, de acuerdo a las normas contenidas en el Anexo |, que con SIETE (7)
hojas, forma parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°:- Aprobar la Grilla para la descripcion, el analisis y la ponderacion de los antecedentes y
actuacion de los concursantes especificada en el Anexo Il, que con OCHO (8) hojas, forma parte de la
presente Ordenanza.

ARTICULO 3°.- Elevar al Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo la presente ordenanza
para su ratificacion.

ARTICULO 4°. — Derogar la Ordenanza N° 7/95 —~CD y la Resolucién N° 164/2010 CD.

ARTICULO 5°. — Solicitar al Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo, derogue la
Resolucion N° 60/96 CS.

ARTICULO 6°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas.

ORDENANZA N° 1 2
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ARTICULO 1°.- La realizacion de los concursos para la designacién, en condicién de efectivo, en las
categorias de Auxiliar de docencia: Jefe de Trabajos Practicos, Ayudante de Primera y Ayudante de
Segunda, se ajustara a las normas de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°- Los cargos que se concursen por el régimen de la presente Ordenanza tendran
estabilidad laboral en los términos que fija el Estatuto Universitario y las normas especiales que dicte el
Consejo Superior.

ARTICULO 3°.- La designacion de los auxiliares se ajustara a lo establecido en el Articulo 57° del
Estatuto Universitario. ’

ARTICULO 4°- El Consejo Directivo o el Decano dispondra la oportunidad del llamado a concurso,
previa consulta o a propuesta de los Responsables de Areas disciplinarias y/o Directorios de
Departamentos, e iniciaran el tramite para definir los cargos que podran llamarse a concurso. El Decano
solicitara al érea econémica financiera de la Facultad un informe sobre la situacion de los cargos que se
propone llamar. La convocatoria a concursos sera autorizada por el Consejo Directivo.

ARTICULO 5°- Todos los plazos establecidos en el presente reglamento se contaran en dias
habiles, salvo disposicion en contrario. A los efectos de los plazos, en ninglin caso se computaran los
dias comprendidos en el mes de enero, los primeros QUINCE (15) dias de febrero y el periodo de receso
invernal, asi como los correspondientes a los actos eleccionarios y asuncién de autoridades.

l.- DE LA CONVOCATORIA:

ARTICULO 6°.- La convocatoria se hara por DIEZ (10) dias a partir de cuyo vencimiento comenzara el

periodo de inscripcion que se extendera por VEINTE (20) dias.

En la convocatoria se consignara:

a) El sector académico: Departamento, Instituto, Area, Obligacion Curricular o cualquier otra
denominacién que corresponda.

b) La categoria y dedicacion del cargo que se concursa.

c) Los objetivos y contenidos minimos de la(s) Obligacién(es) curricular(es) y/o los oportunamente
fijados para el sector académico sobre los cuales sera evaluado el postulante, los requisitos de
formacién y antecedentes exigidos a los aspirantes, asi como las funciones docentes, de
investigacion, gestion, extension y servicios por cumplir.

d) El perfil requerido.

e) El'nombre de los integrantes de la Comision Asesora titulares y suplentes.

f) Plazo de inscripcion, con la especificacion del dia y hora en que cierra la misma y recepcién de los
antecedentes, como asi también, la direccion del lugar en que se recibiran las inscripciones

ARTICULO 7°.- La convocatoria a concurso para cubrir cargos de auxiliares de docencia, sélo podra
efectuarse cuando exista profesor titular y/o profesor asociado o adjunto, efectivos, en el sector
académico correspondiente a la disciplina concursada.

ARTICULO 8°.- Las convocatorias a concursos se efectuaran durante los meses de febrero a noviembre
inclusive.

.‘ 2 2.- DE LA PUBLICIDAD
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ARTICULO 9°. - La convocatoria a concurso debera ser publicada dentro de los DIEZ (10) dias antes de
iniciarse el periodo de inscripcion, UNA (1) vez en diarios de Mendoza, se expondra en los avisadores y
paginas web de la Facultad y de la Universidad. Ademas, se enviara a las demas Unidades Académicas
y Organismos desconcentrados de la Universidad Nacional de Cuyo. El Consejo Directivo dispondra a
qué otros entes, enviara esta comunicacion para que tomen conocimiento. En el expediente de concurso
debera agregarse constancia de las publicaciones efectuadas.

3.- DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 10°. - La inscripcion se realizara en Mesa de Entradas de la Facultad y el postulante debera
presentar: solicitud, curriculum vitae, probanzas de antecedentes. Se presentaran por cuadruplicado,
salvo la documentacion probatoria, de la que se dejara un solo juego.

a) De la solicitud:

La solicitud de inscripcion debera ser presentada por el aspirante o por persona autorizada en CUATRO
(4) ejemplares. En ella se debe especificar el sector académico, el cargo, la categoria y la dedicacién.
Cuando la presentacién sea para mas de un cargo, se presentara una solicitud por cada uno de ellos. En
este caso, el aspirante debera establecer un orden de prioridades en el supuesto caso de que su
ubicacion en el orden de méritos le permita optar por uno de los cargos, dejando explicita su renuncia a
los cargos restantes. En ellos se designara a los aspirantes que siguen en el orden de mérito.

En este caso la carpeta de antecedentes con el nimero de ejemplares que se establece en esta norma
para cada caso, sera requerida una sola vez y servird para ser juzgado en los diversos cargos de la
misma categoria en la que se presente.

b) Del curriculum y antecedentes:

El curriculum vitae, presentado en CUATRO (4) copias, tendra caracter de declaracion jurada e incluira la
informacién que se menciona a continuacion.

1. Nombre y apellido del aspirante.
2. Lugar y fecha de nacimiento.

3. Numero de L.E., L.C., D.N.I., C.I. u otro documento que legalmente lo reemplace, con indicacion de la
autoridad que lo expidio, cuando corresponda.

4. Domicilio especial, constituido para el concurso, en el Gran Mendoza.
5. Direccion de correo electronico.

6. Mencion pormenorizada de los elementos que contribuyan a valorar la capacidad del aspirante para el
cargo que se concursa, acompafada de la documentacion y/o certificacion probatoria. De esta
documentacion debera presentarse UN (1) juego, debidamente legalizado en el caso de que se traten de
fotocopias. En todos los casos se deberan indicar las fechas, la duracién y el lugar donde las actividades
fueron realizadas. Esta informacién debera ser ordenada segun lo establecido en el articulo 10° de la
presente ordenanza.

Por Mesa de Entradas se expedira un recibo al momento de la inscripcién en el que constara el
detalle de la documentacién recibida y la fecha de recepcion. Una copia del mismo, firmada por el
aspirante, quedara para constancia de la institucion. En ningun caso se recibirdn antecedentes después
del cierre de la inscripcion.

El postulante que no presentare toda la documentacién requerida no seré considerado para
continuar el tramite del concurso.

12
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ARTICULO 11°.- La redaccién del curriculum vitae se ajustara a la estructura de la Grilla para la
descripcion, el analisis y la ponderacién de los antecedentes y actuacién de los concursantes,
especificada en el Anexo Il de la presente Ordenanza.

ARTICULO 12°. — Al cierre de la inscripcién se labrara el Acta correspondiente con el nombre de los
inscriptos, en la que se indicara si los aspirantes presentaron toda la documentacion requerida. La copia
del acta se colocara en avisadores durante los CINCO (5) dias siguientes.

ARTICULO 13°. — La totalidad de los antecedentes y probanzas aportadas por los concursantes debera
permanecer en la respectiva facultad a disposicion de los interesados en consultarla, durante los CINCO
(5) dias posteriores al cierre de la inscripcion. La custodia de la totalidad del material de cada
concursante sera responsabilidad del secretario administrativo o funcionario que se desempefia con
similar funcién y jerarquia.

4.- DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 14°. — Durante los DIEZ (10) dias posteriores a la fecha de cierre de inscripcion, los docentes
y ex-docentes de la Universidad y de otras universidades, los aspirantes, las asociaciones de estudiantes
y graduados reconocidas y las asociaciones cientificas y de profesionales, podran ejercer el derecho de
impugnar a los aspirantes inscriptos. Las impugnaciones deberan fundarse en razones de caracter
moral, ético, legal, civico, o en la actuacion universitaria del impugnado.

ARTICULO 15°. — La impugnacion debe ser explicitamente fundada y acreditada la personeria invocada;
ademas se acompafiaran las pruebas que pretendan hacerse valer. Después de esa oportunidad no
podra admitirse otra prueba.

ARTICULO 16°. — Dentro de los DIEZ (10) dias de presentada, el Decano dara vista de la impugnacion al
aspirante impugnado para que formule su descargo. Este debera hacerse por escrito dentro de los DIEZ
(10) dias de comunicada la impugnacion, debiéndose acompariar en esa oportunidad toda prueba de
descargo que pretenda hacerse valer.

ARTICULO 17°. Cuando del andlisis de todas las pruebas resultare acreditada alguna de las causales de
impugnacién sefaladas en el articulo 14°, que no serdn compensadas por méritos intelectuales, y
tomando en cuenta las actuaciones referentes a la impugnacion y todo otro antecedente debidamente
documentado que estime pertinente o de interés, el Consejo Directivo excluira del concurso al aspirante.
La resolucién que recaiga sobre la impugnacién debera dictarse dentro de los QUINCE (15) dias de
recibido el descargo y dentro de los CINCO (5) dias siguientes se le notificara a las partes. Estas podran
recurrir ante el Consejo Directivo dentro de los DIEZ (10) dias de recibida la notificacion. Este Cuerpo
resolvera definitivamente sobre la cuestion dentro de los VEINTE (20) dias de llegar a su conocimiento.
Si no hubiere resolucién de la Facultad dentro del plazo fijado para resolver la impugnacion, el afectado
podra recurrir directamente ante el Consejo Superior dentro de los DIEZ (10) dias siguientes al
vencimiento del citado plazo.

5. DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES ASESORAS
ARTICULO 18°.- Los miembros de las Comisiones Asesoras que actuaran en cada concurso, seran

designados por el Consejo Directivo. La Comision Asesora estara integrada por tres (3) miembros
titulares y tres (3) suplentes de la siguiente manera:

a) Un Profesor Titular efectivo del Departamento, Area disciplinar o sector académico
concursado.

b) Un Profesor Titular efectivo de otro Departamento, Areas disciplinares o sectores
académicos afines.

12
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c)Profesores Asociados o Adjuntos efectivos del Departamento, Area disciplinar, sector
académico concursado o de otro Departamento, Areas disciplinares o sectores académicos
afines.

ARTICULO 19°.- La sustitucién de un miembro titular por uno suplente se producira mediante resolucion
dictada por el Decano y copia de la misma sera agregada a las actuaciones del concurso.

6.- DE LAS IMPUGNACIONES A LA COMISION ASESORA

ARTICULO 20°. — Dentro de los DIEZ (10) dias siguientes al vencimiento del plazo fijado para la
inscripcion, los concursantes podran recusar a cualquiera de los miembros de la Comisién Asesora por
las siguientes causales:

a) Tener parentesco por consanguinidad, dentro del cuarto grado y segundo de afinidad, entre la
Comision Asesora y algun aspirante.

b) Tener la Comision Asesora sus consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos en el
inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses comerciales con alguno de los aspirantes.

c) Tener algiin miembro de la Comisién Asesora pleito pendiente con el aspirante.
d) Ser el miembro de la Comision Asesora o aspirante, reciprocamente acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el miembro de la Comisién Asesora autor de denuncia o querella contra el
aspirante o denunciado o querellado por éste ante los tribunales de justicia o tribunal académico
con anterioridad a la designacion de la Comisién Asesora.

f) Haber emitido la Comision Asesora opinién, dictamen o recomendacion que pueda ser
considerado como prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita.

ARTICULO 21°. — Los miembros de la Comisién Asesora que se hallen comprendidos en alguna de las
causales de recusacion mencionadas en el articulo anterior, estaran obligados a excusarse, también
podran hacerlos fundados en motivos graves de decoro o delicadeza.

ARTICULO 22°. - Dentro de los DIEZ (10) dias de la presentacion de la recusacion contra los miembros
de la Comision Asesora, con causa fundada, acompaiiada con las pruebas que se hicieran valer, el
Decano le dara traslado al recusado para que, en el plazo de DIEZ (10) dias, presente su descargo.

ARTICULO 23°. ~ El Consejo Directivo resolvera en el plazo de VIENTE (20) dias; contra esta resolucion
podra apelarse, dentro del plazo de DIEZ (10) dias de notificada a las partes, ante el Consejo Superior,
el que debera resolver en definitiva.

ARTICULO 24°. — De aceptarse la recusacién o excusacion, el miembro separado de la Comisién
Asesora sera reemplazado por el miembro suplente que corresponda conforme con el Articulo 19° de la
presente normativa.

ARTICULO 25°. — Cuando un aspirante hubiera formulado recusacion contra algun miembro de la
Comision Asesora, el tramite del concurso quedara suspendido hasta tanto quede resuelta la misma.

ARTICULO 26°. — Los Miembros de la Comisién Asesora y los aspirantes podran hacerse representar en
los tramites de la impugnacion o recusacion.

ARTICULO 27°. - En todos los casos en que se designe a uno o més miembros nuevos en la Comision
Asesora por exclusién fundada de los miembros ya nombrados, debera procederse de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 19°. Se haran las comunicaciones pertinentes a los inscriptos al domicilio que
hubieren constituido en la solicitud de inscripcién y regird un nuevo plazo de DIEZ (10) dias para la
presentacion de recusacion, el cual correra desde la fecha de notificacion.
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7.-DE LA ACTUACION DE LA COMISION ASESORA:

ARTICULO 28°. — Contemplados todos los plazos de las eventuales impugnaciones, comenzara el lapso
de actividades de la Comisién Asesora, la que debera cumplir su cometido en un plazo no mayor de
TREINTA (30) dias. El Decano podra autorizar la prorroga de este lapso en QUINCE (15) dias mas, si
por causa justificada el tramite se encontrase demorado.

La Comisién Asesora establecera las caracteristicas de las pruebas de oposicion, ya sean coloquio,
clase publica, elaboracién de casos para Aprendizaje Basado Sobre Problemas (ABP), presentacion de
casos clinicos, guias de Trabajos Practicos, o cualquier otra actividad que los evaluadores consideren
adecuada. Las pruebas seran iguales para todos los concursantes al mismo cargo.

Los Miembros de la Comision Asesora en forma conjunta deberan entrevistarse con cada uno de los
aspirantes con el objeto de valorar su motivacién para la tarea por desempefiar, los puntos de vista sobre
los temas basicos de su campo de conocimiento que deben transmitirse a los alumnos; la importancia
relativa y la ubicacién de su Area en el Plan de estudios de la carrera; los medios que propone para
mantener actualizados sus conocimientos; asi como cualquier otra informacién que a juicio de los
miembros de la Comisidén Asesora sea conveniente requerir.

Tanto las pruebas de oposicion como las entrevistas personales, tendran caracter publico, excepto para
los restantes concursantes y seran fundamentalmente iguales para todos ellos, quienes ademas deberan
recibir el mismo trato por parte de la Comision. Esta ultima circunstancia debera ser fehacientemente
avalada por los delegados veedores docente, alumno, egresado.

ARTICULO 29°.- La Comisién Asesora debera realizar la evaluacion de los inscriptos teniendo en cuenta
todos los aspectos estipulados en la Grilla para la descripcion, el andlisis y la ponderacién de los
antecedentes y actuacién de los concursantes: antecedentes, las pruebas de oposicién y entrevistas
personales.

Las aptitudes del postulante para la tarea docente concursada seran valoradas, y por su desempefio en
las pruebas de oposicion y las entrevistas personales. Ambas instancias seran obligatorias para todos
los concursantes que, a juicio de la Comision Asesora, reunan los requisitos minimos para
desempeniarse en el cargo concursado, mediante dictamen debidamente fundado. Por ello, previo a la
realizacién de estas dos instancias, la Comisién debera proceder al analisis de los antecedentes
presentados por los inscriptos.

ARTICULO 30°.- El dictamen final de la Comisién Asesora, que podra ser unanime o disidente, sera
debida y suficientemente explicito y fundado, constara en un acta, que firmaran todos los miembros
actuantes de la Comisién Asesora y contendra:

a) El detalle y valoracién de los antecedentes, prueba de oposicion y entrevista personal, de cada uno de
los concursantes, sobre la base de la Grilla para la descripcion, el anélisis y la ponderacion de los
antecedentes y actuacién de los concursantes, que como Anexo Il forma parte de la presente
Ordenanza, y de los siguientes criterios generales:

- Pertinencia de los antecedentes y titulos en funcion del perfil de tareas y funciones que implica
el concurso.

- Trayectoria docente en la Universidad Nacional de Cuyo de aquellos aspirantes que la tengan.

- Calidad y pertinencia de la produccién de los aspirantes: publicaciones, material didactico,
trabajos cientificos, de divulgacion, de transferencia o extensién y/o profesionales.

- Desemperio en la prueba de oposicion y entrevista personal.
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b) El orden de méritos propuesto para el cargo objeto del concurso detalladamente fundamentado. A tal
efecto la Comision Asesora evaluara todas y cada una de las instancias consignadas en el Articulo 28°
de este Reglamento.

Antes de producir su dictamen final la Comision Asesora debera considerar los informes que hubieren
formulado los delegados veedores - docente, estudiante, graduado y gremial - a quienes se refiere el
Articulo 30 del presente Reglamento.

ARTICULO 31°. — Un docente, un estudiante y un graduado designado por los integrantes docentes,
estudiantiles y graduados del Consejo Directivo, respectivamente, podran asistir en calidad de veedores
a la notificacién de la modalidad de la prueba de oposicion seleccionada, a la concrecion de la misma, y
a las entrevistas personales, pero no podran estar presentes en las reuniones que se efectien para
elaborar el acta final.

El sindicato con personeria gremial que represente al sector de los docentes, investigadores y creadores
de la Universidad Nacional de Cuyo sera notificado fehacientemente para participar con caracter de
veedor, para lo cual podra designar un representante que reuna los requisitos exigidos al veedor
docente, segun lo establece el Articulo 31°, item a) y con similares atribuciones.

Dichos delegados veedores no tendran voto y deberan fundamentar por escrito las observaciones que
consideren convenientes, las cuales deberan ser agregadas al expediente del concurso y ser tenidas en
cuenta por el Consejo Directivo al momento de resolver sobre el concurso. El plazo méaximo para la
presentacién por escrito de las observaciones sera de VEINTICUATRO (24) horas posteriores a la
finalizacién de la ultima prueba y se dejara constancia si no hubiere sido presentado, por parte de la
autoridad de la Facultad, en el expediente en que se sustancia el concurso.

ARTICULO 32°. — Para ser delegado veedor conforme con lo que establece el articulo anterior, se
requiere:

a) en el caso del docente, desempefiarse en un cargo docente en esta Facultad.

b) en el caso del estudiante haber aprobado por lo menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del plan
de estudios de la carrera y la asignatura motivo del concurso.

c) en el caso del egresado tener UN (1) afio o méas de antigiiedad como tal.

ARTICULO 33°.- El dictamen de la Comisién Asesora debera ser notificado a los aspirantes dentro de los
DIEZ (10) dias de emitido y serd impugnable por defectos de forma o procedimiento, asi como por
manifiesta arbitrariedad, dentro de los DIEZ (10) dias de su notificacion. Este recurso debera fundarse
por escrito e interponerse ante el Decano.

ARTICULO 34°. — Dentro de los TREINTA (30) dias de haberse expedido la Comision Asesora, el
Consejo Directivo, debera dictar resolucién sobre el concurso y sobre las impugnaciones planteadas
segun el articulo anterior. Previo a ello, podra solicitar a la Comision Asesora ampliaciéon o aclaracion del
dictamen, en cuyo caso ésta debera expedirse dentro de los DIEZ (10) dias de tomar conocimiento de la
solicitud. Si esta circunstancia se produjera, el plazo anterior de TREINTA (30) dias, se contara a partir
de la respuesta de la Comisién Asesora.
La resolucion del Consejo Directivo sera en uno de los siguientes sentidos:
a) Aprobar el dictamen si éste fuere unanime y no se hubieren presentado impugnaciones.
b) Aprobar alguno de los dictamenes, si hubiere disidencia y no se hubiesen presentado
impugnaciones; la decision debera estar debidamente fundada en la actuacion de la Comision
Asesora.

c) En el caso de haber impugnaciones, podra proponer un orden de mérito alternativo,
debidamente fundado.

8 12
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d) Declarar desierto el concurso.

e) En caso de que existieren vicios graves de procedimiento, el informe de la mayoria de los
veedores fuese desfavorable o existiese arbitrariedad manifiesta, podra dejar sin efecto el
concurso.

La Resolucién del Consejo Directivo sera publicada dentro de los DIEZ (10) dias siguientes de emitida.
La Facultad notificara la resolucién a los concursantes por escrito, debiendo constar en la notificacién el
dia de recibida la misma.

Los concursantes podran presentar impugnaciones al dictamen del Consejo Directivo dentro del plazo de
DIEZ (10) dias posteriores a su notificacién, fundada en defectos de forma, de procedimiento o de
manifiesta arbitrariedad. Las impugnaciones se agregaran al expediente del concurso, el que sera
elevado para su consideracion por el Consejo Superior, dentro de los DIEZ (10) dias posteriores al plazo,
fijado para impugnar, quien resolvera definitivamente el caso.

en su contra sélo podra’

competencia en el lugar

ARTICULO 35°.- La resolucion definitiva del Consejo Superior causara estado

interponerse recurso de apelacién ante la Camara Federal de Apelaciones co
donde tiene su sede principal la Institucién Universitaria.

\
M
n c

8.- DEL TRAMITE FINAL

ARTICULO 36°. — En el caso de no existir impugnacion al dictamen del Consejo Directivo, las
actuaciones tomaran estado publico a partir de la resolucion de dicho Cuerpo. La Facultad notificara
fehacientemente la resolucién a los concursantes. Debera constar en la notificacion el dia de recepcion
de la misma.

ARTICULO 37°.- La resolucién definitiva del Consejo Directivo causara estado y en su contra s6lo podra
imponerse recurso conforme lo estipulado en los articulos 34° (Ultimo parrafo) y 35° de la presente
ordenanza.

ARTICULO 38°.- Los concursantes tendran un plazo de CUARENTA Y CINCO (45) dias contados a
partir de la resolucion del Consejo Directivo, para retirar la documentacion presentada, vencido este
lapso la Facultad la remitird a su archivo.

ARTICULO 39°.- Los docentes designados deberan asumir sus funciones dentro de los TREINTA (30)
dias de notificados.

En caso de no poder hacerlo dentro de ese lapso, presentaran justificativos, explicando los
impedimentos e indicando el tiempo que necesitan para poder asumir. El Consejo Directivo decidira la
prorroga que otorgara. Transcurrido dicho plazo, el Consejo Directivo podra dejar sin efecto la
designacion si el docente no hubiese asumido.

ARTICULO 40°- En caso de renuncia o de no haberse dejado sin efecto la designacién, el Consejo
Directivo podra nombrar al concursante calificado en segundo término en el orden de méritos aprobado y
asi sucesivamente con los siguientes nominados, siempre y cuando no haya transcurrido mas de
dieciocho meses de la sustanciacion del concurso.

ARTICULO 41°- La Comision Asesora no tendra personeria para presentar recursos motivados en
disconformidad, ante resoluciones no coincidentes por lo dictaminado por ella, adoptadas por la

autoridad universitaria.

Adrlana B DART de MARTIN ique ‘Antonlo REYNALS
Secretaria A mlnlstratlva Flnanciera SECRETAR!O ACADEMICO
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ANEXO Ii

GRILLA PARA LA DESCRIPCION, EL ANALISIS Y LA PONDERACION DE LOS ANTECEDENTES Y
ACTUACION DE LOS CONCURSANTES
Puntaje Total: hasta 1.000 ptos.

iTEM PONDERACION
ANTECEDENTES Total: hasta 700
puntos

Para esta valoracion, los criterios generales a aplicar seran teniendo en
cuenta:

- Pertinencia de los titulos y antecedentes en funcion del perfil de
tareas y funciones que implica el concurso.

- Consideracion de la “Trayectoria docente en la Universidad Nacional

de Cuyo” de aquellos aspirantes que la tengan.

- Calidad y pertinencia de la produccion de los aspirantes:
publicaciones, material didactico, trabajos cientificos, de divulgacion, de
transferencia o extensién y/o profesionales.

1. Formacion académica [ponderar la formacién docente] Hasta 100 puntos.
1.1. Formacién de grado [titulo pertinentef ponderacion no inferior al
50%]
1.1.1. Titulo/s de grado
1.2. Formacion de posgrado
1.2.1.Especializacion
1.2.2. Maestria
1.2.3. Doctorado
1.2.4. Diplomaturas/ Cursos de Posgrado
1.2.5.Residencias/Concurrencias

1.3. Actualizacién y Capacitacion
1.3.1. Cursos aprobados en los ultimos 5 afios
1.3.2. Cursos con asistencia en los ultimos 5 afios
1.4. Premios y distinciones

2. Trayectoria Docente ) Hasta 260 puntos.
2.1. Docencia de grado
2.1.1. Carrera de grado

a) Denominacién

c
d

)
b) Espacio curricular en que se desempefia
) Tarea o funcién

) Modo de acceso:

o Concurso ordinario

o Concurso de tramite breve

o Ingreso directo

12
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2.1.2. Evaluaciones de desempefio (segun normativa vigente)

2.2. Docencia de posgrado
2.2.1. Carrera de Posgrado
a) Denominacién
b) Espacio curricular
c) Lapso
d) Tarea, funcion o cargo
2.3. Docencia en el nivel superior
2.3.1. Carrera
a) Denominacion
b) Espacio curricular
c) Lapso
d) Tarea, funcién o cargo
e) Modo de acceso al cargo
o Concurso de oposicion
o Por seleccién de antecedentes
o Ingreso directo
2. 4. Docencia en otros niveles
2. 5. Cursos de capacitacion / actualizacion dictados
a) Denominacién o tematica
b) Carga horaria
c) Destinatarios
d) Institucion
e) Fechas
f) Con/sin evaluacion

2.6. Produccién de materiales pedagdgicos

a) Publicaciones (impresas/ digitales): libros, capitulos de
libros, articulos en revistas cientificas o académicas

b) Desarrollos en campus virtual
c) Ponencias presentadas a congresos / jornadas-/ foros

d) Trabajos inéditos: documentos, guias de ejercicios o
trabajos practicos; otros

2.7. Formacion de recursos humanos en docencié
2.7.1. Docentes y auxiliares de docencia
a) N°de docentes y auxiliares
b) Actividades de capacitacion
2.7.2. Adscriptos o Concurrentes autorizados
a) N°de adscriptos o concurrentes

b) Actividades de capacitacion

12
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2.7 3. Auxiliares Alumnos / Ayudantes Alumnos ad honorem
a) N°de auxiliares o ayudantes alumnos
b) Actividades de capacitacion

2.7.4. Direccion de tesis/tesinas de grado

2 8 Particinacidon en
2.0, Farticipacion en |

desemperio docente
2.8.1. Gestion académica: evaluacion de docentes

14
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a) Comisiones asesoras de concursos
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)
c) Comisiones ad hoc creadas por CD o CS
2.8.2. Gestion curricular

a) Comisiones de elaboracion/modificacion de planes de
estudio (grado/posgrado)

b) Comisiones de seguimiento /implementacion de planes
de estudio
c) Comisiones de evaluacioén / acreditacion de carreras

d) Otras Comisiones vincuiadas ai desarroiio curricuiar

2.8.3. Participacion en proyectos /programas /actividades de
intervencion y/o innovacion pedagdgica

3. Investigacion cientifica e innovacion tecnolégica Hasta 120 puntos
3.1. Categoria de Investigador
- Organismo que categorizo

3.2. Participacién en proyectos o programas de investigacion
/innovacion tecnologica
a) Funcién que desempefia: director, co-director,
investigador, becario

b) Institucion que acredité o evalud el proyecto o
programa
3.3. Resultados del proyecto o programa
a) Evaluacion obtenida, distinciones
b) Ponencias presentadas a congresos / jornadas / foros

c) Publicaciones (impresas/digitales): Iibros, capitulos de
libros, articulos en revistas cientificas o académicas

d) Otras formas de transferencia:
d.1. Patentes
d.2. Transferencias al medio
e) Otras modalidades de difusién
3.4. Formacién de recursos humanos en investigacion/ innovacion

tecnolégica
a) Investigadores
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b) Becarios
c) Pasantes

d) Otros

3.5. Direccion de Tesis de Posgrado
a) Maestria
b) Doctorado
c) Posdoctorado
3.6. Gestion y/o evaluacion en investigacion / innovacion tecnolégica
a) Miembro de comisiones evaluadoras de proyectos

b) Miembro de Consejo/s de investigacion o de Comités u
otros organismos universitarios

c) Delegado y/o asesor ante Consejo/s de Investigacion o
de Comités u otros organismos universitarios

4. Participacion en acciones de extension universitaria

4.1. Actividades individuales de extension:

4.1.1. Conferencias y charlas

4.1.2. Ateneos, paneles y mesas redondas, actividades artistico
culturales

4.1.3. Asesoramientos ad honorem
4.1.4. Dictado de Cursos de Extension

4.1.5. Organizacion de eventos cientificos relacionados con la
extension.
4.1.6. Gestion en el area de extension universitaria.

4.1.7. Evaluacién de proyectos de extension.
4.1.8. Publicaciones vinculadas a las tematicas de extension
4.2. Participacién en proyectos /programas institucionales de
extension:

4.2.1. Funcion desempefiada: director, co-director,
investigador, becario

4.2.2. Institucion que acredit6 o evaluo el proyecto / programa
4.2.3. Resultados del proyecto /programa
a) Evaluacion obtenida, distinciones

b) Ponencias presentadas a congresos / jornadas /
foros.

c) Publicaciones (impresas/digitales): libros, capitulos
de libros, articulos en revistas cientificas, académicas y/o de divulgacion
cientifica

4.3. Asistencia o transferencia hacia la comunicad avaladas por la
institucion universitaria:

Ord.

Hasta 80 puntos
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a) Asistencia comunitaria
b) Asistencia técnica

c) Asistencia sanitaria / prevencién o promocién de la

salud

4.4. Formacioén de recursos humanos en extension:

a) Becarios
b) Pasantes

c) Otros

5. Participacion en la Gestion Institucional Hasta 80 puntos
5.1. Gobierno universitario:

\ ol Yy
) Lar

Q)

b) Funciones en cargos ejecutivos
- Cargo (secretario; coordinador de gestion); periodo
c) Participacion en Comisiones especiales
5.2. Gestion institucional y académica:
a) Coordinaciones de area (periodo)

b) Coordinaciones de proyecto / programa vinculado a la
gestion (periodo)

c) Director / Coordinador de carrera (grado /posgrado)/
departamento (periodo)

d) Coordinador /Director/Encargado

e) Miembro de Comités académicos o asesores
permanentes (periodo)

5.3. Gestion gremial universitaria en cargos electivos de una
asociacion sindical que tenga —como minimo- inscripcion gremial:
" - Cargo/Funcioén; Asociacion gremial; periodo

5.4. Representacion institucional ante otras organizaciones:

a) Organizaciones universitarias, nacionales, provinciales
(periodo)

b) Organizacién internacional (periodo)

6. Actividad Profesional . Hasta 60 puntos
6.1. Participacion en actividades en el sector empresarial o
entidades de caracter publico o privado:

a) Tipos de actividad e institucién u organizaciéon en que se
desarrollaron

6.2. Asesoramientos de caracter técnico /Consultorias realizada: -
N°de asesoramientos / consultorias; duracién; tematicas

a) Numero de asesoramientos/consultorias; duracion;
tematicas

12
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6.3. Transferencia de la actividad profesional a la actividad
académica (modalidad de la transferencia):

a) A ladocencia de grado
b) A la docencia de posgrado

c) A lainvestigacion / innovacion / creacion

d) A la extensiéon

f) A la capacitacion o actualizacion de egresados o

docentes

12
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ITEM PONDERACION
OPOSICION Total: hasta 300
puntos.
PRUEBA DE OPOSICION (coloquio, clase publica, elaboracidn de Hasta 200 puntos.

casos para Aprendizaje Basado Sobre Problemas (ABP), presentacion
de casos clinicos, guias de Trabajos Practicos, etc.)

1. En relacion con los contenidos propios del espacio curricular /
area de conocimiento (al/la que postula):

a) Dominio del tema.

b) Formas de presentacién del contenido (en términos de datos,
hechos, acontecimientos, principios, leyes, estructuras o redes
conceptuales y metodoldgicas, operaciones cognitivas,
procesos sociales, situaciones problematicas, preguntas de
investigacion, proyectos de accion, etc.).

¢) Ordenamiento secuencial (organizacion, articulacion y
secuenciacion del contenido).

d) Rigor cientifico y relevancia socio - cultural del recorte o
enfoque asumido.

e) Explicitacion de perspectivas tedricas (paradigmas, corrientes,
enfoques) y modos particulares de produccion del
conocimiento en el area disciplinar correspondiente.

f) Valores promovidos (ética, concepcion de ciencia, conocimiento
y realidad social).

2. En relacién con la estrategia didactica desarrollada

a) Adecuacion y pertinencia de la propuesta respecto de la
ubicacion del tema en el programa y del nivel de formacién de
los alumnos.

b) Relevancia cientifica y sociocultural de las estrategias de
ensefianza seleccionadas y de las actividades de aprendizaje y
evaluacion promovidas.

¢) Secuencia de estrategias didacticas (centradas en la
adquisicion, organizacion, interpretacion y/o produccién de
conocimientos, en la practica o trabajo de campo, en la
realizacién de proyectos, etc.) organizadas en funcién de una
l6gica de trabajo propia de la disciplina.

o
-

Claridad y coherencia entre la o las formas de presentar el
conocimiento y la estrategia didactica propuesta.

e) Calidad y pertinencia de los recursos didacticos utilizados y los
materiales de lectura propuestos.

f) Uso adecuado del tiempo.
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COLOQUIO/ ENTREVISTA PERSONAL Hasta 100 puntos.

1. Dominio de la dimensién disciplinar y pedagégica del espacio
curricular / area de conocimiento (al/lla que postula)

a) Dimension Teorico — epistemoldgica: vision de conjunto del
estado actual del campo (fundamentada epistemologicamente)
y puntos de vista sobre los temas bésicos que deben
transmitirse a los alumnos.

b) Dimension histdrico-prospectiva: conocimiento de los
principales hitos en la construccion del conocimiento en su
campo disciplinar.

¢) Dimension metodologica: claro dominio de los modos
particulares de produccién del conocimiento en el area
disciplinar.

d) Dimensién politico-social: reconocimiento del valor politico y
social de su campo disciplinar, profesional y docente.

e

~

Dimension pedagégico - didactica: compromiso con la docencia
(reflexion sobre su practica, actualizacion y desarrollo de
alternativas de innovacién pedagoégica), con la produccion del
conocimiento y el crecimiento.

2. Otros aspectos pertinentes sobre los que la Comisién Asesora
estime oportuno indagar.
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