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Taller de  Retroalimentación: una propuesta de la que todos aprendemos
Descripción
Se trata de un taller práctico destinado a presentar las principales características de la retroalimentación educativa y trabajar sobre las formas en proveer ese tipo de retroalimentación diferenciándose de la evaluación o la retroalimentación insuficiente o inadecuada. 
A cargo de
Pedro Esteves (Director)
María Laura Merlo (Codirectora)
María José López (Docente)
Ignacio Torre (Docente)
Iván Fernández ( Docente)

Destinatarios
Docentes de carreras en salud
Modalidad
Presencial
Fechas
El taller se desarrolla en dos encuentros presenciales con una duración de dos horas cada encuentro.
Carga horaria
4 horas
Objetivos
Que al finalizar el curso los alumnos puedan:
· Identificar las principales características de la retroalimentación constructiva
· Distinguir los tipos de retroalimentación: por expertos, pares, colegas, pacientes, etc.
· Diseñar instancias de retroalimentación para sus prácticas docentes
· Desarrollar habilidades en la entrega de información al estudiante en base al desempeño, con el fin de que este mejore.




	
	

	Retroalimentación constructiva
	Definición. Las características de la retroalimentación constructiva. Las formas de proveer retroalimentación. Diseño de instancias de retroalimentación en la secuencia didáctica. La retroalimentación entre pares y de expertos. Clima educativo, habilidades de comunicación. 

	Diferencias principales entre retroalimentación y evaluación 
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Diferencias conceptuales y en las prácticas de evaluación y entrega de retroalimentación como partes del proceso de enseñanza y aprendizaje. 




Cronograma
	Encuentros
	Actividades

	Primer encuentro 
	Se propone la realización de role play para aplicar los conceptos vistos y analizar situaciones 
Exposición dialogada

	Segundo encuentro 
	Exposición de conceptos 
Se propone la realización de role play para aplicar los conceptos vistos y analizar situaciones 




Actividades
Consisten en realizar role play aplicando conceptos vistos en el curso, desde la bibliografía y la exposición de conceptos. Además se analizan tipos de retroalimentación dadas. 
Evaluación
La evaluación es continua se basa en la participación en los encuentros y reflexión en las instancias previstas en dichos encuentros 
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